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SECCION I. Organos Institucionales

CONSEJO SOCIAL

1.- Jurados de los premios del Consejo Social. Convocatoria 2026

Consejo Social

Jurado de los premios a la excelencia en el curso académico 2024/2025 y en los estudios de
titulacién de Grado y Master:

. D. Angel Maroto Valiente (decano de la Facultad de Ciencias de la UNED).

. D. Santiago Cuesta de la Cruz (vocal del Consejo Social).

. D. Miguel Rodriguez Cuevas (delegado de Estudiantes, vocal del Consejo Social).

. D.2 Sara Molero Palomino (vocal del Consejo Social).

. D.2 Cristina Gonzalez Gaya (directora de la Escuela de Ingenieros Industriales de la
UNED).

Secretaria del Jurado: D.? Susana Olcina Guerrero.

Jurado del premio a las “Buenas Practicas” puestas en marcha por un Centro Asociado a la
UNED Nacional o en el Extranjero:

. D.? Jenifer Brea Cifuentes (directora de Cifuentes Legal Abogados y profesora asociada
del Departamento de Derecho Privado de la Universidad Carlos 11l de Madrid).

. D.2 Araceli Gomez Fernandez (vicerrectora adjunta de la Evaluacion de la Calidad
Docente).

. D. José Miguel Guerrero Sedano (vocal del Consejo Social).

. D.2 M.2 Isabel Martin de Llano (vicerrectora adjunta de Centros Asociados).

. D.? Esther Pérez Garcia (directora del area de Mercantil y M&A de CECA Magan
Abogados).

Secretaria del Jurado: D.? Susana Olcina Guerrero.

Jurado del premio a las “Buenas Practicas” del Personal Docente e Investigador y Personal
Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios de la Universidad Nacional a Distancia:

. D.2 Cristina Aranda Gutiérrez (vocal del Consejo Social).

. D.? Rosa Maria Cabezas Gonzalez (vocal del Consejo Social).

. D. Alvaro Martin Herrera (gerente de la UNED).

. D.2 Pilar Paneque Salgado (directora de ANECA).

. D. Jesus Pérez Gil (catedratico de Bioquimica y Biologia Molecular en la Universidad

Complutense de Madrid).

Secretaria del Jurado: D.? Susana Olcina Guerrero.

Madrid, 6 de julio de 2026. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.
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RECTORADO

2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. ANTONIO FELIX COSTA
GONZALEZ, por cumplimiento de mandato, como director del Departamento de Matematicas
Fundamentales de la Facultad de Ciencias de esta Universidad, con efectos de 24 de junio de
2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. VICTOR MANUEL JIMENEZ
MORALES, por pasar a desempefar otro cargo académico, como subdirector del Departamento
de Matematicas Fundamentales de la Facultad de Ciencias de esta Universidad, con efectos de
25 de junio de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. ALEJANDRO ORTEGA GARCIA, por
pasar a desempefar otro cargo académico, como secretario del Departamento de Matematicas
Fundamentales de la Facultad de Ciencias de esta Universidad, con efectos de 24 de junio de
2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.? PATRICIA RECIO
SABOYA, a peticion propia, como coordinadora del Master Interuniversitario en “Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento y de la Salud” de esta Universidad, con efectos de 24 de junio
de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 BELEN FERNANDEZ CASTILLA,
por pasar a desempenfar otro cargo académico, como secretaria del Master Interuniversitario
en “Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud” de esta Universidad, con
efectos de 24 de junio de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 199.k de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar director del departamento de Matematicas Fundamentales de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad a D. ALEJANDRO ORTEGA GARCIA, con efectos de
25 de junio de 2026.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119.k de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta del director del Departamento de Mateméaticas Fundamentales de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad, vengo en nombrar subdirector del citado Departamento
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a D. ROBERTO CANOGAR MCKENZIE, sin remuneracion econdmica, con efectos de 26 de
junio de 2026.
Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119.k de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y a propuesta del director del Departamento de Matematicas Fundamentales de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad, vengo en nombrar secretario del citado Departamento
a D. VICTOR MANUEL JIMENEZ MORALES, con efectos de 26 de junio de 2026.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la decana de
la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar coordinadora del Master Interu-
niversitario en “Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud” a D.2 BELEN
FERNANDEZ CASTILLA, cargo asimilado académicamente a directora de Departamento y a
efectos econémicos a directora de Instituto Universitario de Investigacion, con efectos de 25 de
junio de 2026.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la decana
de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar secretario del Master Interu-
niversitario en “Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud” a D. RODRIGO
SCHAMES KREITCMHANN cargo asimilado académicamente a secretario de Departamento y
a efectos econdmicos a coordinador del Curso de Orientaciéon Universitaria, con efectos 25 de
junio de 2026.

Madrid, 26 de junio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

4.- Resolucion referente al proyecto “Canal Fundacion ONCE.
Mantenimiento de una plataforma para la formacion bajo modelo
MOOC (MASSIVE OPEN ONLINE COURSE) y los servicios de
ejecucion y gestion de cursos 2026”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 29 de junio de 2026 tuvo lugar la reunion de la Comisién de Evaluacion en la que
se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato indefinido y a
tiempo parcial asociado al proyecto “Canal Fundacién ONCE. Mantenimiento de una plataforma
para la formacién bajo modelo MOOC (MASSIVE OPEN ONLINE COURSE) y los servicios de
ejecucion y gestion de cursos 2026”, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Alejandro
Rodriguez Ascaso, del Departamento de Inteligencia Atrtificial de la ETSI Informatica de la UNED.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 34, de 15 de junio de 2026, la Comision acordo la concesién del contrato
a D.? Cecilia Rosa Finat Walford, designando como suplente, por orden de puntuacién a D.2
Maria Elena Ayala Bailador.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.
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Cuarta.- D.2 Cecilia Rosa Finat Walford debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 30 de junio de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

5.- Convocatoriade uncontratolaboral parael proyectodeinvestigacion
“Cribado coste-efectivo de cancer de mama y enfermedad cardiaca
reumatica con inteligencia artificial

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Cribado coste-efectivo de cancer de mama y enfermedad cardiaca
reumatica con inteligencia artificial (CES-BC-RHD)”, con referencia PID2023-1505150B-100,
cuyos investigadores principales son los profesores D. Francisco Javier Diez Vegas y D. Jorge
Pérez Martin, del Departamento de Inteligencia Artificial de la ETSI Informatica, se convoca un
contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las
siguientes clausulas:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un investigador/a a tiempo completo,
para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto CES-BC-RHD: andlisis de imagenes
médicas, especialmente de ecografia de mama.

2. DESTINATARIOS/AS

Licenciados/as, graduados/as o ingenieros/as superiores en informatica, ingenieria biomédica
o estudios afines. Se valorara disponer de una titulacion oficial superior y estudios de master
relacionados con la aplicacion de la inteligencia artificial a la medicina.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espanfia.

» Estar en posesion de la titulacién de licenciado/a, graduado/a o ingeniero/a superior.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberd acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.
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4. CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacién esta prevista el 31 de diciembre de 2027, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotaciéon econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera el Departamento de Inteligencia Artificial de la UNED, sito en Madrid,
calle Juan del Rosal, 16.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 1.750 € durante toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES
5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencion con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE, cadigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES
6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el

vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona en
la que este delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a,
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o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial y estudios de master en areas de conocimiento relacionadas con el
ambito del proyecto: inteligencia artificial, ingenieria informatica, ingenieria biomédica, etc.
(hasta 15 puntos).

+ Formacién y experiencia demostrable en investigacion sobre inteligencia artificial,
especialmente en su aplicacién a imagen médica (hasta 20 puntos).

» Publicaciones relacionadas con el tema de la convocatoria (hasta 20 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (hasta 10 puntos).

» Otros méritos: premios, etc. (hasta 5 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7. RECURSOS

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 1 de julio de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

6.- Convocatoriadeuncontratolaboralparaelproyectodeinvestigacion:
“Clarificacion automatica de textos: una aproximacion hibrida
basada en procesamiento del lenguaje natural e inteligencia
artificial generativa”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgaciéon Cientifica

Dentro del proyecto “Clarificacion automatica de textos: una aproximacién hibrida basada en
procesamiento del lenguaje natural (PLN) e inteligencia artificial generativa (/AGen)” en el marco
del convenio entre el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, del que es investigadora principal (IP) la profesora
D.? Iria da Cunha Fanego, del Departamento de Filologias Extranjeras y sus Linglisticas de la
Facultad de Filologia, se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el
objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de una persona con titulacion superior
a tiempo completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto “Clarificacion
automatica de textos: una aproximacioén hibrida basada en procesamiento del lenguaje natural
(PLN) e inteligencia artificial generativa (IAGen)”:

» Conceptualizacion, diseno e implementacién de funcionalidades técnicas del sistema
tecnoldgico que se desarrolle en el proyecto.

» Disefio y creaciéon de una API para funcionalidades del sistema tecnoldgico que se desarrolle
en el proyecto.
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2. DESTINATARIOS/AS
Doctores en Informatica con tesis doctoral realizada en el ambito del Procesamiento del Lenguaje
Natural.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacion de licenciado/a, graduado/a, arquitecto/a o ingeniero/a
superior.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberd acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4. CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 18/06/2027, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Facultad de Filologia de la UNED, sita en Paseo Senda del Rey,
n.° 7, Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotaciéon econémica integra
mensual de 3.333 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del

contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES
5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:
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» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

+ Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria o0, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE, cédigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacién de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el
vicerrector de Investigacién, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona en
la que este delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Procesamiento del Lenguaje Natural (hasta 30 puntos).

» Formacién y experiencia demostrable en Procesamiento del Lenguaje Natural, evaluacion de
modelos de lenguaje y creacion de API (hasta 20 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (hasta 5 puntos).

» Otros méritos relacionados con el proyecto (hasta 15 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacidon del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7. RECURSOS

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 1 de julio de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

7.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
“Impact: integrated modelling for physical assessment of climate
threats”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “IMPACT: Integrated Modelling for Physical Assessment of Climate Threats”,
con referencia CPP2024-011557, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Carlos
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Escudero Liébana, del Departamento de Matematicas Fundamentales de la Facultad de
Ciencias se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la
convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un Técnico de Apoyo a la Investigacion
a tiempo completo para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto:

» Desarrollo de modelos matematicos y estadisticos para el tratamiento y analisis de riesgos
climaticos.

» Analisis e interpretacion de datos de peligros climaticos para la evaluacion de riesgos fisicos.

» Contribucion al desarrollo de una plataforma para la evaluacién de riesgos climaticos,
incluyendo flujos agénticos con |A generativa.

2. DESTINATARIOS/AS

Graduados/as en Matematicas o Fisica. Se valorara: experiencia en métodos numéricos y
matematicas financieras aplicadas a la valoracion y gestion de riesgo en instituciones financieras,
experiencia con datos de riesgos climaticos y evaluacion de riesgos fisicos, experiencia practica
con herramientas de |IA generativa, habilidades sélidas de resoluciéon de problemas y capacidad
para trabajar en entornos colaborativos, dominio de programacion en Python.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espariola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafa.

» Estar en posesion de la titulaciéon de graduado en Matematicas o Fisica.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4. CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 30/11/2028, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdémica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera alguna de las dependencias de la Facultad de Ciencias situadas en
Las Rozas, Senda del Rey o Juan del Rosal y/o alguna de las sedes de los socios que conforman
el equipo beneficiado con el proyecto.
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4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5.El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica integra
mensual de 2.500 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES
5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

+ Copia electronica de la certificaciéon académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria 0, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE, cédigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que este delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacién y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto
(hasta 25 puntos).

» Formacién, experiencia demostrable y grado de adecuacién del candidato a las materias
descritas en el epigrafe 2 (hasta 30 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 puntos).

» Otros méritos, tales como liderazgo, capacidad de trabajo en equipo y premios obtenidos
(hasta 5 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacién del candidato/a al proyecto. La

puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran

realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7. RECURSOS
Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
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al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Madrid, 1 de julio de 2026. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

8.- Convocatoriade uncontratolaboral parael proyectodeinvestigacion
“Nexus-MAD (Network of Urban Food Supply- Madrid)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Nexus-MAD (Network of Urban Food Supply- Madrid)’, con referencia
2024-T1/PH-HUM-31583, del que es investigadora principal (IP) D.? Fatmanil Doner, del
Departamento de Sociologia | de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia se convoca un
contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las
siguientes clausulas:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a investigador/a tiempo parcial,

para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto “Nexus-MAD (Network of Urban Food

Supply- Madrid)”:

» Desarrollar una tesis doctoral vinculada al proyecto de investigacion de referencia.

» Colaboraren laredaccion, edicion y publicacion de articulos cientificos en revistas académicas
indexadas de alto impacto, directamente relacionados con las lineas de investigacion del
proyecto.

» Participar activamente en el trabajo de campo programado, incluyendo el disefo de
herramientas de recogida de informacion, la realizacion de entrevistas y la recopilacién de
datos primarios sobre el terreno.

» Contribuir a la gestion, actualizacion y dinamizacion de la pagina web oficial del proyecto y de
sus perfiles institucionales en redes sociales, asegurando la visibilidad del proyecto.

» Asistiry presentar ponencias o comunicaciones en congresos, seminarios, jornadas cientificas
y otros eventos académicos de relevancia nacional e internacional vinculados al proyecto.

* Apoyar en la organizacion, logistica y coordinacion de actividades de transferencia de
conocimiento, divulgacion cientifica y difusién de resultados dirigidas a agencias publico-
privadas y a la sociedad en general.

2. DESTINATARIOS/AS

Personas que tengan un master o lo finalicen durante el curso 2025/2026 relacionado con las areas
de conocimiento en Sociologia, Sociologia Rural, Ciencias Politicas, o Antropologia o cualquier
otra disciplina vinculada al estudio de los sistemas alimentarios y que ya estén matriculadas o
se matriculen durante el curso 2026/2027 y siguientes en un programa de doctorado impartido
por la EIDUNED cuya area de conocimiento tenga que ver con la del proyecto de investigacién
de referencia. Se valorara disponer de otras titulaciones oficiales superiores relacionadas con el
area de conocimiento del proyecto.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espanfia.

» Poseer un Master en Sociologia, Ciencias Politicas o disciplinas vinculadas a la tematica del

proyecto.
» Tener carnet de conducir
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» Tener experiencia en trabajo de campo y métodos de encuesta.
» Tener experiencia en el uso de programas como ATLAS.ti, MAXQDA y NVivo

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberd acompanarse de
la credencial de homologacion o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cuallificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4. CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (25 horas), si bien su
vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta,
cuya finalizacién esta prevista el 31 de diciembre 2029, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincidén del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econémica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera el Departamento de Sociologia | de la UNED, sita en la Calle Obispo
Trejo, 2, 28040 Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdémica integra
mensual de 1.305 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES
5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.
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5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE, cddigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona
en la que este delegue; la investigadora principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comisidn seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto
(afinidad): Sociologia, Ciencias Politicas, Antropologia o disciplina afin al tema del proyecto
(hasta 30 puntos).

» Formacion y experiencia demostrable en: estudios de alimentacion (hasta 20 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 puntos).

» Oftros méritos, tales como carnet de conducir o experiencia en redes (hasta 10 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporaciéon del candidato/a al proyecto. La
puntuaciéon maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 1 de julio de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

9.- Convocatoriade uncontratolaboral parael proyectodeinvestigacion
“OLINEGA-Olvido Inducido por Negacion: Asociacion con procesos
inhibitorios de propésito general”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “OLINEGA-Olvido Inducido por Negacién: Asociacién con procesos
inhibitorios de propdsito general”, con referencia PID2024-156650NB-100, del que es investigador
principal (IP) el profesor D. David Beltran Guerrero, del Departamento de Psicologia Basica | de
la Facultad de Psicologia se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en
el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de un/a investigador/a a tiempo parcial
(20 horas), para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto “OLINEGA-Olvido Inducido
por Negacién: Asociacion con procesos inhibitorios de propdsito general”:

» Creacion de materiales linguisticos para estudios de comprension y memoria.
* Programacion de estudios experimentales con las herramientas jsPsych y Psychopy.
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* Recogida de datos de estudios conductuales y de electroencefalografia (EEG).
* Analisis estadisticos preliminares de sefial EEG y datos conductuales, con Matlab o R.

2. DESTINATARIOS/AS

Licenciados/as o graduados/as en Psicologia o en grados relacionados con las Ciencias del
Lenguaje preferentemente en Traduccion e Interpretacion. Se valorara disponer de una titulacién
oficial superior relacionada con el area de conocimiento del proyecto y tener conocimientos de
neurociencia cognitiva del lenguaje.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacion de licenciado/a o graduado/a en Psicologia o en grados
relacionados con las Ciencias del Lenguaje preferentemente en Traduccién e Interpretacion.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberd acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaraciéon de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4. CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (20 horas), si bien su
vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta,
cuya finalizacién esta prevista el 30 de agosto de 2028, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. Ellugar de trabajo sera la Facultad de Psicologia de la UNED, sita en la calle Juan del Rosal,
10, en Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econdémica
integra mensual de 760 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningln caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del

contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

Portal de Transparencia Pagina n.° 14 Secretaria General




B | C | Boletin Interno de Coordinaciéon
Informativa de la UNED

N.° 37 6 de julio de 2026 Curso 2025/2026

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES
5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electronico de la AGE, cédigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el
vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona en
la que este delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Psicologia, Neurociencia Cognitiva y/o Ciencias del Lenguaje (hasta 10 puntos).

+ Formacién y experiencia demostrable en el disefio, programacién y analisis de tareas de
psicologia experimental (hasta 20 puntos).

» Experiencia demostrable como técnico en laboratorios de neurociencia cognitiva y/o psicologia
experimental (hasta 20 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 puntos).

» Oftros meéritos de formacién y conocimiento relacionados con el area de investigacion del
proyecto (hasta 10 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion social.

Madrid, 1 de julio de 2026. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACI()N, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTiFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.
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GERENCIA

10.- Resolucion de la ayuda C1. Reintegro de matricula

Seccion de Gestion de Accion Social

Por Resolucidn rectoral de 24 de febrero de 2026 (BICI n.° 20, de 2 de marzo) se convocan las
ayudas sociales que se relacionan en la propia convocatoria, entre ellas la ayuda de Reintegro
de la matricula, teniendo como periodo de cobertura el curso 2025/2026.

Una vez tramitadas las solicitudes de la mencionada ayuda,

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 99 de los Estatutos de esta
Universidad (R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre, B.O.E. 22 de septiembre), ha resuelto:

PRIMERO. Adjudicar las ayudas correspondientes a los solicitantes que presentaron la
documentacion en tiempo y forma (ANEXO 1).

SEGUNDO. Denegar las ayudas a los solicitantes que no relinen los requisitos para su concesion
de acuerdo con las bases de la convocatoria (ANEXO I1).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el Rectorado de la Universidad,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BICI.

Madrid, 30 de junio de 2026. El RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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SECCION Il. Centros, Facultades y Escuelas

FACULTAD DE DERECHO

11. Comunicado para los estudiantes del Master en Trabajo Social,
Estado del Bienestar y Metodologia de la Intervencion Social

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Master en Trabajo Social, Estado del Bienestar y
Metodologia de la Intervencién Social, la incorporacién de la profesora D.? Laura Ponce de
Ledbn Romero en el equipo docente de las asignaturas “Trabajo Fin de Master” (Céd.
26612198) e “Intervencion Social y Envejecimiento” (Coéd. 26612056) (coordinadora)
causando baja en esta Ultima las profesoras D.? Monica Fernandez Sedano y D.2 Maria
Inés Martinez Herrero.

Horario de atencion al estudiante de la profesora: miércoles de 10:00 a 14:00 y jueves de
10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00.

Teléf.: 91 398 92 23.
Correo electronico: Iponce@der.uned.es

12.- &ctexndeidie] fikatdod) nietusitarte = cle sasiglastpraféPiniuticde
Abogacia y Procura (Céd. 26102011)

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Practicas externas” (Cod. 26102011) del Master
Universitario en Acceso a las profesiones de Abogacia y Procura” , la siguiente modificacion en
la guia de la asigntura:

Donde dice:
PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El médulo de practicas externas tiene como objetivo la traslacién de los resultados de aprendizaje
alcanzados en el resto de las asignaturas del Master a una experiencia real de ejercicio profesional.

Las vertientes tedrica y practica de la formacion del graduado o graduada en Derecho se
coordinan en el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura, con vistas a una
adecuada preparacion para afrontar la prueba de evaluacion final acreditativa de su capacitacion
profesional y, en definitiva, para el ejercicio mismo de la profesion en el futuro.

En este sentido, las practicas externas complementan la formacién en las competencias
profesionales especificas que exige la Ley 34/2006, sobre el acceso a la profesion de la abogacia,
y su reglamento de desarrollo, y que en el Plan de Estudios del Master de Acceso a la Abogacia
de la UNED se corresponden con los 54 créditos ECTS cursados durante el 1.°y 2.° cuatrimestre.

Las practicas externas constituyen un bloque de 30 créditos ECTS y se realizan durante el 3°
cuatrimestre, junto con el Trabajo de Fin de Master (6 créditos ECTS).

Las practicas externas se desarrollaran en despachos profesionales e instituciones u organismos
ubicados en Espaia que tengan suscritos Convenios de colaboracién con la UNED y que cumplan
los requisitos establecidos por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio. Los/as estudiantes podran
realizarlas en aquellos lugares en los que ya estan trabajando, siempre y cuando se cumplan los
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demas requisitos y el letrado o responsable de las practicas se comprometa por escrito a evaluar
al alumno con objetividad

Debe decir:
PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La organizacion y gestion de las practicas académicas externas curriculares se realizara
conforme a las Directrices para la Organizacion y Gestién de las Practicas Académicas Externas
de la UNED, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 27 de junio de 2025.

El médulo de practicas externas tiene como objetivo la traslacién de los resultados de aprendizaje
alcanzados en el resto de las asignaturas del Master a una experiencia real de ejercicio profesional.

Las vertientes tedrica y practica de la formacion del graduado o graduada en Derecho se
coordinan en el Master Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura, con
vistas a una adecuada preparacion para afrontar la prueba de evaluacion final acreditativa de
su capacitacion profesional, y en definitiva, para el ejercicio mismo de la profesioén en el futuro.

En este sentido, las practicas externas complementan la formacién en las competencias
profesionales especificas que exige la Ley 34/2006, sobre el acceso a la profesion de la
abogacia, y su reglamento de desarrollo, y que en el Plan de Estudios del Master de Acceso a
las Profesiones de Abogacia de la UNED se corresponden con los 54 créditos ECTS cursados
durante el 1.°y 2.° cuatrimestre.

Las practicas externas se desarrollaran en despachos profesionales de abogacia o procura,
centros o instituciones privados o publicos ubicados en Espafia que tengan suscritos convenios
de colaboracion con la UNED y que cumplan los requisitos establecidos por el Real Decreto
775/2011, de 03 de junio. Los/as estudiantes podran realizarlas en aquellos lugares en los que ya
estan trabajando, siempre y cuando se cumplan los demas requisitos y el letrado o responsable
de las practicas se comprometa por escrito a evaluar al alumno con objetividad.

Las practicas externas tienen un caracter obligatorio, una carga de 30 créditos ECTS y se realizan
durante el tercer semestre, junto con el Trabajo de Fin de Master (6 créditos ECTS).

Esta asignatura supone la realizacion de 750 horas de practicas, de las cuales al menos 400
horas son necesariamente presenciales en la entidad colaboradora (despachos profesionales de
abogacia o procura, centros o instituciones privados o publicos). Las horas restantes consistiran
en trabajo personal del estudiante.

Dada la estructura oficial del Master, el periodo de realizacién abarca el primer semestre del
segundo curso académico, desarrollandose preferentemente entre los meses de octubre a enero.

En todas las titulaciones se pueden realizar practicas académicas externas extracurriculares (no
obligatorias), disefiadas para complementar la formacion integral del estudiantado, combinando
el aprendizaje tedrico con la experiencia practica. Su realizacion es voluntaria y puede llevarse
a cabo durante el periodo formativo, siempre que se cumplan los requisitos establecidos. Estas
actividades no forman parte del plan de estudios, pero se incluyen en el Suplemento Europeo al
Titulo, sin que ello implique la asignacion de créditos académicos.

Para mas informacion, el estudiantado puede consultar la web de la Oficina de Practicas de la

UNED: Practicas externas extracurriculares

Donde dice:

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA ASIGNATURA

Para poder realizar las practicas externas, es necesario:

1. Haber superado por completo el periodo formativo de caracter tedrico que se imparte a lo
largo de los dos primeros cuatrimestres del Master.

2. Matricularse en la asignatura de Practicas y que la UNED concierte el correspondiente
convenio especifico con el profesional responsable de las mismas.
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Dada la estructura oficial del Master, el periodo de practicas se desarrolla preferentemente desde
octubre a enero del segundo afio de Master.

Ademas, es importante tener en cuenta lo siguiente:

La gestion de las practicas se realizara en todo caso a través de la aplicacion de practicas
externas desarrollada por la UNED (https:/practicas.uned.es).

Antes del inicio de las practicas, el/la estudiante debera estar dado de alta en la Seguridad Social
en los términos exigidos por la normativa vigente.

Es muy aconsejable que los/as estudiantes propongan, si pueden, entidades o despachos donde
realizar las practicas, pues el volumen de estudiantes matriculados, la dispersién geografica de
los mismos y la conveniencia de que las realicen en lugares lo mas proximos posibles a sus
domicilios hace que en ocasiones sea dificil encontrar despachos adecuados y cercanos.

Podra tratarse del mismo lugar donde ya estan trabajando, siempre y cuando se cumplan todos
los demas requisitos, se tramite el correspondiente convenio, y el profesional responsable se
comprometa a evaluar al estudiante con objetividad.

Todo lugar propuesto para las practicas debe permitir una formacién practica sobre Derecho
espanol, Derecho internacional publico o Derecho de la Unidon Europea y la persona que tutorice
las practicas en dicha entidad debe tener una experiencia profesional de al menos 5 afios.

No se convalida ningun tipo de practicas realizadas con anterioridad en otros despachos
profesionales, instituciones u organismos. Solo se reconoceran las practicas realizadas en
instituciones que disponen de Convenio oficial y durante el periodo oficial de practicas (aunque si
existe la posibilidad de realizarlas en el propio lugar en que ya se esta trabajando si se cumplen
los requisitos sefialados en el parrafo anterior).

Si no pueden proponen una entidad o despacho, la Escuela de Practica Juridica o su Centro
Asociado le asignaran un lugar de practicas una vez formalizada la matricula.

Por su propia naturaleza, las practicas externas deben ser presenciales. Solo se admitiran
practicas a distancia de manera excepcional, y para ello debera solicitarse autorizacion expresa
y alegar la justificacién correspondiente.

Solo se admitiran practicas en el extranjero si estan relacionadas con la aplicacién del derecho
positivo espafiol, o del derecho de la Uniéon Europea o derecho internacional publico que afecte
a Espafa (dado que las practicas deben preparar para el ejercicio de la profesion en Espafia).

Los/as estudiantes que realicen sus practicas en centros que trabajan con menores deberan
obtener una certificacién negativa del registro central de delincuentes sexuales y entregarla en
la entidad de practicas. De no cumplir este requisito, no podran realizar las practicas en dicha
entidad.

Estas practicas no son retribuidas, al tratarse de practicas curriculares obligatorias. Otra cosa
es que el/la estudiante tenga algun otro tipo de acuerdo o contrato con el letrado responsable o
la instituciéon de que se trate, en cuyo caso en las condiciones de tales acuerdos podra figurar
algun tipo de retribucion. Sera responsabilidad de los despachos y lugares de practicas resolver
los eventuales problemas que puedan plantearse si tienen contratado a un alumno en practicas
de forma simultanea a la realizacion de las mismas.

Existe mas informacion especifica sobre esta asignatura en la pagina web de la Escuela de
Practica Juridica de la Facultad de Derecho (forma de realizar la propuesta de despacho,
modelos de convenios...).

Debe decir:

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA ASIGNATURA

Para poder realizar las practicas externas es necesario:
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* Requisito académico: haber superado por completo el periodo formativo de caracter teérico
que se imparte a lo largo de los dos primeros cuatrimestres del Master.

* Requisito administrativo: matricularse en la asignatura de Practicas y que la UNED concierte
el correspondiente convenio especifico con el profesional responsable de las mismas.

Las practicas externas tienen un caracter obligatorio, una carga de 30 créditos ECTS y se realizan
durante el tercer semestre, junto con el Trabajo de Fin de Master (6 créditos ECTS).

Esta asignatura supone la realizacion de 750 horas de practicas, de las cuales al menos 400
horas son necesariamente presenciales en la entidad colaboradora (despachos profesionales de
abogacia o procura, centros o instituciones privados o publicos). Las horas restantes consistiran
en trabajo personal del estudiante.

Dada la estructura oficial del Master, el periodo de realizacién abarca el primer semestre del
segundo curso académico, desarrollandose preferentemente entre los meses de octubre a enero.

Ademas, es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones de la Coordinacion de
la asignatura de Practicas Externas:

La gestion de las practicas se realizara en todo caso a través de la aplicacién de practicas
externas desarrollada por la UNED (https://practicas.uned.es).

Antes del inicio de las practicas, el/la estudiante debera estar dado de alta en la Seguridad Social
en los términos exigidos por la normativa vigente.

Es muy aconsejable que los/as estudiantes propongan, si pueden, entidades o despachos donde
realizar las practicas, pues el volumen de estudiantes matriculados, la dispersion geografica de
los mismos y la conveniencia de que las realicen en lugares lo mas préoximos posibles a sus
domicilios hace que en ocasiones sea dificil encontrar despachos adecuados y cercanos.

Para llevar a cabo este proceso, el estudiante accedera a su espacio web desde la aplicacién
de practicas externas desarrollada por la UNED (https:/practicas.uned.es), autenticandose con
su cuenta de campus UNED para seleccionar la opcién PRACTICAS EXTERNAS. Dentro de la
aplicacion, dispondra de un manual de ayuda y de un videotutorial descriptivo de como registrar
una propuesta y, una vez formalizada la matricula, realizar la solicitud.

El estudiante, a través del boton +PROPUESTA situado en la parte superior derecha, seleccionara
la opcion que corresponda a su situacion:

1. «No, no conozco ninguna entidad en la que poder realizar las practicas»: al elegir esta opcion,
la Escuela de Practica Juridica o su Centro Asociado le asignaran un lugar de practicas de
oficio una vez formalizada la matricula (en el caso de Madrid, por la Escuela de Practica
Juridica en funcion de la inicial del primer apellido).

2. «Si, he contactado con la entidad e informado al tutor o equipo docente»: esta opcion permitira
completar el formulario con los datos de la entidad propuesta, quedando todas las propuestas
de centro condicionadas al cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la guia
del Master y a la tramitacion del correspondiente Convenio de colaboracién entre la UNED y
la entidad o despacho. Los criterios de validacién son los siguientes:

» Practicas en el propio lugar de trabajo. Podra tratarse del mismo lugar donde ya estan
trabajando, siempre y cuando se cumplan todos los demas requisitos, se tramite el
correspondiente Convenio, y el profesional responsable se comprometa a evaluar al
estudiante con objetividad. Se requiere estrictamente que la actividad de las practicas no
coincida en horario ni en funciones con su actividad laboral principal remunerada.

* Requisitos del tutor. La persona responsable (abogado/a colegiado/a como ejerciente)
debera acreditar un ejercicio profesional de, al menos, cinco afios y comprometerse a
evaluar al estudiante con objetividad.

» Practicas en el extranjero. Solo se admitiran practicas en el extranjero si estan relacionadas
con la aplicacién del derecho positivo espariol, o del derecho de la Unién Europea o derecho
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internacional publico que afecte a Espafia (dado que las practicas deben preparar para
el ejercicio de la profesion en Espafia), quedando excluido el Derecho positivo de otros
Estados. La UNED debera validar la propuesta para asegurar que la actividad sea valida
para el acceso a la abogacia en Espafia y toda la documentacién debera cumplimentarse en
castellano. En estos casos, la institucion no realiza asignaciones de oficio en el extranjero,
por lo que la gestidn se limita exclusivamente a las propuestas presentadas directamente
por el estudiante, siendo imprescindible que dicho convenio esté debidamente firmado por
todas las partes antes del inicio efectivo de las practicas.

* Requisitos especificos para la realizacion de practicas con menores de edad. Dado que
las practicas pueden desarrollarse en centros que trabajan con personas menores de
edad, se debera cumplir estrictamente con la normativa vigente en materia de proteccién
al menor de la siguiente manera:

1. Certificacion legal obligatoria. Es un requisito obligatorio no haber sido condenado por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Esta condicidn se acredita
exclusivamente mediante una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos (segun el Real Decreto 407/2024, de 23 de abril).

2. Consulta automatica por la UNED. A través de la Administracion electronica, la UNED
consultara directamente esta informacion en las bases de datos del Ministerio competente
utilizando los datos de la matricula. Si el estudiante desautoriza expresamente esta consulta
telematica, o si el resultado indica que no se cumplen los requisitos legales, no se autorizara
el inicio ni el desarrollo de las practicas en ningun centro con contacto habitual con menores.

3. Obligacion de entrega. En cualquier caso, el estudiante es responsable de solicitar y entregar
fisicamente la certificacion negativa directamente en la entidad de practicas. De no cumplir
este requisito, no podra realizar las practicas en dicha entidad.

Condiciones de Realizacion y Convalidaciones:

Por su propia naturaleza, las practicas externas deben ser presenciales. Solo se admitiran
practicas a distancia de manera excepcional, y para ello debera solicitarse autorizacién expresa
y alegar la justificacion correspondiente.

No se convalida ningun tipo de practicas realizadas con anterioridad en otros despachos
profesionales, instituciones u organismos. Solo se reconoceran las practicas realizadas en
instituciones que disponen de Convenio oficial y durante el periodo oficial de practicas (aunque si
existe la posibilidad de realizarlas en el propio lugar en que ya se esta trabajando si se cumplen
los requisitos sefialados en el parrafo anterior).

Estas practicas no son retribuidas, al tratarse de practicas curriculares obligatorias. Otra cosa
es que el/la estudiante tenga algun otro tipo de acuerdo o contrato con el letrado responsable o
la instituciéon de que se trate, en cuyo caso en las condiciones de tales acuerdos podra figurar
algun tipo de retribucion. Sera responsabilidad de los despachos y lugares de practicas resolver
los eventuales problemas que puedan plantearse si tienen contratado a un alumno en practicas
de forma simultanea a la realizacion de las mismas.

Existe mas informacion especifica sobre esta asignatura en la pagina web de la Escuela de
Practica Juridica de la Facultad de Derecho (forma de realizar la propuesta de despacho,
modelos de convenios...).

Para la correcta ejecucién de estas tareas y la gestidon administrativa de sus practicas, el
estudiantado debera seguir estrictamente las indicaciones detalladas en la GUIA PASO A
PASO PARA LA GESTION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (ubicado en la
pagina principal del curso virtual de la asignatura (plataforma AGORA)). Asimismo, para resolver
cualquier duda o ampliar la informacion de este proceso, el estudiante debera acudir a los hilos
de discusién creados en el foro general.
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Donde dice:
HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La labor principal de tutorizacién y seguimiento sera llevada a cabo en el dia a dia por el equipo de
tutoria, formado por el profesional o profesionales que hayan asumido dicha labor en la entidad
en que se desarrollen las practicas. La labor de atencién de la UNED se realizara a través de los
centros asociados y de la Escuela de Practica Juridica (EPJ).

Equipos de tutoria.

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento de la Ley de Acceso, las practicas deberan ser
tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a juristas
que hayan ejercido la profesion durante al menos cinco anos. El abogado o abogada con mayor
experiencia profesional sera el director del equipo y coordinara las actividades de los estudiantes
asignados al mismo que deban realizarse en lugares distintos de los despachos profesionales de
los tutores que formen parte del equipo.

Centros asociados.

En cada Centro Asociado existira un Tutor que coordinara las practicas en los lugares de
realizacion de las mismas.

Escuela de Practica Juridica
La EPJ de la Facultad de Derecho de la UNED velara por la efectiva realizacion y calidad de
las practicas externas. También llevara a cabo, al término de cada periodo de practicas, la

evaluacion de su resultado, a partir de las memorias que redactaran y entregaran losestudiantes
y los informes de los tutores de practicas.

Las eventuales reclamaciones relativas a las actuaciones de los equipos de tutoria seran también
dirigidas a la EPJ, que resolvera sobre su procedencia previo informe del tutor y del equipo de
tutoria del que forme parte.

El alumnado podra contactar con la Escuela de Practica Juridica en los siguientes correos y
teléfonos:

Para practicas realizadas en la provincia de Madrid o en el extranjero, deben contactar con D.2
Sonia de Vicente (coordinadora de la EPJ) en el correo practicasexternasmadrid@der.uned.es o €l
teléfono 91 398 84 53 (horario de 9:00 a 15:00 horas).

Para practicas realizadas en Espafia, excepto Madrid, deben contactar con D.? Cristina Herrero
Martin (coordinadora de la EPJ) en el correo practicasexternas@der.uned.es o el teléfono 91 398 87
72 (horario de 9:00 a 15:00 horas).

Para cuestiones relativas a la matricula, deben contactar con el Negociado de Posgrado y Tercer
Ciclo en el correo derecho.master1@adm.uned.es o el teléfono 91 398 83 24 (horario de 9:00 a
15:00 horas).

Para cualquier otra cuestién, deben contactar con D.? Araceli Donado Vara (secretaria de la
Escuela de Practica Juridica) en el correo adonado@der.uned.es 0 con D.2 Fatima Yafez Vivero
(directora ejecutiva de la Escuela) en el correo fyanez@der.uned.es.

Debe decir:

HORARIOS DE ATENCION:

Desde la Facultad de Derecho, la atencion a los estudiantes se realizara:

» Através de los foros habilitados en la plataforma virtual.
» Mediante correo electronico o telefénicamente durante el horario especificado.

D.2 Encarnacién Abad Arenas, profesora titular de Derecho Civil (coordinadora de la asignatura).
Horario de atencion al estudiante: jueves de 10:00 a 14:00 horas (previa cita).
Contacto: 91 398 91 32 y correo coordinacionpracticasexternas@der.uned.es
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Despacho: 5.31, Facultad de Derecho, UNED, C/ Obispo Trejo, 2, Madrid.

La labor principal de tutorizacion y seguimiento sera llevada a cabo en el dia a dia por el equipo de
tutoria, formado por el profesional o profesionales que hayan asumido dicha labor en la entidad
en que se desarrollen las practicas.

La labor de atencion de la UNED se realizara a través de los centros asociados y de la Escuela
de Practica Juridica (EPJ).

ESTRUCTURA DE TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO:

La tutorizacion diaria y el seguimiento de las practicas se organizan a través de los siguientes
mecanismos:

Equipos de tutoria: las practicas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente

de los cuales debera designarse a juristas que hayan ejercido la profesién durante al menos
cinco afios.

El abogado o abogada con mayor experiencia profesional sera el director del equipo y coordinara
las actividades de los estudiantes asignados al mismo que deban realizarse en lugares distintos
de los despachos profesionales de los tutores que formen parte del equipo.

Centros Asociados: un tutor por provincia coordinara las practicas en los lugares de realizacion.
Escuela de Practica Juridica: la EPJ de la Facultad de Derecho de la UNED velara por la efectiva
realizacion y calidad de las practicas externas. Al término del periodo formativo, esta institucién
se encargara de centralizar y custodiar la documentacion obligatoria que los estudiantes remitan,
sirviendo de soporte administrativo para la validez del proceso.

Las eventuales reclamaciones o incidencias relativas al desarrollo diario y las actuaciones de los
equipos de tutoria se dirigiran a la EPJ. Esta dara respuesta a la solicitud tras recibir los informes
correspondientes del tutor y de su equipo de tutoria, garantizando el correcto desarrollo de la
estancia formativa.

CANALES DE CONSULTA Y ATENCION AL ESTUDIANTE:
Cuestiones sobre la realizacion de practicas (Escuela de Practica Juridica):

Estudiantes con primer apellido entre las letras A a K (inclusive): deben contactar a través del
correo practicasexternas1@adm.uned.es 0 91 398 84 53 / 91 398 60 44 (horario de 9:00 a 14:00
horas).

Estudiantes con primer apellido entre las letras L a Z (inclusive): deben contactar a través del
correo practicasexternas2@adm.uned.es 0 el teléfono 91 398 87 72 /91 398 60 44 (horario de 9:00
a 14:00 horas).

Cuestiones de matricula (Negociado de Posgrado y Tercer Ciclo): deben contactar a través del
correo derecho.master1@adm.uned.es 0 el teléfono 91 398 83 24/ 91 398 79 07/ 91 398 80 05 /91
398 61 50 (horario de 9:00 a 14:00).

Practicas académicas externas curriculares (Oficina de Practicas seccion curriculares): deben
contactar a través del correo oficinadepracticas@adm.uned.es

Otras cuestiones: deben contactar con D.2 Encarnacion Abad Arenas (profesora titular de Derecho
Civil y Coordinadora de Practicas Externas) en el correo coordinacionpracticasexternas@der.uned.es
Donde dice:

SISTEMA DE EVALUACION.

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL.

Tipo de examen No hay prueba presencial.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS.

Requiere Presencialidad No Descripcion.
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Cada estudiante debera elaborar una Memoria de practicas, que remitira, simultaneamente, a
su tutor/a de practicas y a la Escuela de Practica Juridica. El profesional responsable de las
practicas elaborara un Informe a la luz de dicha Memoria y de la actividad desarrollada por su
estudiante y lo remitira a la Escuela de Practica Juridica.

Criterios de evaluacion:

Ponderacion de la prueba presencial y/o los trabajos en la nota final.

Fecha aproximada de entrega 30 de enero de cada curso académico Comentarios y observaciones
PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC).

¢ Hay PEC? No Descripcion.

Criterios de evaluacion.

Ponderacionde laPEC enla notafinal Fecha aproximada de entrega Comentarios y observaciones.
OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES.

¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No.

Criterios de evaluacion Ponderacion en la nota final Fecha aproximada de entrega Comentarios
y observaciones.

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?.
La calificacion de cada estudiante se determina a la luz de la memoria que presente y del

Informe del tutor/a (aunque obviamente, por el peso especifico del informe del tutor/a, este sera
determinante).

Debe decir:

SISTEMA DE EVALUACION.

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL.

Tipo de examen: No hay prueba presencial.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS.

Requiere Presencialidad: NO Descripcion.

Descripcion:

Dado el elevado volumen de estudiantes matriculados y el caracter eminentemente practico de
la asignatura, el sistema de evaluacion situa el foco fundamental en el desempefio directo en el
despacho profesional de abogacia o procura, centro o institucién privado o publico.

La calificacion final de la asignatura se fundamenta en el informe del despacho profesional de
abogacia o procura, centro o institucion privado o publico (tutor, colaborador o supervisor de las
practicas).

La memoria de actividades actiua unicamente como un requisito documental obligatorio de
caracter habilitante, cuya funcién es certificar la realizacion de las 400 horas y el cumplimiento
del plan formativo y del sistema de evaluacion.

Asimismo, cada estudiante debera elaborar una memoria de practicas, que se remitira,
simultaneamente, al tutor o tutora de practicas y a la Escuela de Practica Juridica. Ademas, sera
necesario sgbirla a la tarea creada a tal efecto en el curso virtual de la asignatura, dentro de la
plataforma Agora, para que quede constancia oficial de su entrega y realizacion.

El tutor, colaborador o supervisor del despacho profesional de abogacia o procura, centro o
instituciéon privado o publico responsable de las practicas elaborara su informe teniendo en
cuenta la memoria y la actividad desarrollada por el estudiante y lo remitira a la Escuela de
Préactica Juridica.

Criterios de Evaluacion:
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Para superar la asignatura, se aplicara el siguiente procedimiento de evaluaciéon: Documentos
necesarios para la evaluacion:

1. Informe del tutor, colaborador o supervisor de las practicas (memoria explicativa de las
actividades realizadas por el estudiante).

2. Memoria de préct’icas del alumno (deberan utilizar el modelo disponible en el curso virtual de
la asignatura en Agora).

El estudiante entregara a su tutor de practicas la memoria en el plazo maximo de veinte dias tras
la finalizacion de las practicas.

El tutor debera elaborar un informe sobre la actividad del alumno, junto con la evaluacion global,
entre 0y 10 puntos de dicha actividad. El tutor, o en su caso, el director de equipo de tutoria remitira
dicha calificacién al coordinador de la asignatura de Practicas del Master. En la evaluacién se
tendra en cuenta la adquisicion por el/la estudiante de los resultados de aprendizaje vinculados
a los contenidos del Master.

La memoria de actividades solo podra ser entregada y evaluada una vez concluidas y acreditadas
la totalidad de las horas de estancia presencial en el despacho profesional de abogacia o procura,
centro o institucién privado o publico. Asimismo, se recuerda que es obligatoria la entrega del
proyecto.

Proyecto Forrpativo: los alumnos deberan subir a la tarea creada a tal efecto en el curso virtual de

la aplicacion Agora el Proyecto Formativo una vez lo firmen, siendo obligatoria su entrega antes

de comenzar las practicas.

Ponderacion de la prueba presencial y/o los trabajos en la nota final:

* Informe del tutor, colaborador o supervisor de las practicas: 100 % de la calificaciéon final
numeérica.

* Memoria de Actividades: requisito formal obligatorio de entrega por parte del alumno a través
del curso virtual de la asignatura en la plataforma Agora. Ponderacion numérica: 0 %.

Fecha aproximada de entrega: 30 de enero de cada curso académico.

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES.

¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s?: NO.

Descripcion Criterios de evaluacién

Ponderacion en la nota final.

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones.

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion de cada estudiante se determina a partir del informe emitido por el tutor, colaborador

o supervisor del despacho profesional de abogacia o procura, centro o institucion privado o publico

responsable de las practicas, teniendo en cuenta la memoria y la actividad desarrollada por el

estudiante. Dado el peso especifico y técnico de dicho Informe en el proceso, este instrumento

resulta determinante y constituye el 100% de la nota final numérica de la asignatura.

IMPORTANTE: En la presente asignatura no se contempla la concesién de matriculas de honor.

Esta medida se adopta para garantizar la igualdad de trato entre el alumnado, considerando que

la finalizacién de las practicas se produce en periodos temporales distintos para cada estudiante.

Asimismo, se tiene en cuenta que la calificacion final integra valoraciones procedentes de diversas

entidades externas (despachos, instituciones oficiales, etc.), lo que dificulta una comparacion
bajo criterios de homogeneidad absoluta.
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Para la correcta ejecucién de estas tareas y la gestién administrativa de sus précticas, el
estudiantado debera seguir estrictamente las indicaciones detalladas en la guia paso a paso
para la gestion y desarrollo de las practicas externas (ubicada en la pagina principal del curso
virtual de la asignatura (plataforma AGORA)). Asimismo, para resolver cualquier duda o ampliar
la informacion de este proceso, el estudiante debera acudir a los hilos de discusién creados en
el foro general.

REGIMEN DE COMPORTAMIENTO EN LA ENTIDAD COLABORADORA

La estancia practica en la entidad colaboradora (despacho profesional de abogacia o procura,
centro o instituciéon privado o publico) con la que se haya suscrito el convenio, asi como en
los entornos virtuales, exige de los estudiantes un comportamiento ético, académico y social
adecuado.

En su caso, si hubiese quejas por parte de la entidad colaboradora, estas seran motivo de analisis
riguroso por parte de la Coordinacion de la asignatura “Practicas Externas”. Dicha situacion
podra afectar desde la calificacion de la asignatura hasta la continuidad del proceso de practicas,
pudiendo derivar en el suspenso de la asignatura por este motivo.

Ademas, y en el hipotético caso como en cualquier otra asignatura, el Equipo Docente podra
acudir al Centro de Prevencion, Resolucién de Conflictos e Inspeccién de la Universidad cuando
el comportamiento del estudiante no se ajuste a la normativa universitaria.

En los casos en los que el comportamiento sea causa de suspension o interrupcién de la
asistencia a la entidad colaboradora por los motivos aqui expuestos, la asignatura se podra dar
por no aprobada. Esto significa que la UNED no ofertara un nuevo lugar de practicas en esta
convocatoria o lo que procediere.

13.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Fundamentos
Clasicos de la Democracia y la Administracion (Cod. 66901012)

Decanato de la Facultad

Se comunica a todos los estudiantes de la asignatura “Fundamentos Clasicos de la Democracia
y la Administracion” (Céd. 66901012). la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:

En el apartado de “Sistema de evaluacion”, donde dice:
¢, Como se obtiene la nota final?

La calificacion final para los/las estudiantes que hayan realizado las pruebas de evaluacién
continua, se obtiene aplicando la ponderacion de la calificacién de las mismas (30 %) con la de
la prueba presencial (70 %), siempre que se haya alcanzado en las PECs una nota minima de 5.

La calificacion final para los/las estudiantes que no hayan realizado las PEC sera la que resulte
de dividir la suma total de las calificaciones de cada una de las preguntas del examen entre
cuatro.

Dada la especificidad de la metodologia de la ensefianza a distancia, se puede obtener la
maxima calificacion en esta asignatura, de 10 con matricula de honor, con la exclusiva valoracién
y puntuacion de su examen de la prueba presencial.

Debe decir:
¢, Coémo se obtiene la nota final?

La calificacion final para los/las estudiantes que hayan realizado las Pruebas de evaluacién
continua, se obtiene aplicando la ponderacién de la calificacion de las mismas (30 %) con la
de la prueba presencial (70 %), siempre que se haya alcanzado en las PECs una nota minima
de 5. En todo caso, la calificacién de la prueba presencial nunca podra verse perjudicada como
consecuencia de aplicar dicha ponderacion.
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La calificacion final para los/las estudiantes que no hayan realizado las PECs sera la que resulte
de la prueba presencial.

Dada la especificidad de la metodologia de la ensefianza a distancia, se puede obtener la
maxima calificacion en esta asignatura, de 10 con matricula de honor, con la exclusiva valoracién
y puntuacion de su examen de la prueba presencial.

14.- Comunicado para los estudiantes del Master Universitario en
Administracion Sanitaria

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Master Universitario en Administracion Sanitaria la siguiente
modificaciéon en la guia de la asignatura “Trabajo Fin de Master de Administracién Sanitaria”
(Cod. 26611104).

En el apartado “Sistema de evaluacién”, donde dice:
¢,Como se obtiene la nota final? Ver en “Caracteristica de la prueba”.

Debe decir:

¢,Como se obtiene la nota final? La calificacién final del TFM se determinara atribuyendo un 40
% a la memoria escrita y un 60 % a la defensa publica del trabajo ante la Comisién Evaluadora.
La realizacién de ambas pruebas (presentacion de la memoria y defensa publica) tendra caracter
indispensable, no pudiendo superarse el TFM mediante la sola presentacion de la memoria sin
la correspondiente defensa.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

15.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Formacion
Complementaria” del Master Interuniversitario Oficial en
Sostenibilidad y RSC (Cod. 25501012)

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Formacion Complementaria” (Cod. 25501012),
del primer curso y primer cuatrimestre del Master Interuniversitario Oficial en Sostenibilidad y
RSC, la siguiente modificacién en la guia de la asignatura.

Como consecuencia de la aprobacién del Modifica de la ANECA para la adaptacion del Master al
RD 822/2021, la carga docente de la asignatura “Formacion Complementaria” se reduce de 15 a
12 ECTS y el nuevo contenido se va a estructurar en los siguientes bloques tematicos:

. Fundamentos de Economia — 2 ECTS.

. Fundamentos de Administracion de Empresas — 2 ECTS.
. Fundamentos de Marketing — 2 ECTS.

. Fundamentos de Contabilidad — 2 ECTS.

. Fundamentos de Derecho — 2 ECTS.

. Fundamentos de Finanzas — 2 ECTS.
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FACULTAD DE EDUCACION

16.- Comunicado para los estudiantes de la Facultad de Educacion

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Master” (especialidad de
Economia y Administracion de Empresas” del Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas (Cdd. 23304536) la incorporacion del profesor D. David Gago Saldafa, que sera el
coordinador de la asignatura, y causa baja como coordinador D. José Luis Fernandez Serrano
en el equipo docente de dicha asignatura.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Pedagogia Social y Animacién Sociocultural”
(Cod. 23302225) del Master en Innovacion e Investigacion en Educacion, que el horario de
atencion al estudiante de la profesora D.? Elisa Velasco Guerrero, a partir de esta publicacion
sera el miércoles de 9:00 a 13:00 horas.

Email: eli.velasco@edu.uned.es

Despacho: 2.24.

17.- Comunicado para los estudiantes de los Grados de Educacion
Infantil, Educacion Social y Pedagogia

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de los Grados de Educacién Infantil, Educacion Social y
Pedagogia, la siguiente modificacion en las guias de dichos Grados.

En el apartado de “Normativa”, donde dice:

* Normativa reconocimiento de créditos (C.G. 23-10-2008, modif. C.G. 28-6-2011 y C.G.
4-10-2016 y actualizadaen CG de 10 de octubre de 2017, y en CG de 5 de marzo de 2019) en
CG de 10 de octubre de 2017, y en CG de 5 de marzo de 2019)

» Criterios generales para el reconocimiento académico en créditos por la participaciéon de los
estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperaciéon (Aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010 y
modificado en C.G. de 4 de octubre de 2016)

Debe decir:

* Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Titulos Oficiales de
Grado y Master de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (aprobado en Consejo
de Gobierno de 12 de diciembre de 2025).

Se adjunta el enlace:
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/institucional/secretaria-general/normativa/Reglamento-
sobre-Reconocimiento-y-Transferencia-de-Cr%C3%A9ditos-en-los-t%C3%ADtulos-Oficiales-de-Grado-
y-M%C3%A1ster.pdf
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ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

18.- Deposito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depdsito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas
Yy, en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTOR: D. JACK FERNANDO BRAVO TORRES.
TESIS: “CONFIGURACION DEL PENSAMIENTO PEDAGOGICO DEL PROFESORADO DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA DEL ECUADOR: ENFOQUES
DE ENSENANZA Y CONCEPCIONES DOCENTES”,
DIRECTORA: D.2 SONIA MARIA SANTOVENA CASAL.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 25/junio /2026.
FIN DEPOSITO: 15/julio/2026.

+ AUTOR: D. MARCOS TOMAS DIAZ TARRAGO.
TESIS: “LA RESOLUCION DE DISPUTAS A TRAVES DE EXPERTO EN EL DERECHO DE
CONTRATOS ESPANOL”.
DIRECTORAS: D.? MARIA SONIA CALAZA LOPEZ Y D.2 MERCEDES DE PRADA
RODRIGUEZ.
PROGRAMA: “DERECHOQO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/junio/2026.
FIN DEPOSITO: 20/julio/2026.

+ AUTORA: D.? JULIA CHRISTIN SCHMITT.
TESIS:  “TRANSDIAGNOSTIC  ONLINE  COGNITIVE-BEHAVIORAL  PREVENTION
OF ANXIETY AND DEPRESSION IN ADOLESCENCE: PRE-POST EFFICACY AND
USEFULNESS OVER TIME OF THE PROGRAM LEARN TO MANAGE YOUR EMOTIONS
(APRENDE A MANEJAR TUS EMOCIONES; AMTE; IUP-A)”.
DIRECTORES: D.2? PALOMA CHOROT RASO, D.? ROSA M. VALIENTE GARCIA Y D.
BONIFACIO SANDIN FERRERO
PROGRAMA: “PSICOLOGIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 01/julio/2026.
FIN DEPOSITO: 21/julio /2026.

« AUTORA: D.2 ROCIO MARTIN CANAVATE.
TESIS: INTERVENCIONES MATERNO-INFANTILES PARA PREVENIR LA DESNUTRICION
CRONICA EN ANGOLA: EVALUACION CONTEXTUAL Y ECONOMICA CON ENFOQUE
MULTISECTORIAL”,
DIRECTORA: D.2 ESTEFANIA CUSTODIO CEREZALES.
PROGRAMA: “ CIENCIAS BIOMEDICAS Y SALUD PUBLICA”.
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ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 01/julio /2026.
FIN DEPOSITO: 21/julio /2026.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. Varios

CONVOCATORIAS

18.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1. CONVOCATORIAS NACIONALES

¥ AYUDAS 2026 DEL MINISTERIO DE TRABAJO A PROYECTOS DE ECONOMIA
SOCIALY DE RSE

Las universidades pueden participar en las siguientes lineas:
a) Linea 1: para proyectos de ambito estatal de formacion, difusion y fomento que
contribuyan al desarrollo de la Estrategia Espafiola de Economia Social 2023-2027.

b) Linea 2: para proyectos de ambito estatal de formaciéon y fomento que contribuyan al
desarrollo de la Estrategia Espafiola de Responsabilidad Social de las Empresas 2014-2020.

Seran proyectos subvencionables:
a) En la linea de subvencion 1, los que:

1.° Promuevan el acompafiamiento al emprendimiento colectivo, mediante asesoramiento
técnico, apoyo estratégico, tutorias, mentorias, seguimiento continuado en el ambito de la
economia social durante las distintas etapas que constituyen el ciclo de vida del proyecto.

2.° Difundan y promocionen la economia social y su cultura emprendedora colectiva.

3.° Refuercen el conocimiento colectivo y el capital intelectual de la economia social para la
mejor toma de decisiones, mediante la elaboracién de estudios, trabajos de documentacion,
analisis académicos e investigaciones, asi como actividades analogas.

4.° Implementen actividades formativas, didacticas y de especializacién en economia social,
incluidas aquellas dirigidas al desarrollo de competencias en materia de gestion y direccion
de la actividad emprendedora colectiva.

5.° Organicen espacios de intercambio de buenas practicas, puntos de encuentro y otras
actividades de naturaleza similar (congresos, seminarios, jornadas) con convocatoria publica
de la realizacién de la actividad, cuyo fin principal sea la promocién de la economia social.

b) En la linea de subvencion 2, los que:

1.° Promuevan la responsabilidad social de las empresas.

2.° Refuercen el conocimiento colectivo y el capital intelectual de la responsabilidad social
de las empresas para la mejor toma de decisiones, mediante la elaboraciéon de estudios,

trabajos de documentacion, analisis académicos e investigaciones, asi como actividades
analogas.

3.° Implementen actividades formativas, didacticas y de especializacion en responsabilidad
social de las empresas.

4.° Organicen espacios de intercambio de buenas practicas, puntos de encuentro y otras
actividades de naturaleza similar (congresos, seminarios, jornadas) con convocatoria publica
de la realizacion de la actividad, cuyo fin principal sea la promocion de la responsabilidad
social de las empresas.

Dotacion: segin modalidad.
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Plazo: 16 de julio de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-22418

¥ AYUDAS FECYT 2026 PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE INNOVACION
PUBLICA

Modalidades:

a) Proyectos de innovacion publica en el proceso de formulacion de politicas publicas
orientados a obtener nuevas evidencias que sirvan para mejorar su disefio.

b) Proyectos encaminados a incrementar la cultura de la innovacién de las administra-
ciones publicas mediante programas y actividades de transferencia de conocimiento y de
asesoramiento cientifico entre la comunidad cientifica y las administraciones publicas.

Dotacion: una cuantia maxima del noventa por ciento del coste total de las actuaciones
objeto de la solicitud presentada con un limite de 100.000 € por solicitud presentada en
la categoria a) de proyectos, y de 25.000 € por solicitud presentada, en la categoria b) de
proyectos. Partida presupuestaria total de 3.500.000 €.

Plazo: del 1 de julio de 2026 hasta el 1 de octubre de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-22032

V¥ AYUDAS FECYT 2026 PARA ESTANCIAS DE PERSONAL INVESTIGADOR

Para la realizacidon de estancias de personal investigador perteneciente a las entidades
beneficiarias, dirigidas a ejecutar actividades de asesoramiento cientifico y de intercambio
de conocimiento para resolver distintos retos de asesoramiento cientifico en politicas
publicas de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes.

Dotacidén: segun destino, la partida presupuestaria aproximativa es de 700.000 €.
Plazo: del 1 de julio de 2026 hasta el 8 de octubre de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-22033

¥ AYUDAS FECYT 2026 PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA CIENTIFICA Y DE LA
INNOVACION

Modalidades:

a. Proyectos de comunicacién social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
b. Programa anual de actividades UCC+I.

c. Ferias de la ciencia.

d. Proyectos singulares:

Ciencia ciudadana.

Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad (ACTS).

Trio de Eclipses.

Dotacion: hasta una cuantia maxima del setenta por ciento del coste total de las actuaciones
objeto de la solicitud presentada con un limite de 100.000 € por solicitud presentada. El total
de la partida presupuestaria es de 5.300.000 €.

Plazo: del 1 de julio de 2026 hasta el dia 16 de septiembre de 2026.

Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-22034
¥ AYUDAS FECYT MARIA DE GUZMAN 2026 PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA DE EXCELENCIA

Para el uso de bases de datos de referencias bibliograficas multidisciplinares con citas e
impacto propio que permitan una dptima gestion y medicion de resultados de la investigacion.
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Dotacion: hasta una cuantia maxima del ochenta y cinco por del coste de la suscripcion
correspondiente al ejercicio 2026 de las bases de datos de referencias bibliograficas multi-
disciplinares con citas e impacto propio, objeto de las solicitudes que resulten beneficiarias.
En el caso de que la entidad beneficiaria presente para su financiacion la suscripcion a
varias bases de datos de estas caracteristicas, solo se financiara hasta el limite del 85% de
la suscripcién de mayor coste. El total de la partida presupuestaria es de 3.000.000 €.

Plazo: del 1 de julio de 2026 hasta el dia 25 de septiembre de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-22035

2. CONVOCATORIAS REGIONALES

V¥ PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL 2026 DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
AYUDANTES DE INVESTIGACION Y TECNICOS DE LABORATORIO

Convocatoria de ayudas para la realizaciéon de contratos de ayudantes de investigacion y
técnicos de laboratorio cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), a través del
Programa de la Comunidad de Madrid, 2021-2027, y asi facilitar la formaciéon de personal
auxiliar para que se incorpore al sistema productivo creando oportunidades para que los
jévenes inicien su carrera profesional en el entorno de la I+D+i.

Destinado a personas jovenes, menores de 30 afios, recién egresadas de la Universidad en
el caso de ayudantes de investigacion o que hayan finalizado la Formacion Profesional en el
caso de técnicos de laboratorio.

Se concederan un total de 85 ayudas a contratos de ayudantes de investigacion y 61 de
técnicos de laboratorio.

El personal contratado al que se refiere esta orden debera cumplir los siguientes requisitos:

* No estar vinculado laboralmente con la institucion que le contrate en la fecha de
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

» Estar en posesion de la titulaciéon exigida en la fecha de contratacion con la entidad
beneficiaria.

» Ser menor de 30 afios en la fecha de contratacién con la entidad beneficiaria.

» Estar desempleado hasta el dia anterior al de contratacion con la entidad beneficiaria.

« Disponer de la siguiente titulacion:
1.° Para ayudantes de investigacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Graduado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
2.° Para técnicos de laboratorio: Técnico o Técnico Superior, en el marco de la Formacién
Profesional del sistema educativo.

Dotacion: la Comunidad de Madrid abonara anualmente la siguiente cantidad bruta:

37.800,00 €/afio por ayudante de investigacion.
33.750,00 €/afio por técnico de laboratorio.

La dotacion incluye como costes financiables los costes salariales (salario, Seguridad Social
de la empresa) generados por la persona contratada durante la duracién de la ayuda, asi
como la indemnizacion por fin de contrato excepto la derivada de un despido improcedente

Plazo: desde el 29 de junio de 2026 hasta el 17 de julio de 2026.

Convocatoria completa: https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias/Home/IndexInfo
rmacion?ldConvocatoria=T58A93U2CFPRYT37FDQN2XQYCTVDHXK4MT76LMC2RDRY2SBFXSZ
A&cookieCheck=true
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BOE

19.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 16 de junio de 2026, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/26/pdfs/BOE-A-2026-13914 .pdf
BOE 26/06/2026

Resolucién de 19 de junio de 2026, de la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/26/pdfs/BOE-A-2026-13915.pdf
BOE 26/06/2026

Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. Resolucién de 17 de junio de 2026,
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se publica la convocatoria de
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/26/pdfs/BOE-A-2026-13917.pdf
BOE 26/06/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 22 de junio de 2026, conjunta de la Universidad
Complutense de Madrid y la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/27/pdfs/BOE-A-2026-13971.pdf
BOE 27/06/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 18 de junio de 2026, conjunta de la Universidad
de Zaragoza y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragén, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/29/pdfs/BOE-A-2026-14078.pdf
BOE 29/06/2026

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, Resolucion de 19 de junio
de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se aprueba la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la
provision, por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral, Grupo IV,
Nivel B, convocadas por Resolucién de 28 de abril de 2026.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/29/pdfs/BOE-A-2026-14079.pdf

BOE 29/06/2026

Resolucién de 23 de junio de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
convocatoria de proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, en la Escala de Gestion.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/29/pdfs/BOE-A-2026-14080.pdf
BOE 29/06/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 24 de junio de 2026, de la Universidad de Sevilla,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/30/pdfs/BOE-A-2026-14191.pdf
BOE 30/06/2026
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Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. Resolucion de 4 de junio de 2026,
de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso,
por el sistema de promocién interna, a la Escala de Técnico Superior de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/30/pdfs/BOE-A-2026-14192.pdf
BOE 30/06/2026

Resolucién de 16 de junio de 2026, de la Universitat de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Escala Técnica Superior de
Comunicacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/30/pdfs/BOE-A-2026-14193.pdf
BOE 30/06/2026

Resolucién de 18 de junio de 2026, de la Universidad de Barcelona, por la que se publica la
convocatoria de proceso selectivo para la provision de plazas de personal laboral de los Grupos
[, 1y Il

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/30/pdfs/BOE-A-2026-14194.pdf
BOE 30/06/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 23 de junio de 2026, de la Universitat de Valéncia,
por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/01/pdfs/BOE-A-2026-14278.pdf
BOE 01/07/2026

Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios. Resoluciéon de 23 de junio
de 2026, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de
personal laboral, Grupo |, Nivel B.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/01/pdfs/BOE-A-2026-14279.pdf
BOE 01/07/2026

Resolucién de 25 de junio de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios
Generales.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/01/pdfs/BOE-A-2026-14280.pdf
BOE 01/07/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 22 de junio de 2026, de la Universidad de
Alicante, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/02/pdfs/BOE-A-2026-14391.pdf
BOE 02/07/2026

Resolucién de 23 de junio de 2026, de la Universitat de Valéncia, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/02/pdfs/BOE-A-2026-14392.pdf
BOE 02/07/2026

Resolucion de 24 de junio de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/02/pdfs/BOE-A-2026-14393.pdf
BOE 02/07/2026

Resolucién de 25 de junio de 2026, de la Universitat de Valéncia, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/02/pdfs/BOE-A-2026-14394.pdf
BOE 02/07/2026
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Personal docente e investigador. Resolucion de 23 de junio de 2026, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
Profesorado Permanente Laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/02/pdfs/BOE-A-2026-14395.pdf
BOE 02/07/2026

Resolucion de 24 de junio de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convoca concurso de acceso a plaza de Profesorado Permanente Laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/02/pdfs/BOE-A-2026-14396.pdf
BOE 02/07/2026

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

20.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA

Servicio de apoyo a UNED Media

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la informacion de Canal UNED en el siguiente enlace:
https://canal.uned.es/

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

21.- Boletin de Programacion de INTECCA

INTECCA

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP
El mundo de Urraca de Le6n
Del 8 al 10 de julio de 2026.

En 2026 se celebra el IX Centenario de la reina Urraca | de Ledn. La capacidad de una mujer
para gobernar en la Edad Media estaba condicionada por varios factores, como el prestigio de
su ascendencia familiar, sus capacidades personales y el establecimiento de una red de alianzas
que le permitieran gobernar. En este curso analizaremos a las diferentes personas que influyeron
en la formacion de la reina, su vida y los acontecimientos que la marcaron, las capacidades que
le daba la ley, y su accién de gobierno y de mecenazgo artistico como vehiculo de su poder
personal. Reune a profesores de Historia Medieval e Historia del Arte y esta abierto al publico en
general.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=34879
Mas alla del trauma. Abordajes clinicos frente a un fenébmeno complejo

Del 6 al 8 de julio de 2026.

El abordaje del trauma debe ir mas alla de la etiqueta diagndstica, enfocandose en la seguridad,
la alianza terapéutica y la reconstruccion del sentido de si mismo, integrando el enfoque neu-
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ropsicolégico, la regulacién emocional y el apego, que empodere al paciente para recuperar la
confianza en sus recursos para vivir una vida plena. En este sentido, este curso nos plantea un
acercamiento multidisciplinar que aborda los desafios que se presentan en la evaluacién del
trauma, elimpacto transformador de aceptar lo imposible, el trabajo con el trauma relacional desde
la compasion, el guion de vida después de la vivencia traumatica, los trastornos neurolégicos
funcionales y el procesamiento traumatico, asi como la intervencién en partes y estados del yo
en el trauma complejo.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35017

El artista egipcio y sus obras: creacion e innovacion
Del 6 al 8 de julio de 2026.

Pese al innegable interés por el arte egipcio y la cultura del mundo faraénico, la figura del artista
apenas se ha explorado. En los ultimos afios han surgido diversas investigaciones que ponen el
valor el papel de los agentes de esas obras, destacando cémo es el proceso de creacién en el que
se produce un equilibrio entre el apego a la tradicién y la innata creatividad e innovacién de los
artistas. Las ponencias tocaran temas de gran relevancia, como es la cuestion de fundamentos
artisticos e ideoldgicos, la movilidad geografica de los artistas o la influencia de la escritura en
los rasgos del arte. Aspectos como el andlisis iconografico del movimiento en el arte egipcio o
la figura del escultor seran tratados también, aportando una vision novedosa y atractiva. Otras
ponencias analizaran cuestiones mas concretas como la innovacién presente en los ataudes
tebanos, en la produccién ptolemaica en Oxirrinco o en obras inéditas como la llamada “Venus
de Bubastis”. Con todo ello, nos adentraremos en la fascinante figura del artista egipcio.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=34995

Violencia de género: perspectivas, recursos e intervencion integral
Del 8 al 10 de julio de 2026.

Este curso pretende ofrecer una vision practica e integral sobre la violencia de género en el
que se une la teoria y la practica profesional. Se analiza la amplitud del concepto de “violencia
de género” y se hace una mirada interseccional de este problema. Se presentan también los
recursos disponibles para la atencion a las victimas de violencia de género. También se incluyen
estrategias de prevencion dirigidas a toda la poblacién haciendo hincapié en la poblacién joven.
Ademas, ofrece herramientas para el acompafiamiento y la intervencién psicosocial. Finalmente,
se sefialan las caracteristicas, las posibles tipologias, asi como diferentes aspectos del tratamiento
psicolégico de hombres que ejercen violencia de género.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35014

Brujas y hechiceras en el punto de mira de la Inquisicion espaiola
Del 8 al 10 de julio de 2026.

Encantamientos, sortilegios, hechicerias, adivinaciones, magias o brujerias son actividades
tan antiguas como la propia humanidad. Ahora bien, no todos esos actos fueron objeto de
persecucién por los poderes civiles y religiosos y, desde luego, no en la misma medida. La
Inquisicion espafiola intentd establecer una linea divisoria entre aquellas actividades como la
brujeria que se consideraban heréticas, por constituir un atentado contra la ortodoxia catdlica,
de las meras supersticiones y hechizos basados en el engafio. Jueces y calificadores del Santo
Oficio tuvieron que analizar e interpretar cada caso para esclarecer la difusa linea entre la herejia
y el fraude. Analizar esa casuistica con rigor histérico-juridico es el objetivo de este curso que
forma parte de las actividades del Proyecto de Generacién de Conocimiento 2022. Una historia
de la intolerancia: mujer e Inquisicién, PID2022-137315NB-100 financiado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=34876
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Pantallas y Redes Sociales en menores: adicciones a las tecnhologias digitales
Del 6 al 8 de julio de 2026.

El curso de verano “Pantallas y redes sociales en menores: adicciones a las tecnologias digitales”
ofrece un analisis integral del uso de dispositivos digitales y redes sociales en la infancia y la
adolescencia, prestando especial atencién a los riesgos asociados a la sobreexposicion y al uso
excesivo. El programa se centra, en primer lugar, en comprender los mecanismos tecnoldgicos
de las plataformas digitales que pueden favorecer conductas adictivas, asi como en examinar el
impacto y la responsabilidad del uso intensivo de pantallas en el desarrollo emocional, social y
educativo y en la salud mental de los menores. Asimismo, se examina el marco normativo y la
proteccion juridica de los menores en el entorno digital, abordando la privacidad, la seguridad
digital, la responsabilidad juridica y la corresponsabilidad ante conductas problematicas en linea
que incidan en su bienestar.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35035

Arquitecturareligiosaen el Occidente islamico: espacios, enseres y recursos ornamentales
Del 8 al 10 de julio de 2026.

Este curso pretende profundizar en la arquitectura religiosa del mundo islamico, concretamente
del occidente mediterraneo (al-Andalus y el Magreb), para poder asi abordar su relacion
con la sociedad, el espacio urbano y las distintas manifestaciones artisticas. La mezquita
constituye una de las construcciones mas identificativas de la ciudad islamica y, a diferencia de
la arquitectura residencial y palatina, es una edificacion publica destinada para la comunidad
entera. Especialmente, la mezquita aljama o congregacional representa el espacio central de la
vida urbana, en tanto que desempenia multiples funciones (lugar de reunién, ensefianza, justicia
y legitimacion del poder) y concentra los mayores recursos técnicos y ornamentales. Este curso
ofrece una vision actualizada sobre el papel de la mezquita, asi como de otras instituciones
religiosas (madrasas y zawiyas) en la sociedad musulmana medieval, atendiendo para ello a sus
funciones religiosas, asi como también sus implicaciones sociales, politicas y culturales.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35023

El descrédito de los poderes: ;por qué los influenciadores han sustituido a los expertos?
Del 6 al 8 de julio de 2026.

El presente curso plantea como aquello entendido como generalmente aceptado: poderes en
sentido amplio, también la ciencia, el pensamiento o la cultura, se ve sometido a un significativo
descrédito, a menudo a cargo de influenciadores (‘influencers’) que distan de contar con
fundamentos solidos para sus intervenciones. Las ponencias repasan este fendmeno, magnificado
por las redes sociales y otros escenarios virtuales, en diferentes ambitos, culminando con esa
descalificacion: “woke”, que transforma en negativas las mismas actitudes que antes fueron
objeto de admiracion ampliamente compartida.

https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35005

Puede encontrar toda la informacién en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacién sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http://comunicacion.
intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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