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SECCIÓN I. Órganos Institucionales

RECTORADO

1.-	 Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y los Estatutos de la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia, vengo en cesar a D. MIGUEL ÁNGEL SANTED GERMÁN, 
a petición propia, como vicerrector de Formación Permanente y Extensión Universitaria de esta 
Universidad, con efectos de 13 de julio de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 7 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y los Estatutos de la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia, vengo en cesar a D.ª MARÍA NURIA CARRIEDO LÓPEZ, 
por cumplimiento de mandato, como directora del Departamento de Psicología Evolutiva y de la 
Educación de la Facultad de Psicología de esta Universidad, con efectos de 30 de junio de 2026, 
agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 3 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y los Estatutos de la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia, vengo en cesar a D. MANUEL ARIAS ZUGASTI, por 
cumplimiento de mandato, como director del Departamento de Física Matemática y de Fluidos de 
la Facultad de Ciencias de esta Universidad, con efectos de 5 de julio de 2026, agradeciéndole 
los servicios prestados.
Madrid, 6 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

2.-	 Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 119.K de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia, vengo en nombrar directora del Departamento de Psicología Evolutiva y de la 
Educación de la Facultad de Psicología de esta Universidad a D.ª MARÍA NURIA CARRIEDO 
LÓPEZ, con efectos 1 de julio de 2026.
Madrid, 3 de julio de2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 119.K de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia, vengo en nombrar director del Departamento de Física Matemática y de Fluidos de 
la Facultad de Ciencias de esta Universidad a D. MANUEL ARIAS ZUGASTI, con efectos 6 de 
julio de 2026.
Madrid, 6 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

3.-	 Centro de Prevención, Resolución de Conflictos e Inspección

Servicio de Inspección

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los siguientes expedientes disciplinarios:
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Estudiantes de la FACULTAD DE DERECHO
Exp. 064.26
ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas, 
considerar al/a la estudiante autor/a disciplinariamente responsable de:
•	 Una falta “muy grave”, tipificada en el artículo 11.e) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de 

convivencia universitaria, imponiéndole la sanción de expulsión de un año de la universidad, 
a materializar en el curso 2026/2027.

•	 Una falta “grave”, tipificada en el artículo 12.d) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia 
universitaria, imponiéndole la sanción de pérdida del derecho a la convocatoria de febrero 
en la asignatura “Introducción a la Sociología”, del curso académico 2025/2026.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, 
TRANSFERENCIA Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

4.-	 Convocatoria de dos contratos laborales para el proyecto de 
investigación “Framework Service Contract. Nuclear safety 
engineering”

Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Divulgación Científica 

Dentro del Proyecto “Framework Service Contract. Nuclear safety engineering”, con referencia 
IO/24/CT/6000000486, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Rafael Juárez Mañas, 
del Departamento de Ingeniería Energética de la E.T.S.I. Industriales se convocan dos contratos 
laborales para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes 
cláusulas:

1.-	OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto la contratación de dos científicos a tiempo completo, 
para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto “Framework Service Contract. Nuclear 
safety engineering”, con referencia IO/24/CT/6000000486:
•	 	Realización de análisis nucleares para estudios de blindaje, sensibilidad y/o seguridad de 

ITER para dar soporte a su diseño y licenciamiento.
•	 	Desarrollar metodologías computacionales para mejorar el alcance, la eficiencia y/o la 

precisión de los análisis nucleares.
•	 	Publicación en revistas científicas y presentación de resultados en conferencias y congresos 

internacionales.

2.-	DESTINATARIOS/AS
Licenciados/as o Graduados/as en Ingeniería o Física. Se valorará disponer de una titulación 
oficial superior relacionada con el área de conocimiento del proyecto y tener conocimientos de 
ingeniería o física nuclear.

3.-	REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
3.1. En el momento de presentar la solicitud, los/las candidatos/as deberán cumplir los siguientes 
requisitos:
•	 	Poseer la nacionalidad española, o tener permiso de residencia y trabajo en España.
•	 	Estar en posesión de la titulación de Grado o Licenciatura en Ingeniería o Física.
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3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberá acompañarse de 
la credencial de homologación o el certificado de declaración de equivalencia correspondiente, 
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen 
las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración de equivalencia y de 
convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que 
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores.

4.-	CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO
4.1. La incorporación de los/las candidatos/as al grupo de investigación del proyecto se realizará 
por medio de un contrato laboral entre los/las candidatos/as seleccionados/as y la UNED, al 
amparo de lo que establece el artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, 
la Tecnología y la Innovación, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demás 
disposiciones legales que resulten de aplicación.
4.2. Los contratos tendrán carácter indefinido y se desarrollarán a tiempo completo, si bien su 
vigencia estará condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigación que lo sustenta, 
cuya finalización está prevista el 10/06/2028, y a la existencia de crédito suficiente.
En todo caso, las causas de la extinción del contrato de trabajo son las previstas en el artículo 
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y 
concordantes. Serán causas objetivas de extinción del contrato las previstas en el artículo 52 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mención a su letra e), que 
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotación económica de la correspondiente 
consignación para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.
4.3. El lugar de trabajo será E.T.S.I. Industriales de la UNED, sita en la calle Juan del Rosal 12 
de Madrid.
4.4. La incorporación de los candidatos/as seleccionados/as deberá producirse dentro de los 
diez días posteriores a la firma de los contratos. El incumplimiento de este plazo se entenderá 
como renuncia al contrato y supondrá, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta 
convocatoria pudiera derivarse.
4.5. Los contratos que se firmen al amparo de esta convocatoria tendrán una dotación económica 
íntegra mensual de 1.525 € para toda la vigencia de los contratos, en doce pagas (pagas 
extraordinarias prorrateadas).
4.6. En ningún caso, la prestación de servicios que se lleve a cabo como consecuencia de los 
contratos que se celebre al amparo de esta convocatoria implicará compromiso alguno en cuanto 
a la posterior incorporación de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.-	FORMALIZACIÓN DE SOLICITUDES
5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberán 
entregarse junto con los siguientes documentos:
•	 	Copia electrónica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
•	 	Copia electrónica de la certificación académica oficial en la que conste la obtención con 

fecha del título que dé acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del 
candidato.

•	 	Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y 
laboral.

5.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 5 días hábiles desde el día siguiente a la 
publicación en el BICI de la presente convocatoria.

https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/IMPRESO-SOLICITUD_CONTRATOS.pdf
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5.3. Las solicitudes serán dirigidas al Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Divulgación 
Científica. Deberán presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED 
o bien a través del Registro electrónico de la AGE, código del registro U02800193 (Registro del 
Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Divulgación Científica): 
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6.-	EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS SOLICITUDES
6.1. La evaluación de las solicitudes se llevará a cabo por una comisión que estará formada por el 
vicerrector de Investigación, Transferencia y Divulgación Científica o, en su caso, la persona en 
la que este delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribirá el contratado/a 
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigación y Relaciones 
Internacionales o persona en quien delegue.
6.2. La Comisión seleccionará a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:
6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuación máxima de este apartado será de 70 
puntos sobre 100 repartida como sigue:
•	 	Título superior oficial en áreas de conocimiento relacionadas con el ámbito del proyecto.  

(hasta 35 puntos).
•	 	Formación y experiencia demostrable en neutrónica y/o ingeniería nuclear (hasta 18 puntos).
•	 	Conocimientos demostrables de inglés (mínimo B2 o similar) (hasta 2 puntos).
•	 	Otros méritos, tales como lenguajes de programación Python, Fortran, C o C++, experiencia 

con códigos Monte Carlo (hasta 15 puntos).
6.2.2. Beneficios científicos y técnicos de la incorporación de los candidatos/as al proyecto. La 
puntuación máxima de este apartado será de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podrán 
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.-	RECURSOS
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse demanda ante 
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
al de su publicación en el BICI, de conformidad con el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, reguladora de la Jurisdicción Social.
Madrid, 8 de julio de 2026. EL RECTOR, PD Resolución de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025), 
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

VICERRECTORADO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

5.-	 Novedades editoriales

Sección de Difusión y Distribución

COLECCIÓN TEMÁTICA:

CIENCIAS DE LA SALUD
•	 0103026CT01A02 LECTURAS DE HISTORIA DE LA PSICOLOGÍA 
	 FERRÁNDIZ LLORET, Alejandra.
	 LAFUENTE NIÑO, Enrique.
	 LOREDO NARCIANDI, José Carlos.
	  P.V.P.: 15,63 €.

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/IMPRESO-SOLICITUD_CONTRATOS.pdf
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=0103026CT01A02
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CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS
•	 0102120CT01A02 ESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES. EJERCICIOS 

RESUELTOS
	 GARCÍA DE CORTÁZAR NEBREDA, Marisa.
	 ARRIBAS MACHO, José María.
	 DEL VAL CID, Consuelo.
	 CAMARERO RIOJA, Luis Alfonso.
	 VALLEJOS IZQUIERDO, Antonio Félix.
	 P.V.P.: 15,63 €.
COLECCIÓN VARIA:

•	 0137468PB01A01 LA EUROPA DEL RENACIMIENTO. BURGOS EN LOS SIGLOS XV Y XVI 
ARRIBAS MACHO, José María. 

	 SAGARRA GAMAZO, Adelaida. Coordinadores. 
	 P.V.P.: 15,00 €.
COLECCIÓN MÁSTER:

•	 2409001MR01A01 INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA PARA LA ENSEÑANZA Y EL TRATAMIENTO 
DE LENGUAS. UNA INTRODUCCIÓN EN CLAVE PRÁCTICA

	 TINEDO RODRÍGUEZ, Antonio Jesús.
	 JIMÉNEZ NAVARRO, Eva Lucía. 
	 P.V.P.: 33,00 €.
REVISTA:

•	 0170181RE01A57 REVISTA IBEROAMERICANA DE INGENIERÍA MECÁNICA VOL. 30, N.º 1, ABRIL 
2026 

	 VARIOS AUTORES.
	 P.V.P.: 20,00 €.

GERENCIA

6.-	 Resolución por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 
una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y 
Servicios Laboral, Grupo III nivel Jefatura, en el Servicio de Gestión 
Editorial, librería

Sección PTGAS Laboral

Por Resolución rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educación 
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo público correspondiente al 
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (en adelante, 
PTGAS), en la que se incluye la autorización de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de 
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposición del año 2025, prevista en 
el artículo 20. Dos.3. I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, prorrogados para el año 2026.
Considerando lo establecido en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, en el que se señala que entre los principios generales que deberán respetar 
todas las Administraciones Públicas en su actuación, figuran los principios de racionalización, 
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economía y eficiencia en la gestión 

https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=0102120CT01A02
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=0102120CT01A02
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=0137468PB01A01
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=2409001MR01A01
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=2409001MR01A01
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=0170181RE01A57
https://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=0170181RE01A57
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pública, así como los principios de simplificación administrativa y economía procedimental 
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en relación con lo previsto en el artículo 18.3 del III Convenio 
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de 
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no 
cumplir ningún empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el artículo 19.1 del 
del citado III Convenio Colectivo.
Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del artículo 
50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relación con el 
artículo 3.2.j) de la misma norma, así como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al artículo 20 del III 
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo III, nivel 
Jefatura, en el Servicio de Gestión Editorial, librería, con sujeción a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
1.-	 Requisitos
1.1. Podrá participar en el proceso selectivo, por el sistema de promoción interna, todo el PTGAS 
Laboral fijo de la UNED, con una antigüedad de, al menos, un año en la Universidad, que 
reúna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el 
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberán encontrarse en situación de servicio activo o de 
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentación de instancias.
1.2. Los participantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Bachiller,  Formación Profesional 
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, 
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
1.3. Capacidad. Los solicitantes deberán poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.
1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán estar referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y manteniéndose durante todo el proceso 
selectivo.

2.-	Solicitudes
2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentará en el plazo de diez días hábiles 
a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa 
(BICI), por vía electrónica, haciendo uso del servicio de inscripción de pruebas selectivas de 
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripción de pruebas 
selectivas).
Para la presentación de la solicitud se deben completar dos pasos:
Primer paso: obtención de Identificador como usuario UNED. Para ello deberá acceder a la 
página web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Regístrate” (esquina 
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos. 
El usuario en la UNED se identifica con el número del Documento Nacional de Identidad, por lo 
que aquellos aspirantes que, con carácter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un 
usuario podrán realizar la inscripción directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar 
el usuario o la clave de acceso, la aplicación informática contempla la posibilidad de recuperar 
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar trámites administrativos.

http://www.uned.es
https://www.uned.es/universidad/inicio.html
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Segundo paso: una vez que tiene asignado usuario y clave deberá salir del Campus UNED 
y cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es, 
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripción de pruebas selectivas) siguiendo el proceso 
guiado online.
La presentación por esta vía permite lo siguiente:
-	 Inscripción online a las pruebas selectivas.
-	 Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarán en el sistema únicamente 

si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.
-	 El pago online de tasas.
-	 El registro electrónico de la solicitud.
-	 Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.
La presentación de la solicitud se iniciará pulsando sobre el botón “Solicitar” correspondiente 
a la convocatoria “OEP2025. Grupo III. Jefatura. Gestión editorial, librería (LMIA0025)”, 
y se compondrá de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, 
Documentación, Pago, Resumen y Final. Se mostrará una pantalla de progreso donde se dará 
confirmación de cada uno de estos pasos, dándose por completado el trámite una vez que se 
muestre el justificante de registro de la inscripción. De otra manera el proceso no se considerará 
completado.
En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por vía electrónica tengan que ir 
acompañadas de documentación adicional, esta deberá adjuntarse escaneada en los lugares 
previstos en las bases de esta convocatoria.
En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación sustitutoria 
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el 
funcionamiento ordinario de los sistemas.
2.2. Los derechos de examen serán de 10 € y el pago se realizará dentro del proceso de 
inscripción online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de 
alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante.
Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los 
requisitos para la exención de pago determinará la exclusión definitiva del aspirante.
En ningún caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia 
de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo supondrá la sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.
Estarán exentos del pago de los derechos de examen:
a.-	Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompañar a la solicitud 

justificante que acredite tal condición.
	 No será necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en 

la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante el acceso a 
la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el 
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

b.-	Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de protección de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, 
tendrán derecho a una exención del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoría 
especial y a una bonificación del 50 % los miembros de las familias de la categoría general. La 
condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado.

http://www.uned.es
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	 La aportación del título de familia numerosa no será necesario cuando el interesado dé su 
conformidad en la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante 
el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, 
excepto en el supuesto de que el reconocimiento del título se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

c.-	Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

	 El aspirante deberá adjuntar la documentación acreditativa escaneada en el apartado 
Documentación en aquellos casos en los que no consienta la verificación de los datos o, 
habiendo consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones en la cumplimentación de su 
solicitud:
FASES:
1.ª- Datos personales. En esta pantalla se recogerán los datos personales cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED (de los mismos no se podrá modificar 
el tipo de documento, el número de documento, así como la fecha de nacimiento). Deberán 
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.
2.ª- Datos de contacto. En esta pantalla se recogerán los datos de contacto cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED. Estos datos se podrán modificar para 
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: dirección postal completa, dirección de 
correo electrónico y teléfonos de contacto.
3.ª- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicará si cumple con alguna de las 
condiciones para la aplicación de exención de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la 
convocatoria: personas con discapacidad, familia numerosa general, familia numerosa especial 
o víctima de terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecerá exclusivamente si en 
el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %. 
4.ª- Documentación. En esta pantalla se adjuntará la documentación que acredite la reducción o 
exención de la tasa, así como aquella documentación requerida en las bases de la convocatoria. 
Deberá presentar la siguiente documentación: 
•	 Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condición.
•	 Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realización de los 

ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad correspondiente, así como informe de la adaptación necesaria para 
la realización del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no 
presentar la documentación anterior con antelación a la publicación de la resolución rectoral 
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitirá la solicitud de adaptación.

El Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de 
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales 
Médicas y de Prevención de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030.
•	 Familia numerosa general: el correspondiente título actualizado.
•	 Familia numerosa especial: el correspondiente título actualizado.
•	 Víctima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolución administrativa por la que se 

reconozca tal condición.
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5.ª- Pago, liquidación de admisión a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de 
examen podrá realizarse de dos formas:
a.-	Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las 

instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el trámite. 
b.-	Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander, 

siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento. 
Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED, 
el estado del pago pasará de “pendiente” a “pagado”. Este trámite puede tardar tres días en caso 
de no realizarse el pago mediante tarjeta.
6.ª- Resumen. En este apartado aparecerán los datos recogidos en los apartados anteriores, así 
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de 
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botón “Registrar”. 
7.ª- Final. En esta pantalla podrá descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este 
momento no se considerará que la solicitud ha sido presentada correctamente. 
2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.
2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado.

3.-	Admisión de aspirantes
3.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Rectorado dictará resolución en virtud de 
la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas. En esta resolución, que será publicada en la página web de la Universidad, 
constará la relación de los aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.
Igualmente, se publicará en la página web de la Universidad la lista provisional completa de 
aspirantes admitidos. 
3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de 
admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicacion en la página web de la resolución aludida en la base 3.1, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y 
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicará en la página web de la Universidad la relación 
definitiva de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la 
relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación 
en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente, no solo que no figuran 
recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres figuran en la pertinente 
relación de admitidos.
En los supuestos de exclusión de los aspirantes por causas imputables a los interesados no 
procederá la devolución de los derechos de examen.

4.-	Cuarta. Tribunal Calificador
4.1. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, a las bases de la convocatoria y demás disposiciones vigentes. De conformidad con lo 
previsto en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón de servicio, este Tribunal tendrá la categoría segunda.
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4.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al rector de 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
El presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, así como de los 
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior.
4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia de este y del 
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros 
titulares o suplentes. Celebrarán su sesión de constitución con una antelación mínima de diez 
días antes de la realización del primer ejercicio de la fase de oposición. En dicha sesión, el 
Tribunal acordará las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las 
pruebas selectivas.
4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estará formado por los miembros 
que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.
4.5. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime 
pertinentes. Así mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá las dudas que 
se pudieran plantear en aplicación de estas normas, así como la actuación que proceda en los 
casos no previstos.
4.6. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por el Tribunal para que 
acrediten su identidad.
Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de 
que alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participación exigidos 
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al rector, 
dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de 
admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 
4.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en 
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración 
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando así lo aconsejen las circunstancias del 
proceso selectivo, podrá ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas 
que actuará bajo la dirección del Tribunal calificador.
4.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Sección 
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrónico: accesopasla-
boral@adm.uned.es).
4.9. En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo 
anteriormente establecido será nula de pleno derecho.
4.10. Contra las actuaciones y actos de trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento 
o produzcan indefensión, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el rector de 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia en el plazo de un mes.

5.-	Procedimiento de selección
El procedimiento de selección constará de las fases de oposición y de concurso.

mailto:accesopaslaboral%40adm.uned.es?subject=
mailto:accesopaslaboral%40adm.uned.es?subject=
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5.1. Fase de oposición. El valor de esta fase será como máximo 70 puntos y consistirá en la 
realización de dos ejercicios, de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de 
oposición es el que figura en el Anexo I de la convocatoria.
Primer ejercicio. Consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas con 
cuatro alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erróneas 
se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del valor de cada 
contestación correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán. 
El Tribunal podrá prever 5 preguntas adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de 
que se anule alguna de las 80 anteriores.
Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa minutos.
Se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 15 puntos. 
Segundo ejercicio, de carácter teórico-práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos, planteados por el Órgano de Selección, relacionados con los temas del programa. 
Cada supuesto se desglosará en 15 preguntas y podrán preverse 3 preguntas adicionales de 
reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de noventa minutos.
Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 20 puntos. 
El Tribunal fijará la puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar para superar los 
ejercicios. La calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas que se 
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
•	 Las puntuaciones directas mínimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldrán 

a las calificaciones mínimas necesarias para superarlas.
•	 Las puntuaciones directas máximas obtenibles equivaldrán a las calificaciones máximas del 

ejercicio.
La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los dos ejercicios.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la 
realización de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de estas que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicará a los aspirantes que hayan superado la 
fase de oposición, supondrá el 30 % de la puntuación que se determine para el conjunto de las 
pruebas selectivas y se obtendrá de la valoración de los siguientes elementos:
5.2.1. Trabajo realizado. Se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto 
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempeñadas 
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuación máxima por este concepto será 
de 15 puntos.
	 5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempeño provisional en movilidad funcional en la plaza 

convocada, a razón de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.
	 5.2.1.2. Un máximo de 10 puntos se asignará conforme a la siguiente valoración por cada 

mes trabajado.
•	 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
•	 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Públicas.

Se entenderá como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.
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Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido 
por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que 
fueron prestados los servicios y funciones.
5.2.2. Antigüedad. Se computará por tiempo de servicios. La puntuación máxima total de la fase 
de concurso, por este concepto será de 10 puntos, que se atribuirán por la antigüedad, valorada 
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Públicas, asignándose 
la siguiente puntuación:
•	 0,1 puntos por cada mes de antigüedad en la UNED.
•	 0,04 puntos por cada mes de antigüedad en otras Administraciones Públicas.
Para acreditar la antigüedad será necesario presentar un certificado de servicios prestados 
expedido por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del 
Organismo en que fueron prestados los servicios.
Serán valorables, como trabajo realizado y como antigüedad, tanto los servicios prestados con 
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las 
modalidades de contratación eventual o temporal en la Universidad. 
También serán valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autónomo.
A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computarán como de 
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que 
sea inferior, se computará de forma proporcional al tiempo trabajado.
5.2.3. Formación. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados 
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e instituciones oficiales o 
reconocidas como gestoras de fondos de formación continua.
Los referidos cursos, que podrán ser valorados con un máximo de 5 puntos, se puntuarán del 
siguiente modo:
•	 De hasta 20 horas de duración: 0,3 puntos.
•	 De 21 a 30 horas de duración: 0,6 puntos.
•	 De 31 a 70 horas de duración: 1,2 puntos.
•	 De 71 a 150 horas de duración, o más de cuatro meses: 2,4 puntos.
•	 De 151 a 300 horas de duración, o más de seis meses: 4,2 puntos.
•	 De 301 o más horas de duración o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante presentación de fotocopia 
de la certificación, título o diploma correspondiente. No será necesaria dicha acreditación cuando 
los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formación del Personal 
Técnico de Gestión, de Administración y Servicios.

6.-	Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El Tribunal efectuará el anuncio de celebración de los ejercicios a través de la página web de 
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realización de cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos de la fase de oposición quienes no comparezcan.
6.2. Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal hará pública, en la página web de la 
Universidad, la relación de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuación. 
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la consideración 
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.
6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al que se haga pública la relación antes 
citada, para presentar en el registro electrónico de la Universidad los documentos acreditativos de 
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.

https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/report_Res.-convocando-libreria-jefatura.pdf
https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/report_Res.-convocando-libreria-jefatura.pdf
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Los méritos se acreditarán con certificación expedida por la Sección de PTGAS Laboral de 
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y 
funciones.
La no presentación, en el plazo señalado, de los documentos acreditativos de los méritos 
determinará la no valoración del aspirante en la fase de concurso.
6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública la relación de puntuaciones obtenidas 
en esta fase por los aspirantes, con indicación expresa de la calificación obtenida en cada uno de 
los méritos objeto de la valoración.
6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes ordenados 
por la puntuación total obtenida en el proceso, en la que figurarán las puntuaciones obtenidas en 
cada fase. En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación vendrá determinado 
por la conseguida en la fase de oposición. En caso de persistir el empate, se resolverá atendiendo 
a la puntuación obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en 
última instancia, se tendrá en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a 
favor del primero, a partir de la letra la letra “B” resultado del sorteo celebrado el día 23 de junio 
de 2026 por la Secretaría de Estado de Función Pública (“Boletín Oficial del Estado” de 3 de 
julio).
6.6. El Tribunal elevará, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a 
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
En esta lista no podrá figurar un número mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolución al órgano 
convocante de igual número de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el 
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
selecionados antes de la formalización del contrato, el órgano convocante podrá requerir al 
Tribunal la relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible 
incorporación. 
6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposición dispondrá de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del Acuerdo señalado en 
la base 6.6, para presentar en el registro electrónico de la Universidad la titulación acreditativa 
correspondiente, dirigida a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentación 
acreditativa o de la misma se desprenda que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria 
no podrá ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentación.

7.-	Adjudicación de la plaza convocada e Incorporación
7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentación acreditativa en el plazo 
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria, y tras comprobar que el aspirante reúne los 
requisitos, procederá a la adjudicación de la plaza convocada en el plazo máximo de quince días 
hábiles. 
Hasta tanto se formalice la incorporación a la plaza, el aspirante no tendrá derecho a percepción 
económica alguna.
7.2. En el momento de la adjudicación de la plaza, el trabajador dará cumplimiento a lo dispuesto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia 
de incompatibilidades.
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Conforme al artículo 22 del III Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios Laboral de Administración y Servicios de la UNED, se establece un  
período de prueba de un mes en el que no se computará el tiempo de incapacidad temporal.

8.-	Norma final
8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten 
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin 
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas 
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, así como la adopción de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
8.2. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer demanda 
ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a su publicación.
Madrid, 7 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

ANEXO I
Normas específicas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por 
promoción interna a una plaza de Personal Técnico de Gestión, de Administración y 

Servicios de la UNED

Primera. Descripción de la plaza
Código plaza: LMIA0025
Grupo profesional III, nivel Jefatura.
Adscripción: Gestión Editorial.
Funciones principales del puesto:
•	 Recepción de mercancías: Las entradas de mercancías, proceden del almacén. Se 

comprueba el buen estado de la mercancía, la cantidad, el etiquetado correcto de las cajas y 
una inspección visual del libro con carácter fundamental el código.

	 El material sin codificar (Másteres), se comprueba ejemplar por ejemplar y se clasifica y se 
coloca, son materiales que se componen de diferentes módulos y es preciso colocarlos y 
controlarlos de uno en uno.

	 Pasados estos controles proporcionan esta información a través de los documentos internos 
establecidos para ello, albaranes de imprenta, modelo de entrada de imprenta, etc.

•	 Recepción de devoluciones: Las devoluciones de material las clasifican, comprueban y 
registran en la aplicación informática a través de lector. Esta clasificación es en función de 
vigente, obsoleto, y defectuoso.

•	 Almacenaje de mercancía: Colocan y ubican los libros en las estanterías, y en la aplicación 
informático, para su correcto orden.

•	 Elaboración de pedidos: Realizan albaranes, y comprueban la corrección del pedido, los 
registran en la aplicación a través de lector, y cuando el pedido es correcto, se procede ya a 
su empaquetado, y posterior expedición.

Segunda. Programa
TEMA 1. VICERRECTORADO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA
1.-	Introducción General.
2.-	Organigrama.
3.-	Funciones.
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TEMA 2. EDITORIAL DE LA UNED
1.	 Funciones.	
2.	 Departamentos que integran la Editorial de la UNED.

2.1.	 Sección de Contratación y Liquidación de Derechos de Autor.
2.2.	 Sección de Medios Impresos.
2.3.	 Sección de Coordinación de la Producción.
2.4.	 Sección de Producción de Medios Audiovisuales.
2.5.	 Sección de Difusión y Distribución.
2.6.	 Sección de Gestión Económica y Ventas.
2.7.	 Almacén de Distribución de Medios Impresos.
2.8.	 Departamento de Diseño y dibujo.
2.9.	 Departamento de Reprografía.

TEMA 3. LAS PUBLICACIONES DE LA UNED.
1.	 Introducción.
2.	 Evolución.
3.	 Los tipos de publicaciones. Impresas y Audiovisuales.
TEMA 4. EL LIBRERO Y SU MERCADO.
1.	 Introducción.
2.	 La zona de clientela. 
3.	 Estudio de la zona de clientela.
4.	 Análisis de la competencia.
TEMA 5. LA TIENDA DE LIBRERÍA.
1. Instalación de la Librería.
2. Acoger y guiar al cliente. La fachada. El Rotulo. El escaparate. La entrada. Circulación en el 

interior de la librería.
3.  La explosión del libro. El mobiliario. Las estanterías. Los islotes.
4. La renovación de la librería.
TEMA 6. LA PROMOCIÓN DEL LIBRO.I. La ley 10/2007 de la lectura, del libro y de las bibliotecas: 
Promoción de la lectura

TEMA 7. LA PROMOCIÓN DEL LIBRO. II. La ley 10/2007 de la lectura, del libro y de las bibliotecas: 
Promoción de los autores y de la Industria del Libro.

TEMA 8. LA PROMOCIÓN DEL LIBRO.III. La ley 10/2007 de la lectura, del libro y de las 
bibliotecas. Régimen Jurídico del libro.

TEMA 9. EL APROVISIONAMIENTO DE LA LIBRERÍA.I.
1.	 El servicio de novedades.
2.	 Las compras. Los pedidos. Pedidos de novedades. Pedidos de reposición. Pedidos especiales 

para clientes. Pedidos coyunturales o temporales.
TEMA 10. EL APROVISIONAMIENTO DE LA LIBRERÍA. II.
1.	 Los depósitos. Depósito compuesto y propuesto por la editorial. Depósito negociado entre 

librería y editorial. Deposito integral. Depósito de autor. Depósito de promoción.
2. La recepción de las mercancías: el Reconocimiento, el marcado, las reclamaciones.
3.	 Las devoluciones. Momentos adecuados. Los plazos de devolución. El coste de la devolución. 

Programación de las devoluciones.
TEMA 11. ORGANIZACIÓN DEL ALMACEN.
1.	 Funciones y tipos de almacenes.
2.	 Implantación del Almacén. Zonas. El dimensionamiento. El emplazamiento.
3.	 El equipamiento.
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4.	 Administración y control. Recepción. Salida. Devolución. Inventario.
5.	 Sistema de identificación: Código de barras.
TEMA 12. LA GESTIÓN DE STOCK I.
1.	 El stock y su rotación.
2.	 La vigilancia del stock: Los registros de movimientos. Tipos de inventario. El inventario 

permanente.
TEMA 13. LA GESTIÓN DE STOCK II.
1.	 Pérdidas y robos.
2.	 El inventario físico del stock.
3.	 Devaluación del stock.
TEMA 14. LA LIBRERÍA DE LA UNED.
1.	 Introducción.
2.	 Medios técnicos y humanos.
3.	 La venta directa del material didáctico, audiovisual y de matrícula.
4.	 La venta a distancia.
TEMA 15. LA APLICACIÓN INFORMÁTICA DE VENTA EN LAS LIBRERIAS DE LA UNED.I.
1. Introducción.
2. Registro de artículos.
3. Movimientos de almacén: Registro de entradas y devoluciones.

TEMA 16. LA APLICACIÓN INFORMÁTICA DE VENTA EN LAS LIBRERIAS DE LA UNED. II.
1. Registro de ventas. La expedición de tickets y facturas.
2. Registro de albaranes y procedimiento en la venta a distancia.

TEMA 17. RIESGOS LABORALES. I. Plan de prevención de riesgos laborales en la UNED. 
Objeto, alcance y ámbito de aplicación.

TEMA 18 RIESGOS LABORALES. II. 
1. Evaluación de riesgos y planificación. Actividad preventiva de los riesgos.
2. Riesgos concretos y medidas en almacén.

TEMA 19. SEGURIDAD I.
1. Protección de la seguridad y salud: protección colectiva y protección individual.
2. Condiciones de seguridad: lugar y superficie de trabajo. Herramientas. Maquinaria, Electricidad.

TEMA 20. SEGURIDAD II. Incendios: fuego, conceptos básicos, prevención de incendios, 
protección contra incendios.

 ANEXO II
Tribunal Calificador

Titulares
Presidente:
•	 D.ª Paloma Centeno Fernández, Escala Técnicos de Gestión de la UPM. 
Vocales:
•	 D.ª María Elena Herrera Díaz, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D. Óscar Oliver Yuste García, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D.ª María Pilar Bonilla García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
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Secretaria:
•	 D.ª Belén Sánchez Sánchez, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

Suplentes
Presidente:
•	 D.ª María Carmen Sicilia Fernández-Shaw, Escala Técnica Superior de Administración de la 

UNED.
Vocales:
•	 D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D.ª Eva Rodríguez Moroño, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D. Tomás Baño Galán, Escala Administrativa de la UNED.

Secretaria:
•	 D.ª Gema Fernández García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

7.-	 Resolución por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 
una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración 
y Servicios Laboral, Grupo III nivel B, en Servicios Generales II, 
jardinería

Sección PTGAS Laboral

Por Resolución rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educación 
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo público correspondiente al 
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (en adelante, 
PTGAS), en la que se incluye la autorización de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de 
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposición del año 2025, prevista en 
el artículo 20. Dos.3. I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, prorrogados para 2026.
Considerando lo establecido en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, en el que se señala que entre los principios generales que deberán respetar 
todas las Administraciones Públicas en su actuación, figuran los principios de racionalización, 
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economía y eficiencia en la gestión 
pública, así como los principios de simplificación administrativa y economía procedimental 
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en relación con lo previsto en el artículo 18.3 del III Convenio 
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de 
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no 
cumplir ningún empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el artículo 19.1 del 
del citado III Convenio Colectivo.
Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del artículo 
50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relación con el 
artículo 3.2.j) de la misma norma, así como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al artículo 20 del III 
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, ha 
resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo III, nivel B, 
en Servicios Generales II, jardinería, con sujeción a las siguientes bases.
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Bases de la convocatoria

1.-	Requisitos
1.1. Podrá participar en el proceso selectivo, por el sistema de promoción interna, todo el PTGAS 
Laboral fijo de la UNED, con una antigüedad de, al menos, un año en la Universidad, que 
reúna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el 
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberán encontrarse en situación de servicio activo o de 
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentación de instancias.
1.2. Los participantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Bachiller,  Formación Profesional 
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, 
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
1.3. Capacidad. Los solicitantes deberán poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.
1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán estar referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y manteniéndose durante todo el proceso 
selectivo.

2.-	Solicitudes
2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentará en el plazo de diez días hábiles 
a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa 
(BICI), por vía electrónica, haciendo uso del servicio de inscripción de pruebas selectivas de 
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripción de pruebas 
selectivas).
Para la presentación de la solicitud se deben completar dos pasos:
Primer paso: obtención de Identificador como usuario UNED. Para ello deberá acceder a la 
página web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Regístrate” (esquina 
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos. 
El usuario en la UNED se identifica con el número del Documento Nacional de Identidad, por lo 
que aquellos aspirantes que, con carácter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un 
usuario podrán realizar la inscripción directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar 
el usuario o la clave de acceso, la aplicación informática contempla la posibilidad de recuperar 
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar trámites administrativos.
Segundo paso: una vez que tiene asignado usuario y clave deberá salir del Campus UNED 
y cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es, 
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripción de pruebas selectivas) siguiendo el proceso 
guiado online.
La presentación por esta vía permite lo siguiente:
•	 	Inscripción online a las pruebas selectivas.
•	 	Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarán en el sistema únicamente 

si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.
•	 	El pago online de tasas.
•	 	El registro electrónico de la solicitud.
•	 	Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.
La presentación de la solicitud se iniciará pulsando sobre el botón “Solicitar” correspondiente a 
la convocatoria “OEP2025. Grupo III. Jardinería (LJAR0015)”, y se compondrá de siete fases: 

http://www.uned.es
 https://www.uned.es/universidad/inicio.html
http://www.uned.es
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Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentación, Pago, Resumen y 
Final. Se mostrará una pantalla de progreso donde se dará confirmación de cada uno de estos 
pasos, dándose por completado el trámite una vez que se muestre el justificante de registro de 
la inscripción. De otra manera el proceso no se considerará completado.
En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por vía electrónica tengan que ir 
acompañadas de documentación adicional, esta deberá adjuntarse escaneada en los lugares 
previstos en las bases de esta convocatoria.
En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación sustitutoria 
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el 
funcionamiento ordinario de los sistemas.
2.2. Los derechos de examen serán de 10 € y el pago se realizará dentro del proceso de 
inscripción online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de 
alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante.
Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los 
requisitos para la exención de pago determinará la exclusión definitiva del aspirante.
En ningún caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia 
de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo supondrá la sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.
Estarán exentos del pago de los derechos de examen:
a.-		Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompañar a la solicitud 

justificante que acredite tal condición.
	 No será necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en 

la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante el acceso a 
la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el 
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

b.-	Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de protección de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, 
tendrán derecho a una exención del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoría 
especial y a una bonificación del 50 % los miembros de las familias de la categoría general. La 
condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado.

	 La aportación del título de familia numerosa no será necesario cuando el interesado dé su 
conformidad en la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante 
el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, 
excepto en el supuesto de que el reconocimiento del título se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

c.-		Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante deberá adjuntar la documentación acreditativa escaneada en el apartado 
Documentación en aquellos casos en los que no consienta la verificación de los datos o, habiendo 
consentido la misma, ésta no sea posible.
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2.3. Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones en la cumplimentación de su 
solicitud:

FASES:
1.ª- Datos personales. En esta pantalla se recogerán los datos personales cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED (de los mismos no se podrá modificar 
el tipo de documento, el número de documento, así como la fecha de nacimiento). Deberán 
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.
2.ª- Datos de contacto. En esta pantalla se recogerán los datos de contacto cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED. Estos datos se podrán modificar para 
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: dirección postal completa, dirección de 
correo electrónico, y teléfonos de contacto.
3.ª- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicará si cumple con alguna de las 
condiciones para la aplicación de exención de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la 
convocatoria: personas con discapacidad, familia numerosa general, familia numerosa especial 
o víctima de terrorismo. El check de personas con discapacidad aparecerá exclusivamente si en 
el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %. 
4.ª- Documentación. En esta pantalla se adjuntará la documentación que acredite la reducción o 
exención de la tasa, así como aquella documentación requerida en las bases de la convocatoria. 
Deberá presentar la siguiente documentación: 
•	 Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condición.
•	 Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realización de los 

ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad correspondiente, así como informe de la adaptación necesaria para 
la realización del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no 
presentar la documentación anterior con antelación a la publicación de la resolución rectoral 
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitirá la solicitud de adaptación.

El Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de 
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales 
Médicas y de Prevención de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030.
•	 Familia numerosa general: el correspondiente título actualizado.
•	 Familia numerosa especial: el correspondiente título actualizado.
•	  Víctima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolución administrativa por la que se 

reconozca tal condición.
5.ª- Pago, liquidación de admisión a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de 
examen podrá realizarse de dos formas:
a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las 
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el trámite. 
b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander, 
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento. 
Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED, 
el estado del pago pasará de “pendiente” a “pagado”. Este trámite puede tardar tres días en caso 
de no realizarse el pago mediante tarjeta.
6.ª- Resumen. En este apartado aparecerán los datos recogidos en los apartados anteriores, así 
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de 
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botón “Registrar”. 
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7.ª- Final. En esta pantalla podrá descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este 
momento no se considerará que la solicitud ha sido presentada correctamente. 
2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.
2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado.

3.-	Admisión de aspirantes
3.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Rectorado dictará resolución en virtud de 
la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas. En esta resolución, que será publicada en la página web de la Universidad, 
constará la relación de los aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.
Igualmente, se publicará en la página web de la Universidad la lista provisional completa de 
aspirantes admitidos. 
3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de 
admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicacion en la página web de la resolución aludida en la base 3.1, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y 
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicará en la página web de la Universidad la relación 
definitiva de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la 
relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación 
en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente, no solo que no figuran 
recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres figuran en la pertinente 
relación de admitidos.
En los supuestos de exclusión de los aspirantes por causas imputables a los interesados no 
procederá la devolución de los derechos de examen.

4.-	Tribunal Calificador
4.1. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, a las bases de la convocatoria y demás disposiciones vigentes. De conformidad con lo 
previsto en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón de servicio, este Tribunal tendrá la categoría segunda.
4.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al rector de 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
El presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, así como de los 
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior.
4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia de este y del 
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros 
titulares o suplentes. Celebrarán su sesión de constitución con una antelación mínima de diez 
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días antes de la realización del primer ejercicio de la fase de oposición. En dicha sesión, el 
Tribunal acordará las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las 
pruebas selectivas.
4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estará formado por los miembros 
que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.
4.5. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime 
pertinentes. Así mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá las dudas que 
se pudieran plantear en aplicación de estas normas, así como la actuación que proceda en los 
casos no previstos.
4.6. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por el Tribunal para que acrediten 
su identidad.
Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que 
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participación exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al rector, dando 
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión 
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 
4.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en 
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración 
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando así lo aconsejen las circunstancias del 
proceso selectivo, podrá ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas 
que actuará bajo la dirección del Tribunal calificador.
4.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Sección 
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrónico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).
4.9. En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo 
anteriormente establecido será nula de pleno derecho.
4.10. Contra las actuaciones y actos de trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento 
o produzcan indefensión, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el rector de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia en el plazo de un mes.

5.-	Procedimiento de selección
El procedimiento de selección constará de las fases de oposición y de concurso.
5.1. Fase de oposición. El valor de esta fase será como máximo 70 puntos y consistirá en la 
realización de dos ejercicios, de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de 
oposición es el que figura en el Anexo I de la convocatoria.
Primer ejercicio. Consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas con 
cuatro alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erróneas 
se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del valor de cada 
contestación correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán. 
El Tribunal podrá prever 5 preguntas adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de 
que se anule alguna de las 80 anteriores
Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa minutos.
Se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 15 puntos. 

mailto:accesopaslaboral%40adm.uned.es?subject=
mailto:accesopaslaboral%40adm.uned.es?subject=
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Segundo ejercicio, de carácter teórico-práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos, planteados por el Órgano de Selección, relacionados con los temas del programa. 
Cada supuesto se desglosará en 15 preguntas y podrán preverse 3 preguntas adicionales de 
reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de noventa minutos.
Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 20 puntos. 
El Tribunal fijará la puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar para superar los 
ejercicios. La calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas que se 
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
•	 	Las puntuaciones directas mínimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldrán 

a las calificaciones mínimas necesarias para superarlas.
•	 	Las puntuaciones directas máximas obtenibles equivaldrán a las calificaciones máximas del 

ejercicio.
La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los dos ejercicios.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la 
realización de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de estas que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicará a los aspirantes que hayan superado la 
fase de oposición, supondrá el 30 % de la puntuación que se determine para el conjunto de las 
pruebas selectivas y se obtendrá de la valoración de los siguientes elementos:
5.2.1. Trabajo realizado. Se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto 
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempeñadas 
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuación máxima por este concepto será 
de 15 puntos.
	 5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempeño provisional en movilidad funcional en la plaza 

convocada, a razón de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.
	 5.2.1.2. Un máximo de 10 puntos se asignará conforme a la siguiente valoración por cada 

mes trabajado.
•	 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
•	 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Públicas.

Se entenderá como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.
Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido 
por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que 
fueron prestados los servicios y funciones.
5.2.2. Antigüedad. Se computará por tiempo de servicios. La puntuación máxima total de la fase 
de concurso, por este concepto será de 10 puntos, que se atribuirán por la antigüedad, valorada 
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Públicas, asignándose 
la siguiente puntuación:
•	 0,1 puntos por cada mes de antigüedad en la UNED.
•	 0,04 puntos por cada mes de antigüedad en otras Administraciones Públicas.
Para acreditar la antigüedad será necesario presentar un certificado de servicios prestados 
expedido por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del 
Organismo en que fueron prestados los servicios.
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Serán valorables, como trabajo realizado y como antigüedad, tanto los servicios prestados con 
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las 
modalidades de contratación eventual o temporal en la Universidad. 
También serán valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autónomo.
A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computarán como de 
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que 
sea inferior, se computará de forma proporcional al tiempo trabajado.
5.2.3. Formación. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados 
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e instituciones oficiales o 
reconocidas como gestoras de fondos de formación continua.
Los referidos cursos, que podrán ser valorados con un máximo de 5 puntos, se puntuarán del 
siguiente modo:
•	 	De hasta 20 horas de duración: 0,3 puntos.
•	 	De 21 a 30 horas de duración: 0,6 puntos.
•	 	De 31 a 70 horas de duración: 1,2 puntos.
•	 	De 71 a 150 horas de duración, o más de cuatro meses: 2,4 puntos.
•	 	De 151 a 300 horas de duración, o más de seis meses: 4,2 puntos.
•	 	De 301 o más horas de duración o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante presentación de fotocopia 
de la certificación, título o diploma correspondiente. No será necesaria dicha acreditación cuando 
los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formación del Personal 
Técnico de Gestión, de Administración y Servicios.

6.-	Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El Tribunal efectuará el anuncio de celebración de los ejercicios a través de la página web de 
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realización de cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos de la fase de oposición quienes no comparezcan.
6.2. Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal hará pública, en la página web de la 
Universidad, la relación de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuación. 
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la consideración 
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.
6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al que se haga pública la relación antes citada, 
para presentar en el registro electrónico de la Universidad los documentos acreditativos de los 
méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Los méritos se acreditarán con certificación expedida por la Sección de PTGAS Laboral de 
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y 
funciones.
La no presentación, en el plazo señalado, de los documentos acreditativos de los méritos 
determinará la no valoración del aspirante en la fase de concurso.
6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública la relación de puntuaciones obtenidas 
en esta fase por los aspirantes, con indicación expresa de la calificación obtenida en cada uno de 
los méritos objeto de la valoración.
6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes ordenados 
por la puntuación total obtenida en el proceso, en la que figurarán las puntuaciones obtenidas en 
cada fase. En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación vendrá determinado 
por la conseguida en la fase de oposición. En caso de persistir el empate, se resolverá atendiendo 
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a la puntuación obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en 
última instancia, se tendrá en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a 
favor del primero, a partir de la letra la letra “B” resultado del sorteo celebrado el día 23 de junio 
de 2026 por la Secretaría de Estado de Función Pública (“Boletín Oficial del Estado” de 3 de 
julio).
6.6. El Tribunal elevará, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a 
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
En esta lista no podrá figurar un número mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolución al órgano 
convocante de igual número de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el 
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
selecionados antes de la formalización del contrato, el órgano convocante podrá requerir al 
Tribunal la relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible 
incorporación. 
6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposición dispondrá de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del Acuerdo señalado en 
la base 6.6, para presentar en el registro electrónico de la Universidad la titulación acreditativa 
correspondiente, dirigida a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentación 
acreditativa o de la misma se desprenda que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria 
no podrá ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentación.

7.-	Adjudicación de la plaza convocada e Incorporación
7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentación acreditativa en el plazo 
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria, y tras comprobar que el aspirante reúne los 
requisitos, procederá a la adjudicación de la plaza convocada en el plazo máximo de quince días 
hábiles. 
Hasta tanto se formalice la incorporación a la plaza, el aspirante no tendrá derecho a percepción 
económica alguna.
7.2. En el momento de la adjudicación de la plaza, el trabajador dará cumplimiento a lo dispuesto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia 
de incompatibilidades.
Conforme al artículo 22 del III Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios Laboral de Administración y Servicios de la UNED, se establece un 
período de prueba de un mes en el que no se computará el tiempo de incapacidad temporal.

8.-	Norma final
8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten 
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin 
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas 
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, así como la adopción de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
8.2. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer demanda 
ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a su publicación.
Madrid, 7 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.

https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/report_Res.-convocando-jardineria-LJAR0015.pdf
https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/report_Res.-convocando-jardineria-LJAR0015.pdf
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ANEXO I
Normas específicas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por 
promoción interna a una plaza de Personal Técnico de Gestión, de Administración y 

Servicios de la UNED

Primera. Descripción de la plaza
Código plaza: LJAR0015
Grupo profesional III, nivel B.
Adscripción: Servicios Generales II. Jardinería.
Funciones principales del puesto:
•	 Mantenimiento y supervisión de las zonas verdes con iniciativa y en coordinación con el 

superior. 
•	 Desarrollar, entre otras, tareas propias de jardinería que requieran mayor especialización.
•	 Proponer mejoras y propuestas técnicas cuando sea necesario, así como resolver averías en 

las redes de riego que no requieran obra civil. 
•	 Supervisar el trabajo desarrollado por los equipos a cargo y planificar cuando proceda el 

trabajo a desarrollar.

Segunda. Programa
1.	 Establecimiento del jardín.
2.	 Preparación del terreno.
3.	 Enmiendas y Abonado de fondo.
4.	 Apertura de hoyos.
5.	 Plantación. Tipos de plantas.
6.	 Operaciones de plantación.
7.	 Establecimiento de céspedes y praderas.
8.	 Mantenimiento de céspedes y praderas.
9.	 Mantenimiento de suelos sin cubierta vegetal.
10.	Aportación de enmiendas y fertilización. Uso de fertilizantes y abonos.
11.	Riegos y sistemas de riego empleados en jardinería.
12.	Podas y gestión de los residuos de poda y jardín.
13.	Técnicas de mantenimiento, podas de recorte.
14.	Defensa contra plagas y enfermedades.
15.	Incidencias originadas por condiciones climáticas y edafológicas.
16.	Cirugía arbórea.
17.	Especies ornamentales más comunes utilizadas en jardinería urbana.
18.	Plantas de interior. Especies más representativas.
19.	Prevención de Riesgos Laborales (PRL): Riesgos específicos en jardinería, equipos de 

protección individual (EPIs) y disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de 
trabajo.

20.	Primeros auxilios. Actuación básica ante accidentes comunes en el sector (cortes, picaduras, 
golpes de calor).

 ANEXO II
Tribunal Calificador

Titulares
Presidente:
•	 D.ª Paloma Centeno Fernández, Escala Técnicos de Gestión de la UPM.
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Vocales:
•	 D.ª María Elena Herrera Díaz, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D. Óscar Oliver Yuste García, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D.ª María Pilar Bonilla García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
Secretaria:
•	 D.ª Belén Sánchez Sánchez, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

Suplentes
Presidente:
•	 D.ª María Carmen Sicilia Fernández-Shaw, Escala Técnica Superior de Administración de la 

UNED.
Vocales:
•	 D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D.ª Eva Rodríguez Moroño, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D. Tomás Baño Galán, Escala Administrativa de la UNED.
Secretaria:
•	 D.ª Gema Fernández García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

8.-	 Resolución por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 
una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y 
Servicios Laboral, Grupo III nivel B, en el Centro de Tecnología de 
la UNED, apoyo a UNED Abierta

Sección PTGAS Laboral

Por Resolución rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educación 
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo público correspondiente al 
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (en adelante, 
PTGAS), en la que se incluye la autorización de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de 
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposición del año 2025, prevista en 
el artículo 20. Dos.3. I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, prorrogados para 2026.
Considerando lo establecido en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, en el que se señala que entre los principios generales que deberán respetar 
todas las Administraciones Públicas en su actuación, figuran los principios de racionalización, 
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economía y eficiencia en la gestión 
pública, así como los principios de simplificación administrativa y economía procedimental 
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en relación con lo previsto en el artículo 18.3 del III Convenio 
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de 
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no 
cumplir ningún empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el artículo 19.1 del 
del citado III Convenio Colectivo.
Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del artículo 
50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relación con el 
artículo 3.2.j) de la misma norma, así como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al artículo 20 del III 
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo III, nivel 
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B, en el Centro de Tecnologia de la UNED, apoyo UNED Abierta, con sujeción a las siguientes 
bases.

Bases de la convocatoria
1.-	Requisitos
1.1. Podrá participar en el proceso selectivo, por el sistema de promoción interna, todo el PTGAS 
Laboral fijo de la UNED, con una antigüedad de, al menos, un año en la Universidad, que 
reúna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el 
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberán encontrarse en situación de servicio activo o de 
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentación de instancias.
1.2. Los participantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Bachiller,  Formación Profesional 
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, 
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
1.3. Capacidad. Los solicitantes deberán poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.
1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán estar referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y manteniéndose durante todo el proceso 
selectivo.

2.-	Solicitudes
2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentará en el plazo de diez días hábiles 
a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa 
(BICI), por vía electrónica, haciendo uso del servicio de inscripción de pruebas selectivas de 
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripción de pruebas 
selectivas).
Para la presentación de la solicitud se deben completar dos pasos:
Primer paso: obtención de Identificador como usuario UNED. Para ello deberá acceder a la 
página web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Regístrate” (esquina 
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos. 
El usuario en la UNED se identifica con el número del Documento Nacional de Identidad, por lo 
que aquellos aspirantes que, con carácter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un 
usuario podrán realizar la inscripción directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar 
el usuario o la clave de acceso, la aplicación informática contempla la posibilidad de recuperar 
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar trámites administrativos.
Segundo paso: una vez que tiene asignado usuario y clave deberá salir del Campus UNED y 
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es, 
MENU,  La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripción de pruebas selectivas) siguiendo el proceso 
guiado online.
La presentación por esta vía permite lo siguiente:
•	 	Inscripción online a las pruebas selectivas.
•	 	Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarán en el sistema únicamente 

si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.
•	 	El pago online de tasas.
•	 	El registro electrónico de la solicitud.
•	 	Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.

http://www.uned.es
https://www.uned.es/universidad/inicio.html
http://www.uned.es
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La presentación de la solicitud se iniciará pulsando sobre el botón “Solicitar” correspondiente a la 
convocatoria “OEP2025. Grupo III. UNED Abierta (LCTU0075)”, y se compondrá de siete fases: 
Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentación, Pago, Resumen y 
Final. Se mostrará una pantalla de progreso donde se dará confirmación de cada uno de estos 
pasos, dándose por completado el trámite una vez que se muestre el justificante de registro de 
la inscripción. De otra manera el proceso no se considerará completado.
En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por vía electrónica tengan que ir 
acompañadas de documentación adicional, esta deberá adjuntarse escaneada en los lugares 
previstos en las bases de esta convocatoria.
En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación sustitutoria 
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el 
funcionamiento ordinario de los sistemas.
2.2. Los derechos de examen serán de 10 € y el pago se realizará dentro del proceso de 
inscripción online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de 
alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante.
Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los 
requisitos para la exención de pago determinará la exclusión definitiva del aspirante.
En ningún caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia 
de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo supondrá la sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.
Estarán exentos del pago de los derechos de examen:
a.-		Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompañar a la solicitud 

justificante que acredite tal condición.
	 No será necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en 

la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante el acceso a 
la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el 
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

b.-	Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de protección de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, 
tendrán derecho a una exención del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoría 
especial y a una bonificación del 50 % los miembros de las familias de la categoría general. La 
condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado.

	 La aportación del título de familia numerosa no será necesario cuando el interesado dé su 
conformidad en la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante 
el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, 
excepto en el supuesto de que el reconocimiento del título se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

c.-	Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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El aspirante deberá adjuntar la documentación acreditativa escaneada en el apartado 
Documentación en aquellos casos en los que no consienta la verificación de los datos o, habiendo 
consentido la misma, ésta no sea posible.
2.3. Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones en la cumplimentación de su 
solicitud:

FASES:
1.ª- Datos personales. En esta pantalla se recogerán los datos personales cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED (de los mismos no se podrá modificar 
el tipo de documento, el número de documento, así como la fecha de nacimiento). Deberán 
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.
2.ª- Datos de contacto. En esta pantalla se recogerán los datos de contacto cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED. Estos datos se podrán modificar para 
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: dirección postal completa, dirección de 
correo electrónico, y teléfonos de contacto.
3.ª- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicará si cumple con alguna de las 
condiciones para la aplicación de exención de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la 
convocatoria: personas con discapacidad, familia numerosa general, familia numerosa especial 
o víctima de terrorismo. El check de personas con discapacidad aparecerá exclusivamente si en 
el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %. 
4.ª- Documentación. En esta pantalla se adjuntará la documentación que acredite la reducción o 
exención de la tasa, así como aquella documentación requerida en las bases de la convocatoria. 
Deberá presentar la siguiente documentación: 
•	 Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condición.
•	 Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realización de los 

ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad correspondiente, así como informe de la adaptación necesaria para 
la realización del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no 
presentar la documentación anterior con antelación a la publicación de la resolución rectoral 
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitirá la solicitud de adaptación.

El Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de 
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales 
Médicas y de Prevención de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030.
•	 Familia numerosa general: el correspondiente título actualizado.
•	 Familia numerosa especial: el correspondiente título actualizado.
•	 Víctima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolución administrativa por la que se 

reconozca tal condición.
5.ª- Pago, liquidación de admisión a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de 
examen podrá realizarse de dos formas:
a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las 
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el trámite. 
b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander, 
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento. 
Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED, 
el estado del pago pasará de “pendiente” a “pagado”. Este trámite puede tardar tres días en caso 
de no realizarse el pago mediante tarjeta.
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6.ª- Resumen. En este apartado aparecerán los datos recogidos en los apartados anteriores, así 
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de 
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botón “Registrar”. 
7.ª- Final. En esta pantalla podrá descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este 
momento no se considerará que la solicitud ha sido presentada correctamente. 
2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.
2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado.

3.-	Admisión de aspirantes
3.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Rectorado dictará resolución en virtud de 
la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas. En esta resolución, que será publicada en la página web de la Universidad, 
constará la relación de los aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.
Igualmente, se publicará en la página web de la Universidad la lista provisional completa de 
aspirantes admitidos. 
3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de 
admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicacion en la página web de la resolución aludida en la base 3.1, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y 
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicará en la página web de la Universidad la relación 
definitiva de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la 
relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación 
en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente, no solo que no figuran 
recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres figuran en la pertinente 
relación de admitidos.
En los supuestos de exclusión de los aspirantes por causas imputables a los interesados no 
procederá la devolución de los derechos de examen.

4.-	Tribunal Calificador
4.1. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, a las bases de la convocatoria y demás disposiciones vigentes. De conformidad con lo 
previsto en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón de servicio, este Tribunal tendrá la categoría segunda.
4.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al rector de 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
El presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, así como de los 
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior.
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4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia de este y del 
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros 
titulares o suplentes. Celebrarán su sesión de constitución con una antelación mínima de diez 
días antes de la realización del primer ejercicio de la fase de oposición. En dicha sesión, el 
Tribunal acordará las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las 
pruebas selectivas.
4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estará formado por los miembros 
que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.
4.5. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime 
pertinentes. Así mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá las dudas que 
se pudieran plantear en aplicación de estas normas, así como la actuación que proceda en los 
casos no previstos.
4.6. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por el Tribunal para que acrediten 
su identidad.
Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que 
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participación exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al rector, dando 
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión 
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 
4.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en 
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración 
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando así lo aconsejen las circunstancias del 
proceso selectivo, podrá ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas 
que actuará bajo la dirección del Tribunal calificador.
4.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Sección 
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrónico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).
4.9. En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo 
anteriormente establecido será nula de pleno derecho.
4.10. Contra las actuaciones y actos de trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento 
o produzcan indefensión, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el rector de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia en el plazo de un mes.

5.-	Procedimiento de selección
El procedimiento de selección constará de las fases de oposición y de concurso.
5.1. Fase de oposición. El valor de esta fase será como máximo 70 puntos y consistirá en la 
realización de dos ejercicios, de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de 
oposición es el que figura en el Anexo I de la convocatoria.
Primer ejercicio. Consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas con 
cuatro alternativas de respuesta , siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erróneas 
se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del valor de cada 
contestación correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán. 
El Tribunal podrá prever 5 preguntas adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de 
que se anule alguna de las 80 anteriores
Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa minutos.

mailto:accesopaslaboral%40adm.uned.es?subject=
mailto:accesopaslaboral%40adm.uned.es?subject=
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Se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 15 puntos. 
Segundo ejercicio, de carácter teórico-práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos, planteados por el Órgano de Selección, relacionados con los temas del programa. 
Cada supuesto se desglosará en 15 preguntas y podrán preverse 3 preguntas adicionales de 
reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de noventa minutos.
Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 20 puntos. 
El Tribunal fijará la puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar para superar los 
ejercicios. La calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas que se 
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
•	 	Las puntuaciones directas mínimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldrán 

a las calificaciones mínimas necesarias para superarlas.
•	 	Las puntuaciones directas máximas obtenibles equivaldrán a las calificaciones máximas del 

ejercicio.
La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los dos ejercicios.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la 
realización de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de estas que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicará a los aspirantes que hayan superado la 
fase de oposición, supondrá el 30 % de la puntuación que se determine para el conjunto de las 
pruebas selectivas y se obtendrá de la valoración de los siguientes elementos:
5.2.1. Trabajo realizado. Se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto 
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempeñadas 
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuación máxima por este concepto será 
de 15 puntos.
	 5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempeño provisional en movilidad funcional en la plaza 

convocada, a razón de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.
	 5.2.1.2. Un máximo de 10 puntos se asignará conforme a la siguiente valoración por cada 

mes trabajado.
•	 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
•	 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Públicas.

Se entenderá como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.
Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido 
por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que 
fueron prestados los servicios y funciones.
5.2.2. Antigüedad. Se computará por tiempo de servicios. La puntuación máxima total de la fase 
de concurso, por este concepto será de 10 puntos, que se atribuirán por la antigüedad, valorada 
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Públicas, asignándose 
la siguiente puntuación:
•	 0,1 puntos por cada mes de antigüedad en la UNED.
•	 0,04 puntos por cada mes de antigüedad en otras Administraciones Públicas.
Para acreditar la antigüedad será necesario presentar un certificado de servicios prestados 
expedido por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del 
Organismo en que fueron prestados los servicios.
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Serán valorables, como trabajo realizado y como antigüedad, tanto los servicios prestados con 
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las 
modalidades de contratación eventual o temporal en la Universidad. 
También serán valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autónomo.
A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computarán como de 
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que 
sea inferior, se computará de forma proporcional al tiempo trabajado.
5.2.3. Formación. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados 
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e instituciones oficiales o 
reconocidas como gestoras de fondos de formación continua.
Los referidos cursos, que podrán ser valorados con un máximo de 5 puntos, se puntuarán del 
siguiente modo:
•	 	De hasta 20 horas de duración: 0,3 puntos.
•	 	De 21 a 30 horas de duración: 0,6 puntos.
•	 	De 31 a 70 horas de duración: 1,2 puntos.
•	 	De 71 a 150 horas de duración, o más de cuatro meses: 2,4 puntos.
•	 	De 151 a 300 horas de duración, o más de seis meses: 4,2 puntos.
•	 	De 301 o más horas de duración o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante presentación de fotocopia 
de la certificación, título o diploma correspondiente. No será necesaria dicha acreditación cuando 
los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formación del Personal 
Técnico de Gestión, de Administración y Servicios.

6.-	Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El Tribunal efectuará el anuncio de celebración de los ejercicios a través de la página web de 
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realización de cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos de la fase de oposición quienes no comparezcan.
6.2. Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal hará pública, en la página web de la 
Universidad, la relación de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuación. 
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la consideración 
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.
6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al que se haga pública la relación antes 
citada, para presentar en el registro electrónico de la Universidad los documentos acreditativos de 
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Los méritos se acreditarán con certificación expedida por la Sección de PTGAS Laboral de 
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y 
funciones.
La no presentación, en el plazo señalado, de los documentos acreditativos de los méritos 
determinará la no valoración del aspirante en la fase de concurso.
6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública la relación de puntuaciones obtenidas 
en esta fase por los aspirantes, con indicación expresa de la calificación obtenida en cada uno de 
los méritos objeto de la valoración.
6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes ordenados 
por la puntuación total obtenida en el proceso, en la que figurarán las puntuaciones obtenidas en 
cada fase. En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación vendrá determinado 
por la conseguida en la fase de oposición. En caso de persistir el empate, se resolverá atendiendo 

https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/report_Res.-convocando-UNED-Abierta-LCTU0075.pdf
https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/report_Res.-convocando-UNED-Abierta-LCTU0075.pdf
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a la puntuación obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en 
última instancia, se tendrá en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a 
favor del primero, a partir de la letra la letra “B” resultado del sorteo celebrado el día 23 de junio 
de 2026 por la Secretaría de Estado de Función Pública (“Boletín Oficial del Estado” de 3 de 
julio).
6.6. El Tribunal elevará, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a 
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
En esta lista no podrá figurar un número mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolución al órgano 
convocante de igual número de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el 
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
selecionados antes de la formalización del contrato, el órgano convocante podrá requerir al 
Tribunal la relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible 
incorporación. 
6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposición dispondrá de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del Acuerdo señalado en 
la base 6.6, para presentar en el registro electrónico de la Universidad la titulación acreditativa 
correspondiente, dirigida a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentación 
acreditativa o de la misma se desprenda que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria 
no podrá ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentación.

7.-	Adjudicación de la plaza convocada e Incorporación
7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentación acreditativa en el plazo 
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reúne los 
requisitos, procederá a la adjudicación de la plaza convocada, en el plazo máximo de quince 
días hábiles. 
Hasta tanto se formalice la incorporación a la plaza, el aspirante no tendrá derecho a percepción 
económica alguna.
7.2. En el momento de la adjudicación de la plaza, el trabajador dará cumplimiento a lo dispuesto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia 
de incompatibilidades.
Conforme al artículo 22 del III Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios Laboral de Administración y Servicios de la UNED, se establece un  
período de prueba de un mes en el que no se computará el tiempo de incapacidad temporal.

8.-	Norma final
8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten 
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin 
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas 
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, así como la adopción de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
8.2. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer demanda 
ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a su publicación.
Madrid, 7 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón.
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ANEXO I
Normas específicas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por 
promoción interna a una plaza de Personal Técnico de Gestión, de Administración y 

Servicios de la UNED
Primera. Descripción de la plaza
Código plaza: LCTU0075
Grupo profesional III, nivel B.
Adscripción: CTU. Apoyo a UNED Abierta.
Funciones principales del puesto:
•	 Estructurar los proyectos de contenidos digitales: producirlos en plataforma, dejándolos 

preparados para su posterior apertura y gestión. 
•	 Gestionar las redes sociales de la unidad.
Segunda. Programa
1.	 Modelo de enseñanza y aprendizaje en la UNED y su impacto en la producción de contenidos 

digitales.
 2.	Administración y gestión de las plataformas educativas de la UNED: Moodle y OpenEdx.
3.	 Metodología para la producción de contenidos educativos digitales para Massive Open Online 

Courses (MOOC).
4.	 Calidad de los materiales educativos digitales: norma UNE 71362:2020. 
5.	 Características generales de los estándares y especificaciones en e-learning.
6.	 Estándar para la distribución de metadatos y enlaces inteligentes: IMS Common Cartridge 

(CC).
7.	 Derechos de autoría en el entorno digital y educativo. Tipos de licencias: Creative Commons, 

Copyleft y Copyright.
8.	 Diseño instruccional en e-learning: teorías, modelos y técnicas para la enseñanza y el 

aprendizaje en entornos en línea.
9.	 Estándares para el empaquetado de contenido en UNED Abierta: SCORM, xAPI, cmi5, IMS 

Global Learning Consortium. 
10.	Fundamentos de programación para la producción de recursos educativos: HMTL5, CSS3, 

Javascript.
11.	La Recomendación de 2019 de la UNESCO sobre los Recursos Educativos Abiertos (REA): 

fomento del acceso universal a la información mediante material de aprendizaje abierto de 
calidad.

12.	Maquetación con Adobe Indesign: definición y conceptos básicos, el espacio de trabajo, cómo 
crearlo y personalizarlo, configurar los documentos, caja de imagen.

13.	SEO y Optimización Web. Monitorizar, analizar y medir las redes sociales: herramientas y 
técnicas. Reconocimiento y análisis de indicadores clave de rendimiento. Mobile social media.

14.	Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos, relaciones. Reglas de modelización.
15.	Photoshop uso de capas, ajustes de la calidad de imagen, selecciones, camera raw y adobe 

bridge.
16.	Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y 

aplicaciones para dispositivos móviles del sector público.
17.	Generación de materiales educativos accesibles en diversos formatos en la UNED. Guía de 

accesibilidad de la UNED.
18.	Edición de vídeo con Adobe Premiere, creación del proyecto, gestión y organización de todo 

el material multimedia, edición de clips de vídeo y audio en la línea de tiempo.
19.	Objetos digitales educativos. Búsqueda, selección y organización. Bibliotecas y repositorios.
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20.	Estándares orientados a la interoperabilidad de herramientas educativas: Ims Learning Tools 
Interoperability (LTI).

 ANEXO II
Tribunal Calificador

Titulares
Presidente:
•	 D.ª Paloma Centeno Fernández, Escala Técnicos de Gestión de la UPM. 
Vocales:
•	 D.ª María Elena Herrera Díaz, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D. Oscar Oliver Yuste García, Escala Administrativa de la UNED
•	 D.ª Gema Fernández García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
Secretaria:
•	 D.ª María Pilar Bonilla García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
Suplentes
Presidente:
•	 D.ª María Carmen Sicilia Fernández-Shaw, Escala Técnica Superior de Administración de la 

UNED. 
Vocales:
•	 D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D.ª Eva Rodríguez Moroño, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D. Tomás Baño Galán, Escala Administrativa de la UNED. 
Secretaria:
•	 D.ª Belén Sánchez Sánchez, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.

9.-	 Resolución, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, 
por el sistema de promoción interna, una plaza de Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios Laboral, Grupo III nivel 
B, en E.T.S.I. Industriales

Sección PTGAS Laboral

Por Resolución rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educación 
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo público correspondiente al 
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (en adelante, 
PTGAS), en la que se incluye la autorización de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de 
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposición del año 2025, prevista en 
el artículo 20. Dos.3. I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, prorrogados para 2026.
Considerando lo establecido en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, en el que se señala que entre los principios generales que deberán respetar 
todas las Administraciones Públicas en su actuación, figuran los principios de racionalización, 
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economía y eficiencia en la gestión 
pública, así como los principios de simplificación administrativa y economía procedimental 
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en relación con lo previsto en el artículo 18.3 del III Convenio 
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de 
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no 
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cumplir ningún empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el artículo 19.1 del 
del citado III Convenio Colectivo.
Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del artículo 
50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relación con el 
artículo 3.2.j) de la misma norma, así como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al artículo 20 del III 
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo III, 
nivel B, en ETSI Industriales, Dpto. Ingeniería eléctrica, electrónica, control, telemática y química 
aplicada a la ingeniería, con sujeción a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
1.-	Requisitos
1.1. Podrá participar en el proceso selectivo, por el sistema de promoción interna, todo el PTGAS 
Laboral fijo de la UNED, con una antigüedad de, al menos, un año en la Universidad, que 
reúna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el 
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberán encontrarse en situación de servicio activo o de 
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentación de instancias.
1.2. Los participantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Bachiller,  Formación Profesional 
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, 
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
1.3. Capacidad. Los solicitantes deberán poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.
1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán estar referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y manteniéndose durante todo el proceso 
selectivo.

2.-	Solicitudes
2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentará en el plazo de diez días hábiles 
a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa 
(BICI), por vía electrónica, haciendo uso del servicio de inscripción de pruebas selectivas de 
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripción de pruebas 
selectivas).
Para la presentación de la solicitud se deben completar dos pasos:
Primer paso: obtención de Identificador como usuario UNED. Para ello deberá acceder a la 
página web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Regístrate” (esquina 
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos. 
El usuario en la UNED se identifica con el número del Documento Nacional de Identidad, por lo 
que aquellos aspirantes que, con carácter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un 
usuario podrán realizar la inscripción directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar 
el usuario o la clave de acceso, la aplicación informática contempla la posibilidad de recuperar 
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar trámites administrativos.
Segundo paso: una vez que tiene asignado usuario y clave deberá salir del Campus UNED 
y cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es, 
MENU,  La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripción de pruebas selectivas) siguiendo el proceso 
guiado online.

http://www.uned.es
https://www.uned.es/universidad/inicio.html
http://www.uned.es
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La presentación por esta vía permite lo siguiente:
•	 	Inscripción  online. a las pruebas selectivas.
•	 	Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarán en el sistema únicamente 

si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.
•	 	El pago  online  de tasas.
•	 	El registro electrónico de la solicitud.
•	 	Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.
La presentación de la solicitud se iniciará pulsando sobre el botón “Solicitar” correspondiente a 
la convocatoria “OEP2025. Grupo III. ETSI Industriales. Dpto. Ingenieria eléctrica y electrónica 
(LETS0001)”, y se compondrá de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la 
solicitud, Documentación, Pago, Resumen y Final. Se mostrará una pantalla de progreso donde 
se dará confirmación de cada uno de estos pasos, dándose por completado el trámite una vez 
que se muestre el justificante de registro de la inscripción. De otra manera el proceso no se 
considerará completado.
En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por vía electrónica tengan que ir 
acompañadas de documentación adicional, esta deberá adjuntarse escaneada en los lugares 
previstos en las bases de esta convocatoria.
En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación sustitutoria 
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el 
funcionamiento ordinario de los sistemas.
2.2. Los derechos de examen serán de 10 € y el pago se realizará dentro del proceso de 
inscripción online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de 
alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante.
Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los 
requisitos para la exención de pago determinará la exclusión definitiva del aspirante.
En ningún caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia 
de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo supondrá la sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.
Estarán exentos del pago de los derechos de examen:
a.-		Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompañar a la solicitud 

justificante que acredite tal condición.
	 No será necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en 

la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante el acceso a 
la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el 
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

b.-	Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de protección de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, 
tendrán derecho a una exención del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoría 
especial y a una bonificación del 50 % los miembros de las familias de la categoría general. La 
condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado.

	 La aportación del título de familia numerosa no será necesario cuando el interesado dé su 
conformidad en la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante 
el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, 
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excepto en el supuesto de que el reconocimiento del título se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

a.-	Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante deberá adjuntar la documentación acreditativa escaneada en el apartado 
Documentación en aquellos casos en los que no consienta la verificación de los datos o, habiendo 
consentido la misma, ésta no sea posible.
2.3. Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones en la cumplimentación de su 
solicitud:

FASES:
1.ª- Datos personales. En esta pantalla se recogerán los datos personales cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED (de los mismos no se podrá modificar 
el tipo de documento, el número de documento, así como la fecha de nacimiento). Deberán 
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.
2.ª- Datos de contacto. En esta pantalla se recogerán los datos de contacto cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED. Estos datos se podrán modificar para 
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: dirección postal completa, dirección de 
correo electrónico y teléfonos de contacto.
3.ª- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicará si cumple con alguna de las 
condiciones para la aplicación de exención de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la 
convocatoria: personas con discapacidad, familia numerosa general, familia numerosa especial 
o víctima de terrorismo. El check de personas con discapacidad aparecerá exclusivamente si en 
el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %. 
4.ª- Documentación. En esta pantalla se adjuntará la documentación que acredite la reducción o 
exención de la tasa, así como aquella documentación requerida en las bases de la convocatoria. 
Deberá presentar la siguiente documentación: 
•	 Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condición.
•	 Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realización de los 

ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad correspondiente, así como informe de la adaptación necesaria para 
la realización del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no 
presentar la documentación anterior con antelación a la publicación de la resolución rectoral 
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitirá la solicitud de adaptación.

El Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de 
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales 
Médicas y de Prevención de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030.
•	 Familia numerosa general: el correspondiente título actualizado.
•	 Familia numerosa especial: el correspondiente título actualizado.
•	 Víctima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolución administrativa por la que se 

reconozca tal condición.
5.ª- Pago, liquidación de admisión a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de 
examen podrá realizarse de dos formas:
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a.-	Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las 
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el trámite. 

b.-	Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander, 
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento. 

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED, 
el estado del pago pasará de “pendiente” a “pagado”. Este trámite puede tardar tres días en caso 
de no realizarse el pago mediante tarjeta.
6.ª- Resumen. En este apartado aparecerán los datos recogidos en los apartados anteriores, así 
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de 
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botón “Registrar”. 
7.ª- Final. En esta pantalla podrá descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este 
momento no se considerará que la solicitud ha sido presentada correctamente. 
2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.
2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado.

3.-	Admisión de aspirantes
3.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Rectorado dictará resolución en virtud de 
la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas. En esta resolución, que será publicada en la página web de la Universidad, 
constará la relación de los aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.
Igualmente, se publicará en la página web de la Universidad la lista provisional completa de 
aspirantes admitidos. 
3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de 
admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicacion en la página web de la resolución aludida en la base 3.1, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y 
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicará en la página web de la Universidad la relación 
definitiva de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la 
relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación 
en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente, no solo que no figuran 
recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres figuran en la pertinente 
relación de admitidos.
En los supuestos de exclusión de los aspirantes por causas imputables a los interesados no 
procederá la devolución de los derechos de examen.

4.-	Tribunal Calificador
4.1. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, a las bases de la convocatoria y demás disposiciones vigentes. De conformidad con lo 
previsto en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón de servicio, este Tribunal tendrá la categoría segunda.
4.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al rector de 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 



Boletín Interno de Coordinación 
Informativa de la UNED

Curso 2025/202613 de julio de 2026N.º 38

Portal de Transparencia	 Secretaría GeneralPágina n.º 42

Jurídico del Sector Público, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
El presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, así como de los 
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior.
4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia de este y del 
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros 
titulares o suplentes. Celebrarán su sesión de constitución con una antelación mínima de diez 
días antes de la realización del primer ejercicio de la fase de oposición. En dicha sesión, el 
Tribunal acordará las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las 
pruebas selectivas.
4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estará formado por los miembros 
que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.
4.5. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime 
pertinentes. Así mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá las dudas que 
se pudieran plantear en aplicación de estas normas, así como la actuación que proceda en los 
casos no previstos.
4.6. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por el Tribunal para que acrediten 
su identidad.
Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que 
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participación exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al rector, dando 
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión 
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 
4.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en 
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración 
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando así lo aconsejen las circunstancias del 
proceso selectivo, podrá ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas 
que actuará bajo la dirección del Tribunal calificador.
4.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Sección 
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrónico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).
4.9. En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo 
anteriormente establecido será nula de pleno derecho.
4.10. Contra las actuaciones y actos de trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento 
o produzcan indefensión, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el rector de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia en el plazo de un mes.

5.-	Procedimiento de selección
El procedimiento de selección constará de las fases de oposición y de concurso.
5.1. Fase de oposición. El valor de esta fase será como máximo 70 puntos y consistirá en la 
realización de dos ejercicios, de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de 
oposición es el que figura en el Anexo I de la convocatoria.

mailto:?subject=
mailto:?subject=
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Primer ejercicio. Consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas con 
cuatro alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erróneas 
se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del valor de cada 
contestación correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán. 
El Tribunal podrá prever 5 preguntas adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de 
que se anule alguna de las 80 anteriores.
Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa minutos.
Se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 15 puntos. 
Segundo ejercicio, de carácter teórico-práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos, planteados por el Órgano de Selección, relacionados con los temas del programa. 
Cada supuesto se desglosará en 15 preguntas y podrán preverse 3 preguntas adicionales de 
reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de noventa minutos.
Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 20 puntos. 
El Tribunal fijará la puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar para superar los 
ejercicios. La calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas que se 
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
•	 	Las puntuaciones directas mínimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldrán 

a las calificaciones mínimas necesarias para superarlas.
•	 	Las puntuaciones directas máximas obtenibles equivaldrán a las calificaciones máximas del 

ejercicio.
La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los dos ejercicios.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la 
realización de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de estas que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicará a los aspirantes que hayan superado la 
fase de oposición, supondrá el 30 % de la puntuación que se determine para el conjunto de las 
pruebas selectivas y se obtendrá de la valoración de los siguientes elementos:
5.2.1. Trabajo realizado. Se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto 
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempeñadas 
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuación máxima por este concepto será 
de 15 puntos.
	 5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempeño provisional en movilidad funcional en la plaza 

convocada, a razón de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.
	 5.2.1.2. Un máximo de 10 puntos se asignará conforme a la siguiente valoración por cada 

mes trabajado.
•	 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
•	 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Públicas.

Se entenderá como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.
Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido 
por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que 
fueron prestados los servicios y funciones.
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5.2.2. Antigüedad. Se computará por tiempo de servicios. La puntuación máxima total de la fase 
de concurso, por este concepto será de 10 puntos, que se atribuirán por la antigüedad, valorada 
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Públicas, asignándose 
la siguiente puntuación:
•	 0,1 puntos por cada mes de antigüedad en la UNED.
•	 0,04 puntos por cada mes de antigüedad en otras Administraciones Públicas.
Para acreditar la antigüedad será necesario presentar un certificado de servicios prestados 
expedido por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del 
Organismo en que fueron prestados los servicios.
Serán valorables, como trabajo realizado y como antigüedad, tanto los servicios prestados con 
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las 
modalidades de contratación eventual o temporal en la Universidad. 
También serán valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autónomo.
A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computarán como de 
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que 
sea inferior, se computará de forma proporcional al tiempo trabajado.
5.2.3. Formación. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados 
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e instituciones oficiales o 
reconocidas como gestoras de fondos de formación continua.
Los referidos cursos, que podrán ser valorados con un máximo de 5 puntos, se puntuarán del 
siguiente modo:
•	 	De hasta 20 horas de duración: 0,3 puntos.
•	 	De 21 a 30 horas de duración: 0,6 puntos.
•	 	De 31 a 70 horas de duración: 1,2 puntos.
•	 	De 71 a 150 horas de duración, o más de cuatro meses: 2,4 puntos.
•	 	De 151 a 300 horas de duración, o más de seis meses: 4,2 puntos.
•	 	De 301 o más horas de duración o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante presentación de fotocopia 
de la certificación, título o diploma correspondiente. No será necesaria dicha acreditación cuando 
los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formación del Personal 
Técnico de Gestión, de Administración y Servicios.

6.-	Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El Tribunal efectuará el anuncio de celebración de los ejercicios a través de la página web de 
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realización de cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos de la fase de oposición quienes no comparezcan.
6.2. Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal hará pública, en la página web de la 
Universidad, la relación de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuación. 
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la consideración 
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.
6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al que se haga pública la relación antes 
citada, para presentar en el registro electrónico de la Universidad los documentos acreditativos de 
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Los méritos se acreditarán con certificación expedida por la Sección de PTGAS Laboral de 
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y 
funciones.

https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/ANEXO-III-Formulario-GIII.pdf
https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/ANEXO-III-Formulario-GIII.pdf
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La no presentación, en el plazo señalado, de los documentos acreditativos de los méritos 
determinará la no valoración del aspirante en la fase de concurso.
6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública la relación de puntuaciones obtenidas 
en esta fase por los aspirantes, con indicación expresa de la calificación obtenida en cada uno de 
los méritos objeto de la valoración.
6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes ordenados 
por la puntuación total obtenida en el proceso, en la que figurarán las puntuaciones obtenidas en 
cada fase. En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación vendrá determinado 
por la conseguida en la fase de oposición. En caso de persistir el empate, se resolverá atendiendo 
a la puntuación obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en 
última instancia, se tendrá en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a 
favor del primero, a partir de la letra la letra “U” resultado del sorteo celebrado el día 24 de julio 
de 2025 por la Secretaría de Estado de Función Pública (“Boletín Oficial del Estado” de 1 de 
agosto).
6.6. El Tribunal elevará, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a 
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
En esta lista no podrá figurar un número mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolución al órgano 
convocante de igual número de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el 
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
selecionados antes de la formalización del contrato, el órgano convocante podrá requerir al 
Tribunal la relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible 
incorporación. 
6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposición dispondrá de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del Acuerdo señalado en 
la base 6.6, para presentar en el registro electrónico de la Universidad la titulación acreditativa 
correspondiente, dirigida a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentación 
acreditativa o de la misma se desprenda que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria 
no podrá ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentación.

7.-	Adjudicación de la plaza convocada e Incorporación
7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentación acreditativa en el plazo 
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria, y tras comprobar que el aspirante reúne los 
requisitos, procederá a la adjudicación de la plaza convocada en el plazo máximo de quince días 
hábiles. 
Hasta tanto se formalice la incorporación a la plaza, el aspirante no tendrá derecho a percepción 
económica alguna.
7.2. En el momento de la adjudicación de la plaza, el trabajador dará cumplimiento a lo dispuesto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia 
de incompatibilidades.
Conforme al artículo 22 del III Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios Laboral de Administración y Servicios de la UNED, se establece un  
período de prueba de un mes en el que no se computará el tiempo de incapacidad temporal.
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8.-	Norma final
8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten 
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin 
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas 
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, así como la adopción de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
8.2. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer demanda 
ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a su publicación.
Madrid, 8 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón. 

ANEXO I
Normas específicas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por 
promoción interna a una plaza de Personal Técnico de Gestión, de Administración y 

Servicios de la UNED
Primera. Descripción de la plaza
Código plaza: LETS0001
Grupo profesional III, nivel B.
Adscripción: E.T.S.I. Industriales.
Funciones principales del puesto:
•	 Soporte en todos los procesos relacionados con el laboratorio de prácticas de ingeniería 

eléctrica, electrónica y automática. 
•	 Soporte para el mantenimiento y despliegue de plataformas de investigación, laboratorios 

remotos y dispositivos asociados. 
•	 Soporte a usuarios en procesos informáticos (software, hardware y conectividad) y en 

procesos de compra, petición, entrega y organización de materiales.

Segunda. Programa
Bloque de ELECTRICIDAD.
1.	 Fundamentos de electrotecnia. Magnitudes eléctricas y unidades. Variables en los circuitos 

eléctricos: tensión, corriente y potencia. Fuentes de señal, asociación y transformación de 
fuentes. Formas de onda y sus parámetros. 

2.	 Componentes eléctricos y electrónicos: pasivos, semiconductores, amplificadores 
operacionales y circuitos integrados, interruptores, diferenciales, relés, fusibles, termistores, 
fotorresistencias.

3.	 Sistemas de corriente continua. Ley de Ohm. Nudos y mallas. Lemas de Kirchhoff. Asociación 
de elementos pasivos. Superposición de generadores. Equivalentes Thèvenin y Norton. 
Resolución de Circuitos en CC.

4.	 Sistemas de corriente alterna. Magnitudes sinusoidales, Reactancia, Impedancia y Admitancia. 
Asociaciones. Resolución de circuitos de corriente alterna en régimen permanente sinusoidal 
(RC, RL RLC). Potencia en corriente alterna.

5.	 Sistemas trifásicos. Conocimientos de tensiones y corrientes simples y compuestas. Conexión 
en estrella y triangulo. Cargas desequilibradas. Potencia en sistemas trifásicos equilibrados y 
desequilibrados y su medida. Corrección del factor de potencia.

6.	 Máquinas eléctricas. Conocimientos de transformadores y motores; conceptos básicos y 
características. Tipos de transformadores, relación de la corriente y el voltaje con el número 
de espiras. Tipos de motores (CC, CA, síncronos, asíncronos) comportamiento. Generación; 
alternadores y dinamos.
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7.	 Instalaciones eléctricas y protección en BT; mando y maniobra, protecciones y tierras; 
elementos de protección y seguridad. Gestión de Sistemas de Alimentación Eléctrica.

Bloque de ELECTRÓNICA.
8.	 Circuitos básicos en electrónica analógica. Función, tipología y características de rectificadores, 

filtros estabilizadores, reguladores, amplificadores, multivibradores, osciladores y generadores 
de señal.

9.	 Componentes electrónicos. Elementos pasivos, semiconductores (diodos, transistores 
bipolares, transistores de efecto de campo) y elementos de potencia (transistores, tiristores); 
evolución, comparación e identificación.

10.	Sistemas digitales. Álgebra de Boole y aritmética binaria. Familias lógicas (TTL, ECL, MOS, 
CMOS); tipología, funciones y características. Codificación de la información.

11.	Sistemas combinacionales aritméticos y lógicos. Sumadores, restadores, codificadores, 
decodificadores, multiplexores, demultiplexores, comparadores, convertidores de código. 

12.	Sistemas secuenciales; biestables, registros, contadores integrados. Diagramas de estado. 
Temporización y señales de reloj.

Bloque de TÉCNICAS DE LABORATORIO.
13.	Componentes y material. Identificación de componentes y material de conexionado. Procesos 

de compra de componentes y material adicional. Técnicas de etiquetado, ordenación y 
almacenamiento de materiales.

14.	Instrumentación; manejo de instrumentos de medida (multímetros, vatímetros, pinzas 
amperimétricas, osciloscopios analógicos y digitales), de generación (Fuentes de alimentación, 
fuentes de potencia, generadores de funciones digitales).

15.	Mantenimiento del laboratorio; calibrado y puesta a punto de instrumentos de medida 
y generación, cargas, transformadores y máquinas eléctricas, adaptaciones eléctricas, 
electrónicas y mecánicas, cálculo de la sección de los conductores. 

16.	Técnicas de montaje, medición y cableado; interpretación de esquemas eléctricos y 
electrónicos, diseño básico y montaje de PCB, procedimientos de medida y caracterización 
de componentes, organización de cableado y canalización.

Bloque de PLATAFORMAS ONLINE y LABORATORIOS REMOTOS.
17.	Laboratorios remotos; arquitectura de un laboratorio remoto: dispositivos, red y plataforma. 

Tipos de dispositivos IoT: sensores y actuadores. Fundamentos de microcontroladores 
(Arduino, ESP32, Raspberry Pi).

18.	Redes de comunicaciones; cableado, identificación de elementos, interconexión de equipos 
en redes, instalación/configuración de equipos en red, resolución de incidencias de red 
local. Medios de transmisión WiFi, Ethernet y Bluetooth. Principios de seguridad en sistemas 
informáticos y redes.

19.	Internet y aplicaciones Web. Conocimientos de protocolos TCP/IP y de Internet, conocimientos 
de edición Web con HTML 5 y administración de sitios, configuración y manejo de navegadores 
Web. Conocimientos básicos de IOT (Internet de las cosas) y de manejo de plataformas 
online (Moodle, LTI, etc).

20.	Aplicaciones informáticas. Sistemas Operativos: Windows y linux básico. Ofimática: manejo 
del paquete completo Microsoft Office 365 (Incluyendo Skype y Teams) y Microsoft Visio. 
Multimedia: conceptos básicos, formatos, manejo básico de software de edición gráfica y 
vídeo. Simulación: conocimientos de software de simulación (MATLAB/Simulink, Multisim/
LTspice). 
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ANEXO II
Tribunal Calificador

Titulares
Presidente:
•	 D.ª Paloma Centeno Fernández, Escala Técnicos de Gestión de la UPM. 
Vocales:
•	 D.ª María Elena Herrera Díaz, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D. Óscar Oliver Yuste García, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D.ª Belén Sánchez Sánchez, Escala de Gestión Universitaria de la UNED
Secretaria:
•	 D.ª María Pilar Bonilla García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED. 

Suplentes
Presidente:
•	 D.ª María Carmen Sicilia Fernández-Shaw, Escala Técnica Superior de Administración de la 

UNED. 
Vocales:
•	 D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestión Universitaria de la UNED. 
•	 D.ª Eva Rodríguez Moroño, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D. Tomás Baño Galán, Escala Administrativa de la UNED.
Secretaria:
•	 D.ª Gema Fernandez García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED

10.	 Resolución por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 
una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y 
Servicios Laboral, Grupo III nivel B, en E.T.S.I. Industriales

Sección PTGAS Laboral

Por Resolución rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educación 
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo público correspondiente al 
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (en adelante, 
PTGAS), en la que se incluye la autorización de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de 
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposición del año 2025, prevista en 
el artículo 20. Dos.3. I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, prorrogados para 2026.
Considerando lo establecido en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, en el que se señala que entre los principios generales que deberán respetar 
todas las Administraciones Públicas en su actuación, figuran los principios de racionalización, 
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economía y eficiencia en la gestión 
pública, así como los principios de simplificación administrativa y economía procedimental 
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en relación con lo previsto en el artículo 18.3 del III Convenio 
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de 
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no 
cumplir ningún empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el artículo 19.1 del 
del citado III Convenio Colectivo.
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Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del artículo 
50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relación con el 
artículo 3.2.j) de la misma norma, así como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al artículo 20 del III 
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, ha 
resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo III, nivel B, 
en ETS Ingenieros Industriales, Dpto. Ingeniería Construcción y fabricación, con sujeción a las 
siguientes bases.

Bases de la convocatoria
1.-	Requisitos
1.1. Podrá participar en el proceso selectivo, por el sistema de promoción interna, todo el PTGAS 
Laboral fijo de la UNED, con una antigüedad de, al menos, un año en la Universidad, que 
reúna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el 
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberán encontrarse en situación de servicio activo o de 
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentación de instancias.
1.2. Los participantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de Bachiller,  Formación Profesional 
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, 
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
1.3. Capacidad. Los solicitantes deberán poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.
1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán estar referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y manteniéndose durante todo el proceso 
selectivo.

2.-	Solicitudes
2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentará en el plazo de diez días hábiles 
a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Interno de Coordinación Informativa 
(BICI), por vía electrónica, haciendo uso del servicio de inscripción de pruebas selectivas de 
la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripción de pruebas 
selectivas).
Para la presentación de la solicitud se deben completar dos pasos:
Primer paso: Obtención de Identificador como usuario UNED. Para ello deberá acceder a la 
página web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Regístrate” (esquina 
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos. 
El usuario en la UNED se identifica con el número del Documento Nacional de Identidad, por lo 
que aquellos aspirantes que, con carácter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un 
usuario podrán realizar la inscripción directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar 
el usuario o la clave de acceso, la aplicación informática contempla la posibilidad de recuperar 
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar trámites administrativos.
Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave deberá salir del Campus UNED y 
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es, 
MENU,  La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripción de pruebas selectivas) siguiendo el proceso 
guiado online.
La presentación por esta vía permite lo siguiente:

http://www.uned.es
https://www.uned.es/universidad/inicio.html
http://www.uned.es
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•	 	Inscripción online a las pruebas selectivas.
•	 	Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarán en el sistema únicamente 

si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.
•	 	El pago online de tasas.
•	 	El registro electrónico de la solicitud.
•	 	Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.
La presentación de la solicitud se iniciará pulsando sobre el botón “Solicitar” correspondiente a la 
convocatoria “OEP2025. Grupo III. ETSI Industriales. Dpto. Ingenieria Construccion y fabricación 
(LETS0016)”, y se compondrá de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la 
solicitud, Documentación, Pago, Resumen y Final. Se mostrará una pantalla de progreso donde 
se dará confirmación de cada uno de estos pasos, dándose por completado el trámite una vez 
que se muestre el justificante de registro de la inscripción. De otra manera el proceso no se 
considerará completado.
En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por vía electrónica tengan que ir 
acompañadas de documentación adicional, esta deberá adjuntarse escaneada en los lugares 
previstos en las bases de esta convocatoria.
En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación sustitutoria 
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el 
funcionamiento ordinario de los sistemas.
2.2. Los derechos de examen serán de 10 € y el pago se realizará dentro del proceso de 
inscripción online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de 
alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante.
Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los 
requisitos para la exención de pago determinará la exclusión definitiva del aspirante.
En ningún caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia 
de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo supondrá la sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.
Estarán exentos del pago de los derechos de examen:
a.-	Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompañar a la solicitud 

justificante que acredite tal condición.
	 No será necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en 

la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante el acceso a 
la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el 
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

b.-	Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de protección de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, 
tendrán derecho a una exención del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoría 
especial y a una bonificación del 50 % los miembros de las familias de la categoría general. La 
condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado.

•	 	La aportación del título de familia numerosa no será necesario cuando el interesado dé su 
conformidad en la solicitud para que el órgano gestor pueda verificar esta condición mediante 
el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Publicas, 
excepto en el supuesto de que el reconocimiento del título se haya otorgado en las Ciudades 
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Autónomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberán presentar la documentación obligatoria-
mente.

c.-	Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante deberá adjuntar la documentación acreditativa escaneada en el apartado 
Documentación en aquellos casos en los que no consienta la verificación de los datos o, habiendo 
consentido la misma, ésta no sea posible.
2.3. Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones en la cumplimentación de su 
solicitud:

FASES:
1.ª- Datos personales. En esta pantalla se recogerán los datos personales cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED (de los mismos no se podrá modificar 
el tipo de documento, el número de documento, así como la fecha de nacimiento). Deberán 
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.
2.ª- Datos de contacto. En esta pantalla se recogerán los datos de contacto cumplimentados en 
el momento de su inscripción como usuario de la UNED. Estos datos se podrán modificar para 
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: dirección postal completa, dirección de 
correo electrónico y teléfonos de contacto.
3.ª- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicará si cumple con alguna de las 
condiciones para la aplicación de exención de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la 
convocatoria: personas con discapacidad, familia numerosa general, familia numerosa especial 
o víctima de terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecerá exclusivamente si en 
el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %. 
4.ª- Documentación. En esta pantalla se adjuntará la documentación que acredite la reducción o 
exención de la tasa, así como aquella documentación requerida en las bases de la convocatoria. 
Deberá presentar la siguiente documentación: 
•	 Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condición.
•	 Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realización de los 

ejercicios: dictamen técnico facultativo, emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad correspondiente, así como informe de la adaptación necesaria para 
la realización del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no 
presentar la documentación anterior con antelación a la publicación de la resolución rectoral 
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitirá la solicitud de adaptación.

El Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de 
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales 
Médicas y de Prevención de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030.
•	 Familia numerosa general: el correspondiente título actualizado.
•	 Familia numerosa especial: el correspondiente título actualizado.
•	 Víctima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolución administrativa por la que se 

reconozca tal condición.
5.ª- Pago, liquidación de admisión a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de 
examen podrá realizarse de dos formas:



Boletín Interno de Coordinación 
Informativa de la UNED

Curso 2025/202613 de julio de 2026N.º 38

Portal de Transparencia	 Secretaría GeneralPágina n.º 52

a.-	Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las 
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el trámite. 

b.-	Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander, 
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento. 

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED, 
el estado del pago pasará de “pendiente” a “pagado”. Este trámite puede tardar tres días en caso 
de no realizarse el pago mediante tarjeta.
6.ª- Resumen. En este apartado aparecerán los datos recogidos en los apartados anteriores, así 
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de 
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botón “Registrar”. 
7.ª- Final. En esta pantalla podrá descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este 
momento no se considerará que la solicitud ha sido presentada correctamente. 
2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.
2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado.

3.-	Admisión de aspirantes
3.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Rectorado dictará resolución en virtud de 
la cual se declararán aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas. En esta resolución, que será publicada en la página web de la Universidad, 
constará la relación de los aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.
Igualmente, se publicará en la página web de la Universidad la lista provisional completa de 
aspirantes admitidos. 
3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación de 
admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicacion en la página web de la resolución aludida en la base 3.1, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y 
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicará en la página web de la Universidad la relación 
definitiva de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la 
relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación 
en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente, no solo que no figuran 
recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres figuran en la pertinente 
relación de admitidos.
En los supuestos de exclusión de los aspirantes por causas imputables a los interesados no 
procederá la devolución de los derechos de examen.

4.-	Tribunal Calificador
4.1. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, a las bases de la convocatoria y demás disposiciones vigentes. De conformidad con lo 
previsto en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón de servicio, este Tribunal tendrá la categoría segunda.
4.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al rector de 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
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Jurídico del Sector Público, o si hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
El presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, así como de los 
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior.
4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el Tribunal con la asistencia de este y del 
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros 
titulares o suplentes. Celebrarán su sesión de constitución con una antelación mínima de diez 
días antes de la realización del primer ejercicio de la fase de oposición. En dicha sesión, el 
Tribunal acordará las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las 
pruebas selectivas.
4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estará formado por los miembros 
que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.
4.5. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime 
pertinentes. Así mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverá las dudas que 
se pudieran plantear en aplicación de estas normas, así como la actuación que proceda en los 
casos no previstos.
4.6. En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por el Tribunal para que acrediten 
su identidad.
Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que 
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participación exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al rector, dando 
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión 
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 
4.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en 
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración 
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando así lo aconsejen las circunstancias del 
proceso selectivo, podrá ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas 
que actuará bajo la dirección del Tribunal calificador.
4.8. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Sección 
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrónico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).
4.9. En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo 
anteriormente establecido será nula de pleno derecho.
4.10. Contra las actuaciones y actos de trámite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento 
o produzcan indefensión, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el rector de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia en el plazo de un mes.

5.-	Procedimiento de selección
El procedimiento de selección constará de las fases de oposición y de concurso.
5.1. Fase de oposición. El valor de esta fase será como máximo 70 puntos y consistirá en la 
realización de dos ejercicios, de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de 
oposición es el que figura en el Anexo I de la convocatoria.
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Primer ejercicio. Consistirá en la contestación de un cuestionario de 80 preguntas con 
cuatro alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erróneas 
se valorarán negativamente con una penalización equivalente a un quinto del valor de cada 
contestación correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán. 
El Tribunal podrá prever 5 preguntas adicionales de reserva que serán valoradas en el caso de 
que se anule alguna de las 80 anteriores.
Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán de un tiempo de noventa minutos.
Se calificará con un máximo de 30 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 15 puntos. 
Segundo ejercicio, de carácter teórico-práctico: Consistirá en la resolución de dos casos 
prácticos, planteados por el Órgano de Selección, relacionados con los temas del programa. 
Cada supuesto se desglosará en 15 preguntas y podrán preverse 3 preguntas adicionales de 
reserva que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores. 
El tiempo para la realización de este ejercicio será de noventa minutos.
Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos, siendo la calificación mínima necesaria para superar 
el ejercicio 20 puntos. 
El Tribunal fijará la puntuación directa mínima necesaria que se debe alcanzar para superar los 
ejercicios. La calificación resultará de la transformación de las puntuaciones directas que se 
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
•	 	Las puntuaciones directas mínimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldrán 

a las calificaciones mínimas necesarias para superarlas.
•	 	Las puntuaciones directas máximas obtenibles equivaldrán a las calificaciones máximas del 

ejercicio.
La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los dos ejercicios.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 
que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la 
realización de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de estas que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicará a los aspirantes que hayan superado la 
fase de oposición, supondrá el 30 % de la puntuación que se determine para el conjunto de las 
pruebas selectivas y se obtendrá de la valoración de los siguientes elementos:
5.2.1. Trabajo realizado. Se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto 
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempeñadas 
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuación máxima por este concepto será 
de 15 puntos.
	 5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempeño provisional en movilidad funcional en la plaza 

convocada, a razón de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.
	 5.2.1.2. Un máximo de 10 puntos se asignará conforme a la siguiente valoración por cada 

mes trabajado.
•	 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
•	 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Públicas.

Se entenderá como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.
Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido 
por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que 
fueron prestados los servicios y funciones.
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5.2.2. Antigüedad. Se computará por tiempo de servicios. La puntuación máxima total de la fase 
de concurso, por este concepto será de 10 puntos, que se atribuirán por la antigüedad, valorada 
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Públicas, asignándose 
la siguiente puntuación:
•	 0,1 puntos por cada mes de antigüedad en la UNED.
•	 0,04 puntos por cada mes de antigüedad en otras Administraciones Públicas.
Para acreditar la antigüedad será necesario presentar un certificado de servicios prestados 
expedido por la Sección de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del 
Organismo en que fueron prestados los servicios.
Serán valorables, como trabajo realizado y como antigüedad, tanto los servicios prestados con 
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las 
modalidades de contratación eventual o temporal en la Universidad. 
También serán valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autónomo.
A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computarán como de 
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que 
sea inferior, se computará de forma proporcional al tiempo trabajado.
5.2.3. Formación. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados 
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e instituciones oficiales o 
reconocidas como gestoras de fondos de formación continua.
Los referidos cursos, que podrán ser valorados con un máximo de 5 puntos, se puntuarán del 
siguiente modo:
•	 	De hasta 20 horas de duración: 0,3 puntos.
•	 	De 21 a 30 horas de duración: 0,6 puntos.
•	 	De 31 a 70 horas de duración: 1,2 puntos.
•	 	De 71 a 150 horas de duración, o más de cuatro meses: 2,4 puntos.
•	 	De 151 a 300 horas de duración, o más de seis meses: 4,2 puntos.
•	 	De 301 o más horas de duración o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante presentación de fotocopia 
de la certificación, título o diploma correspondiente. No será necesaria dicha acreditación cuando 
los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formación del Personal 
Técnico de Gestión, de Administración y Servicios.

6.-	Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El Tribunal efectuará el anuncio de celebración de los ejercicios a través de la página web de 
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realización de cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos de la fase de oposición quienes no comparezcan.
6.2. Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal hará pública, en la página web de la 
Universidad, la relación de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuación. 
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relación correspondiente tendrán la consideración 
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.
6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al que se haga pública la relación antes 
citada, para presentar en el registro electrónico de la Universidad los documentos acreditativos de 
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Los méritos se acreditarán con certificación expedida por la Sección de PTGAS Laboral de 
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y 
funciones.

https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/ANEXO-III-Formulario-GIII.pdf
https://blogs.uned.es/bici/wp-content/uploads/sites/429/2026/07/ANEXO-III-Formulario-GIII.pdf
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La no presentación, en el plazo señalado, de los documentos acreditativos de los méritos 
determinará la no valoración del aspirante en la fase de concurso.
6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hará pública la relación de puntuaciones obtenidas 
en esta fase por los aspirantes, con indicación expresa de la calificación obtenida en cada uno de 
los méritos objeto de la valoración.
6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes ordenados 
por la puntuación total obtenida en el proceso, en la que figurarán las puntuaciones obtenidas en 
cada fase. En caso de empate en la puntuación final, el orden de prelación vendrá determinado 
por la conseguida en la fase de oposición. En caso de persistir el empate, se resolverá atendiendo 
a la puntuación obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en 
última instancia, se tendrá en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a 
favor del primero, a partir de la letra la letra “U” resultado del sorteo celebrado el día 24 de julio 
de 2025 por la Secretaría de Estado de Función Pública (“Boletín Oficial del Estado” de 1 de 
agosto).
6.6. El Tribunal elevará, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a 
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
En esta lista no podrá figurar un número mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolución al órgano 
convocante de igual número de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el 
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
selecionados antes de la formalización del contrato, el órgano convocante podrá requerir al 
Tribunal la relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible 
incorporación. 
6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposición dispondrá de un plazo improrrogable 
de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del Acuerdo señalado en 
la base 6.6, para presentar en el registro electrónico de la Universidad la titulación acreditativa 
correspondiente, dirigida a la Sección PTGAS Laboral, código U02800251.
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentación 
acreditativa o de la misma se desprenda que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria 
no podrá ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentación.

7.-	Adjudicación de la plaza convocada e Incorporación
7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentación acreditativa en el plazo 
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria, y tras comprobar que el aspirante reúne los 
requisitos, procederá a la adjudicación de la plaza convocad en el plazo máximo de quince días 
hábiles. 
Hasta tanto se formalice la incorporación a la plaza, el aspirante no tendrá derecho a percepción 
económica alguna.
7.2. En el momento de la adjudicación de la plaza, el trabajador dará cumplimiento a lo dispuesto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia 
de incompatibilidades.
Conforme al artículo 22 del III Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios Laboral de Administración y Servicios de la UNED, se establece un  
período de prueba de un mes en el que no se computará el tiempo de incapacidad temporal.

8.-	Norma final
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8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten 
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin 
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas 
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, así como la adopción de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
8.2. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer demanda 
ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a su publicación.
Madrid, 8 de julio de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usón. 

ANEXO I
Normas específicas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por 
promoción interna a una plaza de Personal Técnico de Gestión, de Administración y 

Servicios de la UNED
Primera. Descripción de la plaza
Código plaza: LETS0016.
Grupo profesional III, nivel B.
Adscripción: E.T.S.I. Industriales. Dpto. Ingeniería Construcción y Fabricación.
Funciones principales del puesto:
•	 Ensayos de materiales. Ejecución de ensayos mecánicos (compresión, flexión, fatiga, dureza, 

impacto y torsión) bajo normativa vigente y realización de ensayos no destructivos para la 
detección de defectos.

•	 Metalurgia y análisis microestructural. Preparación de muestras metalográficas, análisis 
de microestructuras mediante microscopía óptica y aplicación de tratamientos térmicos, 
superficiales y termo-mecánicos en aleaciones.

•	 Gestión y mantenimiento del laboratorio. Mantenimiento preventivo de los equipos, control de 
inventario y consumibles, gestión de compras y garantía del cumplimiento de las normas de 
seguridad, salud y residuos.

•	 Apoyo docente. Participación activa en la impartición y desarrollo de las prácticas obligatorias 
de laboratorio para los alumnos de Grado y Máster.

Segunda. Programa
1.	 Estructura interna de los materiales. Clasificación periódica de los elementos. Tipos de 

enlace. Interrelación con las propiedades de los sólidos. Clasificación de materiales. Sistemas 
y Redes Cristalinas de los metales.

2.	 Fundamentos de los ensayos mecánicos. Clasificación de ensayos destructivos y no 
destructivos. Normativa técnica aplicada (UNE, ISO, ASTM).

3.	 Ensayo de Tracción. Máquinas universales de ensayos, mordazas y utillajes. Procedimiento 
de ejecución según normativa. Parámetros de ensayo. Presentación de resultados del ensayo.

4.	 Ensayos de Compresión, Flexión y Torsión. Configuración del ensayo en materiales. 
Preparación de probetas y utillajes específicos. Parámetros de ensayo. Presentación de 
resultados del ensayo.

5.	 Ensayos de Dureza. Procedimientos para escalas Brinell, Rockwell y Vickers. Uso del 
durómetro y microdurómetro. Parámetros de ensayo. Presentación de resultados del ensayo.

6.	 Ensayos de Impacto. Tipos de ensayos de impacto. Tipos de probetas. Parámetros de ensayo. 
Presentación de resultados del ensayo.
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7.	 Ensayos de Fatiga. Concepto de carga cíclica. Máquinas de ensayo de fatiga y curvas S-N 
(Wöhler). Parámetros de ensayo. Presentación de resultados del ensayo.

8.	 Caracterización a alta temperatura. Ensayos de fluencia (Creep). Uso de hornos acoplados 
a máquinas de ensayos y control de temperatura en la probeta. Parámetros de ensayo. 
Presentación de resultados del ensayo.

9.	 Extensometría e instrumentación aplicada. Uso de extensómetros de contacto y ópticos. 
Sistemas de adquisición de datos. Medición de fuerzas. Células de carga. Calibración.

10.	Ensayos no destructivos. Técnicas para inspección de defectos. Ensayo de líquidos 
penetrantes. Ensayo de partículas magnéticas. Ensayos por métodos eléctricos. Inspección 
por ultrasonidos. Radiografía por Rayos X. Gammagrafía.

11.	Preparación metalográfica. Técnicas de corte y procesos de inclusión de muestras en resinas 
(frío y caliente). Desbaste y pulido mecánico. Uso de lijas, paños y suspensiones de pulido. 
Pulido electroquímico. Reactivos químicos comunes para el revelado de fases y tamaño de 
grano en aleaciones.

12.	Microscopía óptica. Componentes del microscopio metalográfico. Ajuste de iluminación y 
sistemas de adquisición de imágenes digitales. Presentación de resultados.

13.	Microscopía electrónica y técnicas acopladas. Microscopía Electrónica de Barrido (SEM). 
Microscopía Electrónica de Transmisión (TEM). Energía Dispersiva de Rayos X (EDS/EDX), 
Difracción de Electrones Retrodispersados (EBSD).

14.	Análisis térmico y termo-mecánico de materiales. Equipos y preparación de muestras. Técnicas 
DTA, DSC, TGA, DMA. Interpretación de resultados. Determinación de la temperatura de 
transición vítrea y cambios de estado y/o fase.

15.	Metalurgia de los procesos de colada. Diagramas de fases y curvas de enfriamiento. Morfología 
y control del tamaño de grano. Defectología en piezas coladas.

16.	Tratamientos térmicos en metales. Procedimiento operativo de hornos para tratamientos 
térmicos. Control de temperaturas. Sistemas de calentamiento. Medios de enfriamiento. 
Tiempos de mantenimiento.

17.	Tratamientos superficiales en materiales. Tratamientos termoquímicos. Implantación iónica. 
Procesos electrolíticos. Deposición de vapor. Proyección térmica. Granallado. Chorreado. 
Temple superficial.

18.	Procesos de deterioro superficial: lubricación y desgaste: variables tribológicas. Técnicas de 
ensayo y medición de coeficiente de rozamiento y desgaste.

19.	Mantenimiento del Laboratorio y Gestión de Inventario. Plan de mantenimiento preventivo de 
equipos de caracterización de materiales y utillaje asociado. Control de inventario de equipos 
y fungibles para ensayos.

20.	Seguridad en el Laboratorio. Seguridad y prevención de riesgos en base a las NTP: Ensayos 
mecánicos; Tratamientos térmicos: riesgos en el manejo de hornos, atmósferas y medios de 
enfriamiento (aceites, sales, agua); etiquetado de reactivos y almacenamiento de productos 
químicos peligrosos; selección y uso de EPIs específicos; manipulación de químicos y trabajos 
con calor; protocolos de retirada de residuos peligrosos.

ANEXO II
Tribunal Calificador

Titulares
Presidenta:
•	 D.ª Paloma Centeno Fernández, Escala Técnicos de Gestión de la UPM.
Vocales:
•	 D.ª María Elena Herrera Díaz, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D. Óscar Oliver Yuste García, Escala Administrativa de la UNED
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•	 D.ª Gema Fernández García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
Secretaria:
•	 D.ª María Pilar Bonilla García, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
Suplentes
Presidenta:
•	 D.ª María Carmen Sicilia Fernández-Shaz, Escala Técnica Superior de Administración de la 

UNED.
Vocales:
•	 D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
•	 D.ª Eva Rodríguez Moroño, Escala Administrativa de la UNED.
•	 D. Tomás Baño Galán, Escala Administrativa de la UNED.
Secretaria:
•	 D.ª Belén Sánchez Sánchez, Escala de Gestión Universitaria de la UNED.
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SECCIÓN II. Centros, Facultades y Escuelas

FACULTAD DE DERECHO

11.-	 Comunicado para los estudiantes de la Facultad de Derecho

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de asignatura “La libertad de comunicación pública en el ámbito 
parlamentario” (Cód. 26601333) del Máster en Derechos Fundamentales, la baja en el equipo 
docente de la profesora D.ª Antonia Navas Castillo, y la incorporación de D.ª Ana Galdámez 
Morales (ana.galdamez@der.uned.es), cuyo horario de atención al estudiante serán los martes y 
jueves de 10:00 a 14:00 horas.
Se comunica a los estudiantes de las asignaturas “Historia del Derecho Español” y “Cultura 
europea en España” que el coordinador de ambas asignaturas del Grado en Derecho es el 
profesor D. Fernando Hernández Fradejas. Asimismo se comunica la incorporación del profesor 
D. Julio Panizo Alonso al equipo docente de ambas asignaturas. 
El horario de atención al estudiante de D. Julio Panizo Alonso será el martes de 10:00 a 14:00 
horas y de 15:00 a 19:00 horas.
Despacho 3.49. Correo electrónico: juliom.panizo@der.uned.es

FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA

12.-	 Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Geografía 
Humana” (Cód. 70021038), del Grado en Antropología Social y 
Cultural

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Geografía Humana” (Cód. 70021038), del Grado 
en Antropología Social y Cultural, una modificación en la guía de la asignatura.
Los ISBN del nuevo manual que se va a publicar son los siguientes:
Título del manual:  Geografía Humana. Teoría y práctica. Grado de Antropología Social y Cultural.
Autores: Francisco José Morales Yago y María Luisa de Lázaro Torres.
ISBN: 978-84-362-8154-5 (Ed. Impresa) y 978-84-362-8155-2 (Ed. Electrónica). 

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

13.-	 Depósito de Tesis Doctorales

Gestión de Doctorado III

En cumplimiento de la normativa vigente en relación con el procedimiento de tramitación de 
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido 

mailto:ana.galdamez%40der.uned.es?subject=
mailto:juliom.panizo%40der.uned.es?subject=
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depositadas en la Sección Gestión de Doctorado III de la Escuela Internacional de Doctorado 
desde la publicación del último número del BICI. Durante el período indicado, cualquier doctor/a 
previamente acreditado/a, podrá solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el 
acceso a la tesis en depósito. Podrá examinar el documento durante un período de 48 horas 
y, en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y 
observaciones que estime oportuno formular:
•	 AUTOR: D. DAVID ROMERO RAPOSO.
	 TESIS: “EL CAMINO A WALDEN: FILOSOFÍA Y CIENCIA DE LO SALVAJE EN LA 

CONSTRUCCIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS, 1492–1861”.
	 DIRECTORES: D. DAVID TEIRA SERRANO Y D. ARMANDO MENÉNDEZ VISO.
	 PROGRAMA: “FILOSOFÍA”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 02/julio /2026.
	 FIN DEPÓSITO: 22/julio/2026.
•	 AUTOR: D. MANUEL MARÍA JIMÉNEZ RODRÍGUEZ.
	 TESIS: “FORMA ESPAÑOLA DE GUERRA. MENTALIDAD ESTRATÉGICA MILITAR 

ESPAÑOLA EN GUERRAS MODERNAS Y CONTEMPORÁNEAS. APLICABILIDAD EN 
EL MARCO DE LOS ALIADOS EUROPEOS Y A LOS ESCENARIOS ESTRATÉGICOS 
ACTUALES”.

	 DIRECTORA: D.ª MARÍA DOLORES ALGORA WEBER.
	 PROGRAMA: “SEGURIDAD INTERNACIONAL”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 02/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO: 22/julio/2026.
•	 AUTOR: D. ALBERTO HERNÁNDEZ SÁENZ.
	 TESIS: “LA CULTURA EN FREUD (RELIGIÓN, MORAL, ARTE, HISTORIA) Y EL PROBLEMA 

DE LA SUBLIMACIÓN.”
	 DIRECTOR: D. CARLOS GÓMEZ SÁNCHEZ.
	 PROGRAMA: “FILOSOFÍA”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 02/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO:22 /julio/2026.
•	 AUTORA: D.ª PAOLA SOLEDAD BUSTAMANTE.
	 TESIS: “COMPETENCIAS EN LA TRANSICIÓN ESCUELA SECUNDARIA - UNIVERSIDAD”.
	 DIRECTORES: D. JOSÉ MANUEL SÁEZ LÓPEZ Y D. JOSÉ EDUARDO GALIANO.
	 PROGRAMA: “EDUCACIÓN”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 03/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO: 23/julio/2026.
•	 AUTOR: D. CARLOS MIGUEL VÁZQUEZ MARTÍN.
	 TESIS: “CREATIVIDAD, HÁBITOS DIGITALES Y RENDIMIENTO ACADÉMICO EN  

ESTUDIANTES DE MIDDLE SCHOOL DE CALIFORNIA SEGÚN EL GRADO DE 
INTEGRACIÓN DE TIC”.

	 DIRECTORES: D. ESTEBAN VÁZQUEZ CANO Y D. JOSÉ MANUEL RAMÍREZ HURTADO.
	 PROGRAMA: “EDUCACIÓN”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 03/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO: 23/julio/2026.

mailto:admescueladoctorado@adm.uned.es
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•	 AUTORA: D.ª ELENA LÓPEZ-RIOBÓO MORENO.
	 TESIS: “PERFIL PSICOLINGÜÍSTICO Y DE LAS HABILIDADES PROSÓDICAS EN 

ADOLESCENTES Y JÓVENES ADULTOS CON SÍNDROME DE DOWN”.
	 DIRECTORA: D.ª PASTORA MARTÍNEZ CASTILLA.
	 PROGRAMA: “PSICOLOGÍA”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 03/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO: 23/julio/2026.
•	 AUTOR: D. JOSÉ JAVIER GUZMÁN GUAJARDO.
	 TESIS: “LA IZQUIERDA MEXICANA A TRAVÉS DE LA PRENSA DURANTE EL GOBIERNO 

DE MIGUEL ALEMÁN VALDÉS (1946-1952) EL CASO DE EL POPULAR”.
	 DIRECTOR: D. JORGE DE HOYOS PUENTE.
	 PROGRAMA: “HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE Y TERRITORIO”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 06/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO: 24/julio/2026.
•	 AUTORA: D.ª PALOMA RODERO MARTÍN.
	 TESIS: “EXPERIENCIAS ENCARNADAS DE LAS MUJERES RECICLADORAS DE BAÑADO 

SUR-CATEURA, ASUNCIÓN, PARAGUAY”.
	 DIRECTORES: D.  FRANCISCO CRUCES VILLALOBOS, D.ª SUSANA SILVIA MARGULIES 

Y D. FRANCISCO JOSÉ FERRÁNDIZ MARTÍN.
	 PROGRAMA: “DIVERSIDAD, SUBJETIVIDAD Y SOCIALIZACIÓN. ESTUDIOS EN 

ANTROPOLOGÍA SOCIAL, HISTORIA DE LA PSICOLOGÍA Y DE LA EDUCACIÓN”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 08/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO: 28/julio/2026.
•	 AUTORA: D.ª FRANCA MELIS.
	 TESIS: “IL MONDO FEMMINILE NEL CINEMA DI MARIO MONICELLI”.
	 DIRECTORES: D. SALVATORE BARTOLOTTA, D. DAMIANO PIRAS Y D.ª MARTINA LÓPEZ
	 PROGRAMA: “FILOLOGÍA:  ESTUDIOS LINGÜÍSTICOS Y LITERARIOS”.
	 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
	 INICIO DEPÓSITO: 08/julio/2026.
	 FIN DEPÓSITO:  28/julio/2026.

La información de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depósito pertenecientes 
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan 
las enseñanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente dirección electrónica:
https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCIÓN III.  Varios

BOE

14.-	 Reseñas del Boletín Oficial del Estado

	 BICI

UNIVERSIDADES
Cuerpos docentes universitarios. Resolución de 25 de junio de 2026, de la Universidad de Lleida, 
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14466.pdf

BOE 03/07/2026

Resolución de 26 de junio de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores 
en la de 16 de junio de 2026, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos 
docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14467.pdf

BOE 03/07/2026

Personal técnico, de gestión y de administración y servicios. Resolución de 26 de junio de 2026, 
de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el 
sistema general de acceso libre, en la Escala Básica de Apoyo a la Docencia y a la Investigación.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14468.pdf

BOE 03/07/2026

Resolución de 29 de junio de 2026, de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para 
proveer plazas de Escalas de los Subgrupos A1, A2, C1 y C2.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14469.pdf

BOE 03/07/2026

Anuncio de formalización de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. Objeto: Suministro de equipos con sistemas de detección de 
dispositivos electrónicos para control de exámenes. Expediente: NS 8/2026.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-B-2026-22633.pdf

BOE 03/07/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolución de 29 de junio de 2026, de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes 
universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14530.pdf

BOE 04/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Almería, por la que se convoca concurso 
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14531.pdf

BOE 04/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de León, por la que se convoca concurso 
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14532.pdf

BOE 04/07/2026

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14466.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14467.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14468.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-A-2026-14469.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/03/pdfs/BOE-B-2026-22633.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14530.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14531.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14532.pdf
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Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de León, por la que se convoca concurso 
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14533.pdf

BOE 04/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de León, por la que se convoca concurso 
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14534.pdf

BOE 04/07/2026

Personal técnico, de gestión y de administración y servicios. Resolución de 29 de junio de 2026, 
de la Universidad de Jaén, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, por el 
sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral de la categoría de Técnico/a 
Auxiliar de Conserjería.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14535.pdf

BOE 04/07/2026

Resolución de 29 de junio de 2026, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se 
convoca proceso selectivo para la provisión, por el sistema general de acceso libre, de plazas 
de personal laboral.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14536.pdf

BOE 04/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Alicante, por la que se publica la 
convocatoria de proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la 
Escala Media de Instrumentación e Infraestructuras Científico-Técnicas.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14537.pdf

BOE 04/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso 
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Administrativa.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14538.pdf

BOE 04/07/2026

Personal técnico, de gestión y de administración y servicios. Resolución de 30 de junio de 2026, 
de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el 
sistema general de acceso libre, en la Escala Básica de Apoyo a la Docencia y a la Investigación.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/06/pdfs/BOE-A-2026-14623.pdf

BOE 06/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad Carlos III de Madrid, por la que se convoca 
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar 
Administrativa.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/06/pdfs/BOE-A-2026-14624.pdf

BOE 06/07/2026

Anuncio de formalización de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. Objeto: Obras de demolición del antiguo edificio de la Facultad de 
Ciencias de la UNED en el Paseo Senda del Rey nº9. Expediente: AS 7/2026.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/06/pdfs/BOE-B-2026-23134.pdf

BOE 06/07/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolución de 1 de julio de 2026, de la Universidad de Salamanca, 
por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14720.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14533.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14534.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14535.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14536.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/04/pdfs/BOE-A-2026-14538.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/06/pdfs/BOE-A-2026-14623.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/06/pdfs/BOE-A-2026-14624.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/06/pdfs/BOE-B-2026-23134.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14720.pdf
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BOE 07/07/2026

Resolución de 1 de julio de 2026, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca 
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14721.pdf

BOE 07/07/2026

Personal técnico, de gestión y de administración y servicios. Resolución de 30 de junio de 2026, 
de la Universidad Carlos III de Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por 
el sistema general de acceso libre, en la Escala de Gestión.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14722.pdf

BOE 07/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Almería, por la que se convocan 
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar 
Administrativa.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14723.pdf

BOE 07/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Almería, por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar Técnica.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14724.pdf

BOE 07/07/2026

Resolución de 30 de junio de 2026, de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
por la que se aprueba la relación provisional de personas admitidas y excluidas a las 
pruebas selectivas para la provisión, por el sistema general de acceso libre, de plaza de 
personal laboral, Grupo IV, Nivel B, convocadas por Resolución de 14 de mayo de 2026.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14725.pdf

BOE 07/07/2026

Anuncio de formalización de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. Objeto: Suministro de equipos con sistemas de detección de 
dispositivos electrónicos para control de exámenes. Expediente: NS 8/2026.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-B-2026-23301.pdf

BOE 07/07/2026

Anuncio de formalización de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. Objeto: Suministro de tóner original para las impresoras de la 
UNED. Expediente: AS 11/2026.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-B-2026-23302.pdf

BOE 07/07/2026

Cuerpos docentes universitarios. Resolución de 1 de julio de 2026, de la Universidad de La 
Laguna, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14825.pdf

BOE 07/07/2026

Personal técnico, de gestión y de administración y servicios. Resolución de 12 de junio de 2026, 
de la Universitat Politècnica de València, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso, 
por el sistema general de acceso libre y promoción interna, a la Escala de Ayudantes de Archivos, 
Biblioteca y Museos.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14826.pdf

BOE 08/07/2026

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14721.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14722.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14723.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14724.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-A-2026-14725.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-B-2026-23301.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/07/pdfs/BOE-B-2026-23302.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14825.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14826.pdf
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Resolución de 26 de junio de 2026, de la Universidad de Lleida, por la que se publica la 
convocatoria para la provisión de plazas de personal laboral.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14827.pdf

BOE 08/07/2026

Resolución de 26 de junio de 2026, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca 
proceso selectivo para la provisión, por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal 
laboral de los Grupos II, III y IVA.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14828.pdf

BOE 08/07/2026

Resolución de 1 de julio de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que se publica la convocatoria 
de proceso selectivo para la provisión, por el sistema general de acceso libre, de plazas de 
personal laboral fijo de los Grupos I, III y IV.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14829.pdf

BOE 08/07/2026

Resolución de 2 de julio de 2026, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se 
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala 
Auxiliar Administrativa.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14830.pdf

BOE 08/07/2026

Resolución de 2 de julio de 2026, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se 
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala 
Auxiliar Administrativa.
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14831.pdf

BOE 08/07/2026

PROGRAMACIÓN AUDIOVISUAL

15.-	 Boletín de Programación de UNED MEDIA

Servicio de apoyo a UNED Media
Para obtener más información, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletín en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la información de Canal UNED en el siguiente enlace: 
https://canal.uned.es/

Para más información sobre la programación de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el 
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

16.-	 Boletín de Programación de  INTECCA

INTECCA

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14827.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14828.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14829.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14830.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/08/pdfs/BOE-A-2026-14831.pdf
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html
https://canal.uned.es/
mailto:unedmedia@adm.uned.es
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Retos de la ciberseguridad en la sociedad digital actual
Del 15 al 17 de julio de 2026.
El curso de verano de la UNED “Retos de la ciberseguridad en la sociedad digital actual” aborda 
los principales desafíos que plantea la protección de la información en un entorno cada vez más 
interconectado, donde la transformación digital impacta en instituciones, empresas y ciudadanía. 
A través de un enfoque multidisciplinar, el curso analiza las amenazas emergentes, la gestión del 
riesgo, la protección de datos, la seguridad en redes y dispositivos, así como el marco normativo 
y ético que regula el ciberespacio.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=34882

Tradiciones legendarias en la España medieval
Del 15 al 17 de julio de 2026.
El curso propone un recorrido por la materia legendaria en la Edad Media hispánica desde una 
perspectiva atenta a la diversidad temática y textual de sus manifestaciones. A través de varias 
intervenciones dedicadas a leyendas épicas, novelescas, religiosas o caballerescas, presentes en 
las crónicas medievales y, también a alguna de las grandes materias de tradición europea (como 
la artúrica o la troyana), el curso ofrece una visión panorámica de los principales modos en que 
la cultura medieval elaboró, transmitió y reutilizó los relatos situados en la frontera entre historia, 
memoria, ficción y política. Cada intervención combinará una primera parte de carácter general, 
destinada a contextualizar el tipo de leyenda o la tradición correspondiente, con una segunda 
parte centrada en el análisis de uno o varios textos concretos especialmente representativos. 
De este modo, el curso busca ofrecer al alumnado tanto una perspectiva de conjunto como un 
acercamiento a los textos de la rica tradición legendaria de la Edad Media hispánica.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35094

La nueva revolución energética: del petróleo a la electrificación renovable
Del 13 al 15 de julio de 2026.
La energía está en el centro de los grandes desafíos de nuestro tiempo. La lucha contra el 
cambio climático, la dependencia mundial de los combustibles fósiles y las recientes crisis 
energéticas han puesto de manifiesto la necesidad urgente de transformar nuestro sistema 
energético. Este curso de verano propone comprender cómo se está produciendo la transición 
hacia un nuevo modelo energético basado en las energías renovables y la electrificación de la 
economía. A lo largo de tres días, expertos de la universidad y del sector energético, analizarán 
las principales tecnologías que están impulsando este cambio: la energía solar y eólica, la 
termosolar, la geotermia, el almacenamiento energético, el vehículo eléctrico o la integración 
de renovables en edificios e industria. El curso también abordará cuestiones de gran actualidad 
como la estabilidad del sistema eléctrico en un contexto de creciente penetración renovable, 
el papel de la electrificación mediante bombas de calor en la descarbonización industrial, o las 
lecciones que dejan episodios recientes del sistema eléctrico.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35100

La ópera por dentro: anatomía de un arte total
Del 14 al 16 de julio de 2026.
La ópera es uno de los espectáculos más complejos y fascinantes de la cultura europea. En 
esencia, se trata de un drama cantado en el que música, palabra y escena se combinan para 
crear una experiencia artística única, aunque tradicionalmente la música haya ocupado un lugar 
central en su concepción. Pero la ópera es, ante todo, un arte colectivo; cada producción es el 
resultado de la colaboración entre compositores, libretistas, cantantes, directores musicales y de 
escena, músicos de orquesta, escenógrafos, figurinistas, técnicos y numerosos profesionales que 
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desde distintos ámbitos, hacen posible que el espectáculo cobre vida sobre el escenario. Este 
curso propone adentrarse en los entresijos de ese complejo engranaje creativo para descubrir 
cómo se construye la ópera desde dentro.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35134

El historiador como detective: muertes sin esclarecer de la Antigüedad
Del 15 al 17 de julio de 2026.
Dado que el pasado nos es inaccesible para poder reconstruir los sucesos ocurridos hace milenios 
el historiador de la Antigüedad debe basar su conocimiento tan solo en huellas y vestigios. En 
este sentido, la tarea del historiador se parece, mutatis mutandis, a la de un detective, quien 
también intenta reconstruir un curso de acontecimientos y desentrañar su sentido con frecuencia 
a partir de mínimos indicios. Uno de los ámbitos en los que esta analogía resulta más evidente 
es el de los casos en los que el historiador debe investigar muertes que no han sido esclarecidas. 
Hay, en efecto, un buen número de muertes de personajes relevantes en el mundo antiguo cuyos 
responsables, causas, motivaciones o circunstancias son aún hoy objeto de discusión, sea por 
la escasez de fuentes, por los intereses de los autores que se han referido a ellas, o por alguna 
otra razón.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35103
Diseñando andamiaje: hacia una educación más inclusiva
Del 13 al 15 de julio de 2026.
Este curso propone una evolución necesaria en el rol docente: pasar de transmisores de 
información a arquitectos de experiencias de aprendizaje. Partiendo de una visión profundamente 
humana y respetuosa de la neurodiversidad, el curso dota a los interesados de las herramientas 
estratégicas para construir entornos donde cada alumno encuentre su camino al éxito. A través 
de un recorrido que integra el DUA 3.0, el diseño de experiencia de usuario (UX) y la narrativa, 
aprenderás a transformar contenidos densos en materiales magnéticos y accesibles. Descubrirás 
cómo la inteligencia artificial, el pódcast y el vídeo no solo optimizan tu tiempo y fortalecen tu 
liderazgo, sino que actúan como el andamiaje perfecto para fomentar la autonomía, la lectura 
comprensiva y la participación activa. Un curso estratégico, empático y profesionalizante 
diseñado para quienes buscan que su práctica educativa tenga un impacto real, moderno y, por 
encima de todo, inclusivo.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35106

Energía hoy: reto, crisis y futuro
Del 13 al 15 de julio de 2026.
Este curso de verano ofrece una visión integral y actualizada del sistema energético, abordando los 
principales retos, tecnologías y transformaciones que marcarán la próxima década, con especial 
atención al caso de España. A lo largo de las distintas ponencias, se analizarán los centros de 
producción de energía, incluyendo fuentes convencionales como la nuclear, la hidráulica y los 
ciclos combinados de gas, así como el creciente protagonismo de las energías renovables —
eólica y fotovoltaica—, evaluando su peso en el mix energético actual y su evolución futura. Las 
energías renovables serán tratadas desde una perspectiva técnica y estratégica, destacando su 
papel clave en la transición energética.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35127

Prevención del deterioro cognitivo en el envejecimiento: intervención multidisciplinar
Del 15 al 17 de julio de 2026.
El envejecimiento es una etapa de la vida en la que las capacidades cognitivas pueden verse 
afectadas por diversas variables biopsicosociales y deteriorarse debido a diferentes patologías 
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neurodegenerativas. Conocer algunos de los factores protectores del estado cognitivo (actividad 
cognitiva y física) y los que pueden ser de riesgo (soledad no deseada, estrés) constituye un 
primer paso para establecer medidas de prevención. La detección temprana de las alteraciones 
conductuales, cognitivas y emocionales mediante procedimientos clínicos y psicológicos es 
relevante para instaurar estrategias de intervención precoces. En este sentido, son necesarias 
las intervenciones psicológicas, médicas y psicosociales; sin olvidar las prescripciones jurídicas, 
con el fin de establecer medidas de prevención y de apoyo a las personas mayores en situaciones 
de vulnerabilidad.
https://comunicacion.intecca.uned.es/?p=35171

Puede encontrar toda la información en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para más información sobre la programación de Cadena Campus (INTECCA), http://comunicacion.
intecca.uned.es/ o enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).
Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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