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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. MARCOS UCHA TORTUERO, a peticién
propia, como secretario adjunto | de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, con efectos
de 30 de abril de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 28 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? MARIA ENCARNACION SARRIA
SANCHEZ, por cumplimiento de mandato, como directora del Departamento de Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, con efectos
de 21 de abril de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 28 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.2 MARIA DEL PILAR POZO
CABANILLAS, por conclusion del mandato de la directora que la designd, como secretaria del
Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Facultad de Psicologia
de esta Universidad, con efectos de 22 de abril de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 28 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

2.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119.K de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta de la decana de la Facultad de Psicologia, vengo en nombrar secretaria
adjunta | de la citada Facultad a D.? JUANA FRANCISCA CHINCHILLA CALERO, con efectos
de 1 de mayo de 2026.

Madrid, 28 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119.K de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar directora del Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Facultad de Psicologia de esta Universidad a D.? PATRICIA RECIO
SABOYA, con efectos 22 de abril de 2026.

Madrid, 28 de abril de2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119.k de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y a propuesta de la directora del Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar secretaria
del citado Departamento a D.2? CELIA SERRANO MONTILLA, con efectos de 23 de abril de
2026.

Madrid, 28 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 119.1), y 153.1 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo, vengo en nombrar
a D.2 PENELOPE RAMIREZ BENITO directora del Centro Asociado a la UNED en La Rioja con
efectos de 1 de mayo de 2026.

Madrid, 29 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

3.- Resolucion de 29 de abril de 2026, del rector de la UNED, por la
que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de un
contrato laboral asociado al proyecto de investigacion “RAdar for
Fusion TEChnologies (RAFTEC-CM)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgaciéon Cientifica

Primera.- El dia 28 de abril de 2026 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacion en la que
se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral de
caracter indefinido y a tiempo completo asociado al proyecto de investigacion “RAdar for Fusion
TEChnologies (RAFTEC-CM)”, con referencia TEC-2024/ TEC-22, del que es investigador
principal (IP) el profesor D. Juan Pablo Catalan Pérez, del Departamento de Ingenieria Energética
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 26, de 20 de abril de 2026, asi como en la plataforma europea EURAXESS
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/430186), la Comisiéon acordd la concesiéon del contrato a D.2
Lucia Garcia Gutiérrez, designando como suplente, por orden de puntuacion a D. Juan Carlos
Repolés Gutiérrez.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D.? Lucia Garcia Gutiérrez debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Madrid, 29 de abril de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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4.- Resolucion de 29 de abril de 2026, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral asociado al proyecto de investigacion “ChordIA: Unveiling
Musical Grammar”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica.

Primera.- El dia 28 de abril de 2026 tuvo lugar la reuniéon de la Comision de Evaluacion en la que
se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral de
caracter indefinido y a tiempo completo asociado al proyecto de investigacion “ChordIA: Unveiling
Musical Grammar”, con referencia SYG-2024/PH-HUM-801 del que es investigador principal (IP)
el profesor D. Salvador Ros Mufioz, del Departamento de Sistemas de Comunicacion y Control
de la E.T.S. de Ingenieria Informatica.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 23, de 23 de marzo de 2026, la Comision acord6 la concesion del
contrato a D. Pablo Rodriguez Fernandez, designando como suplente, por orden de puntuacion
a D.? Sofia Diaz Gutiérrez.

Tercera.- El candidato estard obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Pablo Rodriguez Fernandez, debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de
los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacién se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 29 de abril de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

5.- Convocatoriade uncontratolaboral parael proyectodeinvestigacion
“Nomad Movements and Digital Impacts in Cities-NOMADIC”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Nomad Movements and Digital Impacts in Cities-NOMADIC”, con referencia
101183165, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Jorge Sequera Fernandez, del
Departamento de Sociologia Ill de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia se convoca un
contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las
siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a Investigador/a a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto NOMADIC:

= Gestion de proyecto Marie Sktodowska-Curie MSCA Staff Exchange NOMADIC.
= Coordinacion de los equipos del consorcio.
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= Desarrollo de la actividad cientifica vinculada al proyecto NOMADIC sobre la investigacion de
la economia de plataformas, los procesos fronterizos y las transformaciones urbanas.

2.- DESTINATARIOS/AS

Graduados/as en Ciencia Politica y de la Administracion y Relaciones Internacionales. Se
valorara disponer de una titulacién oficial superior relacionada con el area de conocimiento del
proyecto y tener conocimientos sobre migracion, reproduccién social y género.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes

requisitos:

= Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

= Estar en posesion de la titulacion de Graduado/a en Ciencias Politicas o en areas similares.

= Experiencia en la gestion y justificacion de proyectos |+D+i.

= Experiencia en consultoria.

= Experiencia en docencia universitaria y en coordinacion formativa.

= Experiencia en organizacion de eventos nacionales e internacionales de divulgacion y
transferencia de conocimiento.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 31 de diciembre de 2028, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UNED, sita en la
calle Obispo Trejo, 2, Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econémica integra
mensual de 1.425 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
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prorrateadas). Se podran realizar estancias de investigacion en el marco del proyecto MSCA-staff
Exchange.

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

= Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

= Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o0, en su caso, expediente académico del
candidato.

= Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE, cédigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que este delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que este/a delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

= Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Ciencias Politicas y de la Administracion y Relaciones Internacionales (hasta 40 puntos).

= Formacién en materia de género y diversidad sexual, experiencia demostrable en 1+D+i,
consultoria y organizacion de eventos (hasta 20 puntos).

= Otros méritos, tales como experiencia en investigacion en la materia del proyecto (hasta 10
puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacién del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 29 de abril de 2026. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.
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6.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
ENIGMA: “Early detectioN of hiIGh iMpact diseAses through natural
language processing”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “ENIGMA: Early detectioN of hlGh iMpact diseAses through natural
language processing”, con referencia PID2022-1365220B-C21, del que son investigadores
principales (IPs) el profesor D. Juan Martinez Romo y la profesora D.? Lourdes Araujo Serna,
ambos del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica de la UNED, se convoca un contrato laboral para realizar las tareas
relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un investigador/a a tiempo parcial
(20h/semana), para participar en el desarrollo de recursos y sistemas de ayuda al diagnédstico
basado en el Procesamiento del Lenguaje Natural Aplicado al Dominio Biomédico, en el contexto
del Subproyecto “ENIGMA: Early detectioN of hiGh iMpact diseAses through natural language
processing”.

2.- DESTINATARIOS/AS

Titulados/as universitarios/as en Informatica o titulaciones afines con conocimientos demostrables
de programacion (Matematicas, Fisica, Telecomunicaciones, Ciencia y analisis de datos, etc.),
valorandose estar matriculados/as o disponer de un master oficial relacionado con inteligencia
artificial o tecnologias del lenguaje. Sera imprescindible el conocimiento de inglés.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos/as deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacién universitaria en Informatica o titulaciones afines.
» Tener conocimientos en los temas especificados.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberd acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco

Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato/a al grupo de investigacion del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato/a seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 31/08/2027, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
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concordantes. Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED,
sita en c/ Juan del Rosal 16, 28040, Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato/a seleccionado/a debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotaciéon econdémica integra
mensual de 1.400 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electrénica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencion con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

* Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica. Deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE, cadigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el
vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica 0, en su caso, la persona enla
que este delegue; los investigadores principales del proyecto al que se adscribira el contratado/a
o la persona en la que estos deleguen; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comisidn seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
hasta 40 puntos.

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar): hasta 10 puntos.

» Otros méritos, tales como conocimientos en linux, python, deep learning y procesamiento del
lenguaje natural, experiencia profesional, etc: hasta 20 puntos.
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6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos sobre 100. A estos efectos, se podran
realizar entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 29 de abril de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

7.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
“Personalidad y Diferencias Individuales. Inteligencia Emocional”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Personalidad y Diferencias Individuales. Inteligencia Emocional”, con
referencia RYC2020-030471-I, del que es investigadora principal (IP) D.2 Maria José Sanchez
Ruiz, del Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico de la Facultad
de Psicologia, se convoca un contrato laboral temporal por circunstancias de la produccién para
realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a asistente de investigacion
a tiempo completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto “Personalidad y
Diferencias Individuales; Inteligencia Emocional”:

» Asistencia en la redaccion de proyecto de investigacion en el area de personalidad e
inteligencia emocional.

* Revision de manuscritos para su publicacidon dentro de la tematica de inteligencia emocional.

» Creacion de contenido para divulgacion cientifica en relacion con la tematica del proyecto.

2.- DESTINATARIOS

Graduados en Psicologia o tematicas relacionadas con ciencias sociales y con experiencia en
investigacién. Se valorara disponer de una titulacion oficial superior relacionada con el area de
conocimiento, dominio de la inteligencia artificial, de inglés avanzado aplicado a la escritura de
articulos de investigacion y propuestas para proyectos financiados, y creacién de contenido de
divulgacioén en redes. Se valorara también haber publicado algun trabajo de investigacion.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» No haber suscrito con la UNED en el Ultimo afio un contrato laboral temporal por circunstancias
de la produccion, independientemente del proyecto de investigacién de adscripcion del
contrato.

» Estar en posesién de la titulacion de graduado/a.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompanarse la
credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
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las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La contratacion del candidato seleccionado se formalizara por medio de un contrato temporal
por circunstancias de la produccion entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales que resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra una duracién de 2 meses y se desarrollara a tiempo completo, si bien su
vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta,
cuya finalizacién esta prevista el 31 de julio de 2027 y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, la extincién del contrato de trabajo se producira en los términos previstos en el
articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo y concordantes.

4.3. El trabajo se desarrollara aplicando la modalidad de teletrabajo.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdémica integra
mensual de 1.425 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/de la solicitante, con especial referencia a la experiencia investigadora,
de creacién de contenidos, y dominio del inglés y la inteligencia artificial.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
el vicerrector de Investigacién, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona
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en la que este delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto
(hasta 15 puntos).

» Formacion y experiencia demostrable en investigacion, divulgacion, creaciéon de contenidos e
inteligencia artificial (hasta 40 puntos).

* Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 15 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacién del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 29 de abril de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

VICERRECTORADO DE INTERNACIONA-
LIZACION Y MULTILINGUISMO

8.- Resolucion de 27 de abril de 2026, del rector de la UNED, por Ila
que se resuelven parcialmente las acciones incluidas en el Plan de
Fortalecimiento Internacional de la UNED 2026

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

La vicerrectora de Internacionalizacion y Multilingiismo de la UNED, previa delegacion del
rector, ha resuelto parcialmente la concesion de las siguientes ayudas contempladas en el Plan
de Fortalecimiento Internacional de la UNED 2026 (publicado en el BICI n.° 15, de 23 de enero
de 2026):

I. Resolucion de la Convocatoria 2026 de ayudas a Proyectos de Cooperacidon Universitaria
para el Desarrollo y Accién por los ODS. (AQUI)

Il. Resolucién de la Convocatoria 2026 de ayudas a la realizacién de proyectos para su
presentacion al Programa Erasmus+ 2027. (AQUI)

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde el dia
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siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 27 de abril de 2026. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

VICERRECTORADO DE FORMACION
PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA

9.- Publicacion de la relacion provisional de Cursos de Formacion
Permanente de la convocatoria 2026/2027

Vicerrectorado de Formacion Permanente y Extension Universitaria

La relacién provisional de Cursos de Formacion Permanente de la convocatoria 2026/27
se encuentra publicada en la pagina web del Vicerrectorado de Formacién Permanente, para
conocimiento de la comunidad universitaria. Se establece un periodo de alegaciones de 15 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta nota en el BICI, de acuerdo con
el articulo 15.1 del Reglamento de Estudios de Educacién Permanente.

Madrid, 24 de abril de 2026. EL VICERRECTOR DE FORMACION PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA,
Miguel Angel Santed German.

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

10.- Subsanacion composicion de la Comision de Coordinacion del
Titulo Master Universitario en Administracion Sanitaria

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

D. José Maria Antequera Vinagre, secretario académico del Master Universitario en Administracion
Sanitaria,

COMUNICA:

1. Que en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI) del 2 de marzo de 2026 (n.° 20)
se publicé la estructura de la Comisién Académica del Master Universitario en Administracion
Sanitaria.

2. Advertido un error en su composicién y denominacion, se procede a comunicar la estructura de
la Comisiéon de Coordinacion del Titulo Master Universitario en Administracion Sanitaria:

* D.2 Sonia Calaza Lépez (decana Facultad de Derecho UNED).

* D.2 Alexia Maria Garcia Garcia (delegada de Estudiantes Master Facultad de Derecho UNED).
* D. Pedro A. Tamayo Lorenzo (coordinador UNED).

* D. José Ramon Repullo Labrador (coordinador ENS).

* D. José Maria Antequera Vinagre (secretario Académico ENS).

* D. José Maria Mufioz y Ramén (vocal Académico ENS).

* D.2 Ana Herrero Alcalde (vocal Académico UNED).

* D.2 Néboa Zozaya Gonzalez (vocal Académico ENS).
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« D. Miguel Angel Calleja Cieza (PTGAS UNED).

Lo que certifica para su publicacion y general conocimiento en el BICI de la UNED.

Madrid, 17 de marzo de 2026. EL SECRETARIO ACADEMICO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRA-
CION SANITARIA, José Maria Antequera Vinagre.

VICERRECTORADO DE CALIDAD Y ACREDITACION

11.- Primera convocatoria piloto para la evaluacion de la calidad de la
actividad docente del profesorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en el marco del Programa Docentia-UNED

Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion

El Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, recoge entre los méritos evaluables, la calidad
de la actividad docente.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, reconoce en sus articulos 3.2
y 6.5 que la autonomia universitaria comprende el desarrollo de sistemas internos de garantia de
la calidad y que las universidades deberan evaluar permanentemente la actividad docente con
participacion efectiva del estudiantado.

Por su parte, el Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia dispone en su articulo 169 que «la evaluacién
periddica del rendimiento docente del personal docente e investigador por parte de la Universidad
se realizara de acuerdo con los procedimientos establecidos a tal efecto por el Consejo de
Gobierno, garantizando el debido respeto a la libertad de catedra».

El Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UNED. Programa
DOCENTIA-UNED, aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2024 y con informe
favorable de verificacion por ANECA de 14 de julio de 2025, establece que el Vicerrectorado con
competencias en materia de calidad convocara el proceso de evaluacién de la actividad docente
del profesorado de la UNED.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas y delegadas por la legislacion vigente, este
Vicerrectorado ha resuelto:

convocar la primera convocatoria piloto para la evaluacién de la calidad de la actividad docente
del profesorado de la UNED en el marco del Programa DOCENTIA-UNED, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas generales

Este procedimiento se regira por lo establecido en la presente convocatoria y en el Programa
DOCENTIA-UNED, aprobado en el Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2024 y con informe
favorable de verificacion por ANECA de 14 de julio de 2025.

SEGUNDA.- Personas solicitantes

Esta convocatoria piloto esta dirigida al personal docente e investigador en situaciéon de servicio
activo en la UNED, con independencia de su categoria académica y régimen de dedicacion.

2.1. Requisitos.
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Las personas solicitantes deberan acreditar una trayectoria docente minima de seis cursos
académicos completos en la UNED. Este requisito habra de cumplirse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Caracter de la participacion.
La participacion en esta convocatoria piloto tendra caracter voluntario.
2.3. Seleccidn del profesorado objeto de evaluacion.

Se evaluara un maximo de 100 docentes distribuidos proporcionalmente al niUmero de solicitudes
presentadas por categorias académicas:

» Catedraticas y catedraticos de Universidad.

» Profesoras y profesores titulares de Universidad y Escuela Universitaria.

» Profesoras y profesores contratadas/os doctoras/es, permanentes laborales y colaboradoras/
es.

* Profesoras y profesores ayudantes doctoras/es y asociadas/os.

En el caso de que el numero de solicitudes voluntarias supere el limite establecido, en el
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion se realizara un sorteo publico electrénico para
seleccionar al profesorado que sera objeto de evaluacion, garantizando una representacion
proporcional de las categorias mencionadas en funcion del nimero de solicitudes presentadas.

TERCERA.- Periodo objeto de evaluaciéon

3.1. Alcance temporal.

Con caracter general, la evaluacion abarcara la docencia impartida en los seis cursos académicos
completos consecutivos e inmediatamente anteriores al curso en el que se solicita la evaluacion.
A estos efectos, el ultimo curso académico evaluable sera el 2024-2025.

3.2. Exencion de cursos académicos.

El profesorado podra solicitar la exencion de algun curso académico a través de la aplicacion
DOCENTIA-UNED, indicando la causa que la justifica, conforme a lo establecido en el Programa
DOCENTIA-UNED. Dicha causa sera contrastada con las bases de datos oficiales de la universidad.

CUARTA.- Calendario de la convocatoria

4 de mayo de 2026 Publicacién de la convocatoria en el BICI
Del 5 al 19 de mayo, | Plazo de presentacién de solicitudes a través del formulario
ambos inclusive electronico

Publicacién del listado provisional de las solicitudes admitidas y

22 de mayo excluidas en la pagina web del Programa DOCENTIA-UNED

Del 23 al 26 de mayo,

. . Plazo de reclamaciones
ambos inclusive

Publicacién del listado definitivo de las solicitudes admitidas en la

29 de mayo pagina web del Programa DOCENTIA-UNED
- Sorteo publico electrénico para la seleccion del profesorado a
2 de junio :
evaluar, si procede
4 de junio Publicacién de la resolucion definitiva del profesorado a evaluar en la

pagina web del Programa DOCENTIA-UNED

Cumplimentacion del Autoinforme del profesorado a través de la

aplicacion DOCENTIA-UNED, accesible en la pagina web del Programa
DOCENTIA-UNED

En el plazo maximo de 5 | Notificacién al profesorado de las resoluciones individuales por la
meses (agosto inhabil) [ Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado

Del 15 de junio al 30 de
julio
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QUINTA.- Solicitud y admisién

5.1. Presentacion de solicitudes.

El profesorado interesado en participar en la presente convocatoria debera cumplimentar la
solicitud de evaluacién a través del siguiente formulario.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el BICI (del 5 al 19 de mayo, ambos inclusive). No se
admitiran solicitudes presentadas fuera de plazo ni por medios distintos al establecido.

5.3. Publicacion de listados.

Finalizado el plazo de presentacion, se publicara en la pagina web del Programa DOCENTIA-UNED, la
relacién provisional de las solicitudes admitidas y excluidas. Las personas interesadas dispondran
de un plazo de 2 dias habiles para presentar reclamaciones mediante la cumplimentacion del
siguiente formulario.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se publicara la relacion definitiva
de solicitantes.

5.4. Proceso de seleccion

En caso de que el numero de solicitantes supere el nimero maximo de profesores/as a
evaluar en esta convocatoria (100 docentes), se realizara un sorteo publico electrénico para
seleccionarlos, siguiendo lo establecido en la base 2.3. Este sorteo se celebrara el dia 2 de junio
en el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

La resolucion definitiva con la relaciéon del profesorado seleccionado para la evaluacion se
publicara el 4 de junio, en la pagina web del Programa DOCENTIA-UNED.

SEXTA.- Cumplimentacion del Autoinforme del profesorado

El profesorado seleccionado para la evaluacién dispondra, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion definitiva, de un plazo comprendido entre el 15 de junio y el 30 de julio,
ambos inclusive, para cumplimentar el Autoinforme a través de la aplicacion DOCENTIA-UNED,
accesible en la pagina web del Programa DOCENTIA-UNED. Si se accede a la aplicacion desde
fuera de la UNED, sera necesario conectarse previamente a la VPN de la Universidad para poder
utilizarla.

Sera imprescindible que, una vez cumplimentado el autoinforme, el profesorado proceda a su
firma electronicamente.

Finalizado el plazo indicado, la informacion y las evidencias contenidas en el autoinforme pasaran
a formar parte del expediente de evaluacion y seran remitidas a las Comisiones de Evaluacion,
previstas en el Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UNED.
Programa DOCENTIA-UNED. No se admitira informacion adicional aportada con posterioridad a la
fecha limite, salvo que sea expresamente requerida por alguna de las Comisiones de Evaluacion.

SEPTIMA.- Evaluacién de los expedientes

Las Comisiones de Evaluacion, constituidas conforme a lo dispuesto en el Programa
DOCENTIA-UNED y en sus correspondientes reglamentos, aprobados por el Consejo de Gobierno
de 6 de marzo de 2026, valoraran los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos en
dicho Programa. A tal efecto, se tendra en cuenta la informacion aportada por los/las responsables
académicos, los cuestionarios de evaluacion de la actividad docente del estudiantado, los datos
procedentes de las bases de datos institucionales de la UNED y la documentacion facilitada por
el profesorado a través del autoinforme.

Las Comisiones de Evaluacion podran constrastar la veracidad de la informacion aportada por el
profesorado, pudiendo requerir, en su caso, la presentacion de documentacion adicional.

portal de transparencia Pagina n.° 14 Secretaria General



https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=SHBYtXCgrUO2VCCjHpstmbZkk3lcFItKqX54m8GSyiBUOFRKTDNYRU5CNE1JTE5MNVhLMEVaUldGWC4u
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-calidad/docentia.html
https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=SHBYtXCgrUO2VCCjHpstmbZkk3lcFItKqX54m8GSyiBUOFRKTDNYRU5CNE1JTE5MNVhLMEVaUldGWC4u
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-calidad/docentia.html
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-calidad/docentia.html
https://www.uned.es/universidad/inicio/dam/jcr:7fd433c3-1aa9-4aeb-9f5c-9f54c4b7eb9a/Proyecto de Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UNED def v5.pdf
https://www.uned.es/universidad/inicio/dam/jcr:7fd433c3-1aa9-4aeb-9f5c-9f54c4b7eb9a/Proyecto de Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UNED def v5.pdf

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 28 4 de mayo de 2026 Curso 2025/2026

OCTAVA.- Resolucién

La Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado emitira las resoluciones
individuales dirigidas al profesorado evaluado en un plazo maximo de cinco meses desde la
finalizacién del periodo de cumplimentacion del Autoinforme, sin computar el mes de agosto por
ser inhabil. Dichas resoluciones incluiran un informe individualizado para cada profesor/a que
contendra:

» La puntuacion global de la actividad docente, de acuerdo con las categorias de excelente,
notable, favorable o desfavorable, conforme a lo establecido en el Anexo VII del Programa
DOCENTIA-UNED.

» La puntuacion obtenida en cada una de las dimensiones e indicadores objeto de evaluacion.

» Las correspondientes recomendaciones y areas de mejora dirigidas al/a la profesor/a

Lasresoluciones individuales estaran disponibles para su descargadirecta através de la aplicacién
DOCENTIA-UNED, junto con el certificado de haber obtenido el “Tramo DOCENTIA-UNED”, en
caso de resultar favorable la evaluacion.

NOVENA.- Revision de la valoracion

Contra la resolucion individual de la Comisién de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado,
el profesorado evaluado que no esté conforme con la valoraciéon otorgada podra presentar
reclamacioén en un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la notificacion
de la resolucion. Dicha reclamacion debera solicitarla a través de la aplicacion DOCENTIA-UNED.

La Comisién de Reclamaciones a la Evaluacion Docente analizara las solicitudes presentadas y
resolvera en un plazo maximo de 60 dias naturales desde su recepcion. La resolucion se limitara
exclusivamente a la evaluacion de los méritos aportados en la solicitud original, sin admitirse
nuevos méritos en esta fase.

Finalizado el proceso, la Comision de Reclamaciones a la Evaluacion Docente emitira el informe
final con la resolucion adoptada, que podra ser descargado por el/la profesor/a a través de la
aplicacion DOCENTIA-UNED.

DECIMA.- Recurso de alzada

Contra la resolucién efectuada por la Comisiéon de Reclamaciones a la Evaluacion Docente, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacidn de la resolucién de la reclamacién, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La resolucion de este recurso pondra fin a la via administrativa, habilitando la presentacion de
recurso contencioso-administrativo o demanda social ante la jurisdiccion competente, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

UNDECIMA.- Difusion de los resultados

Garantizando en todo momento la confidencialidad de los resultados individuales, la Oficina de
Calidad, a peticién de la Comisién de Calidad de la Actividad Docente, elaborara un Informe
institucional de la Evaluacion de la Actividad Docente. Este informe contendra informacion
estadistica y agregada de la convocatoria y serd publicado en la pagina web del Programa
DOCENTIA-UNED para su difusion entre la comunidad universitaria.

DUODECIMA.- Efectos de la resolucién en relacion con el complemento especifico por
méritos docentes y con los procesos de acreditacion de ANECA

La participacion en esta convocatoria piloto no exime al profesorado evaluado de presentar la
correspondiente solicitud a la convocatoria para la evaluacion del complemento por méritos
docentes, a través del procedimiento que se establezca desde el Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador.
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Asimismo, el profesorado que concurra a los procesos de acreditacion de ANECA debera
cumplimentar obligatoriamente el autoinforme requerido por ANECA en el caso de no tener
implantado en la Universidad el Programa DOCENTIA. No obstante, podra presentar el certificado
de “Tramo DOCENTIA-UNED” emitido por la Universidad como documentacién complementaria.

DECIMOTERCERA. - Proteccion de datos

Los datos personales seran tratados conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD).

DECIMOCUARTA. - Informacién y contacto

La informacién detallada sobre esta convocatoria piloto, asi como la relativa al Programa
DOCENTIA- UNED, puede consultarse en la pagina web oficial del programa: www.uned.es/
docentia.

El autoinforme del profesorado, el estado de la solicitud de evaluacion, su valoracién y los
posibles procedimientos de revision quedaran registrados en el expediente electrénico generado
en la aplicacion DOCENTIA-UNED. Dicho expediente podra ser consultado por la persona
interesada en cualquier momento del proceso, accediendo a la aplicacion mediante su credencial
institucional de la UNED.

Para cualquier consulta o aclaracién, se ha habilitado la siguiente direccion de correo electronico:
docentia@uned.es.

Madrid, 29 de abril de 2026. EL RECTOR, PD. Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
LA VICERRECTORA DE CALIDAD Y ACREDITACION, Rebeca de Juan Diaz.

SECRETARIA GENERAL

12.- Convocatoria extraordinaria de las Pruebas Presenciales de
Septiembre 2026

Vicesecretaria de Pruebas Presenciales

Instrucciones paralaprovisiéon de plazas en Tribunales Voluntarios de Pruebas Presenciales
en los siguientes grupos:

» Bata y Malabo (Guinea Ecuatorial).

» Caracas (Venezuela).

» Centros Penitenciarios.

» Examenes autorizados fuera del Centro Asociado.

* Madrid (articulo 14 del Reglamento de Pruebas Presenciales).

Sorteo de plazas entre el profesorado voluntario para tribunales

1. Los tribunales se formaran, con caracter preferente, por profesorado voluntario de la Sede
Central que haya manifestado su interés en participar en los mismos a través del procedimiento
habilitado al efecto.

2. El profesorado que resulte nombrado miembro de un tribunal constituido con profesorado
voluntario, asi como el que figure como suplente en la presente convocatoria, quedara exento
de participar en los sorteos de tribunales de pruebas presenciales de su facultad o escuela en la
misma convocatoria.
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3. Procedimiento de desarrollo del sorteo:
Primera fase:

» Inscripcion: del 4 al 8 de mayo (hasta las 20:00 horas), el profesorado interesado en participar
en alguno de los grupos del sorteo de tribunales voluntarios debera formalizar su inscripcion
en la aplicacién de sorteo de tribunales. En cada formulario de inscripcion, el solicitante debera
indicar todos los destinos en los que desea participar, asi como el orden de preferencia
entre ellos. Finalizado el proceso, recibira un comprobante por correo electrénico, cuya
recepcion debera verificar, pues constituye el justificante de que la solicitud se ha realizado
correctamente.

» Larelacion de las plazas se encuentra en la aplicacion de sorteo de tribunales.

» Publicacién en la pagina web de Pruebas Presenciales del listado provisional de solicitantes:
el 11 de mayo a partir de las 15:00 horas. Desde ese momento y hasta el 13 de mayo a las
20:00 horas, se abrira un plazo para presentar reclamaciones, mediante correo electrénico
motivado dirigido a: pruebaspresenciales@adm.uned.es, indicando en el asunto: RECLAMACION
AL SORTEO DE TRIBUNALES VOLUNTARIOS-SEPTIEMBRE 2026.

+ EI 18 de mayo,

a las 10:00 horas, publicacion en la pagina web de Pruebas Presenciales del listado
definitivo de los solicitantes admitidos.
A partir de las 10:00 horas se realizaran cada uno de los sorteos en el siguiente orden:

Sorteo para tribunales en Guinea Ecuatorial (del 2 al 8 de septiembre).

Sorteo para el tribunal en Caracas (del 2 al 5 de septiembre).

Sorteo para tribunales en Centros Penitenciarios (del 8 al 10 de septiembre).

Sorteo de plazas en tribunales fuera del Centro Asociado (del 2 al 8 de septiembre).

Sorteo para el profesorado acogido al articulo 14 del Reglamento de Pruebas

Presenciales, para tribunales de los centros de Madrid (del 2 al 8 de septiembre).

En cada sorteo se determinara el orden de prelacién de las personas inscritas. A continuacion, el
sistema asignara automaticamente los destinos disponibles, siguiendo dicho orden y respetando,
en la medida de lo posible, las preferencias de destino indicadas por cada solicitante en el
proceso de inscripcidon. Durante esta asignacion, no se adjudicaran plazas de suplencia mientras
existan vacantes en el grupo correspondiente. En caso de participar en mas de un sorteo, podra
asignarse mas de un destino Unicamente cuando no exista solapamiento entre las respectivas
comisiones de servicio y resulte materialmente posible la incorporacion efectiva a cada uno de
los tribunales asignados.

Una vez completada la asignacién, cada adjudicatario recibira por correo electrénico la notificacion
individualizada del destino que le haya sido asignado.

aRrwN=

Segunda fase:

Si tras la primera fase quedasen plazas vacantes, se abrira un nuevo periodo de inscripcion
voluntaria para todo el profesorado:

» Del 19 al 21 de mayo los profesores interesados deberan cumplimentar una nueva inscripcion
a través de la misma aplicacion de sorteo de tribunales.

» EI 26 de mayo, a partir de las 10:00 horas, se adjudicaran los destinos conforme a los criterios
de categoria y antigiedad entre los solicitantes de cada plaza vacante y, posteriormente,
cada adjudicatario recibira por correo electronico la notificacion individualizada del destino
que le haya sido asignado.

Si tras esta segunda fase persistiesen vacantes, las plazas restantes se distribuiran mediante

sorteo entre las facultades y escuelas, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Pruebas

Presenciales, salvo aquellas que, por razones organizativas o de viabilidad del desplazamiento

internacional, como es el caso de los tribunales en Guinea Ecuatorial y en Caracas.
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Después del sorteo

El profesorado que haya recibido la notificacion con destino en Guinea Ecuatorial y en Caracas
debera ponerse en contacto de inmediato con la Seccion de Centros en el Extranjero, a través
de la extension 8170 o escribiendo a: centros.extranjero@adm.uned.es.

El profesorado que haya recibido la notificacién con destino en un Centro Penitenciario debera
ponerse en contacto de inmediato con el Programa de Estudios Universitarios en Centros
Penitenciarios, a través de las extensiones 7535 / 7537 / 8680, o escribiendo a: centros-peniten-
ciarios@adm.uned.es.

El profesorado que haya recibido la notificacion con destino fuera del Centro Asociado sera
informado de las sesiones, del lugar preciso del examen y del procedimiento, durante el plazo
de entrega del material. Si precisa realizar consultas sobre las adaptaciones de los examenes
autorizados en dicha modalidad, podra dirigirse al Centro de Atencién a Universitarios con
Discapacidad (UNIDIS), a través de las extensiones 6074 / 6075 o escribiendo a: secretaria@
unidis.uned.es.

Una vez realizado el sorteo y asignadas las plazas, Unicamente se podra renunciar a formar parte
del tribunal de pruebas presenciales por causas de fuerza mayor debidamente justificadas, que
deberan comunicarse de forma inmediata a la Vicesecretaria General de Pruebas Presenciales
mediante correo electrénico a: pruebaspresenciales@adm.uned.es, adjuntando la documentacién
justificativa correspondiente.

Bata y Malabo (Guinea Ecuatorial)

IMPORTANTE: Al finalizar la semana de pruebas presenciales, el tribunal de Bata debera
entregar los examenes realizados por el estudiantado de Malabo conforme a las instrucciones
de custodia y retorno establecidas por la Vicesecretaria General de Pruebas Presenciales.

La relacién de las plazas se encuentra en la aplicacion de sorteo de tribunales.

Centros Penitenciarios

1. En los tribunales compuestos por dos o0 mas miembros sera obligatoria la asistencia de todos
ellos a la totalidad de las sesiones, dada la naturaleza especifica de estos centros.

2. El tribunal sera responsable de la custodia de toda la documentacién de los exdmenes desde
su recogida hasta su entrega en la Seccién de Pruebas Presenciales y Movilidad. Una vez
entregada la documentacion, el tribunal debera firmar el acta de entrega tras el cotejo del nimero
de exdmenes recibidos. Asimismo, sera responsable de la veracidad del acta y de que todos los
sobres con examenes lleven correctamente colocadas las etiquetas identificativas facilitadas
para su correcta clasificacion.

3. Los tribunales de Centros Penitenciarios utilizaran el sistema de valija portétil para la impresién y
retorno de examenes. Aquellos tribunales que, por razones técnicas o de conectividad, no puedan
envalijar la totalidad o parte de los exdmenes realizados en el Centro Penitenciario deberan
completar este proceso en la Secciéon de Pruebas Presenciales y Movilidad en el momento de
la entrega de examenes. A tal efecto, se ha habilitado un puesto con acceso a la aplicacion y
escaner, con el fin de envalijar los exdmenes pendientes y completar adecuadamente el acta del
tribunal antes de su cierre definitivo.

4. El retorno de los examenes en papel de todos los tribunales de Centros Penitenciarios debera
realizarse personalmente por los miembros del tribunal en la Secciéon de Pruebas Presenciales
y Movilidad (c/ Bravo Murillo, 38 - 1.2 planta, en horario de 9:00 a 13:30 horas). El plazo maximo
para dicha entrega finaliza el 18 de septiembre.

5. Tanto los lugares de examen como el numero de plazas de los tribunales de Centros
Penitenciarios podran sufrir modificaciones derivadas de necesidades del servicio. En caso
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de producirse cambios una vez realizado el sorteo, los miembros afectados por la anulacién o
reduccion del tribunal pasaran a integrar la relacién de suplentes, situdndose a continuacién del
ultimo suplente vigente en ese momento, de acuerdo con el orden creciente de suplencia de
menor a mayor categoria y antigledad.

6. La relacion de las plazas se encuentra en la aplicacion de sorteo de tribunales.

Examenes autorizados fuera del Centro Asociado

1. Estas plazas estan asignadas a un tribunal de Pruebas Presenciales, de manera que estos
profesores formaran parte de dicho tribunal como un miembro mas, sin perjuicio de la atencién
prioritaria para atender estos examenes fuera del centro.

2. El profesorado asignado acudira al lugar de examen fuera del centro en las sesiones
establecidas conforme al calendario oficial de examenes. Completara el nimero total de sesiones
de asistencia acordado con la Presidencia y el resto del tribunal en el propio centro asociado,
computandose el tiempo de desplazamiento como parte de dichas sesiones.

3. Si después del sorteo, alguna de estas plazas se anulase debido a cambios en la situacion
de los estudiantes con discapacidad, los profesores designados en dichas plazas formaran parte
del tribunal asignado en idénticas condiciones al resto de los miembros que conforman dicho
tribunal.

4. La relacion de las plazas se encuentra en la aplicaciéon de sorteo de tribunales.

Madrid (articulo 14 del Reglamento de Pruebas Presenciales)

En atencion al acuerdo 16.02 del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2025, que aprueba
la modificacién del modo de asignacion de plazas de Madrid, podra participar en este sorteo
especifico el profesorado que haya acreditado documentalmente, antes del 8 de mayo de 2026,
en la secretaria de su facultad o escuela que cumple con alguna de las condiciones previstas en
el articulo 14 del Reglamento de Pruebas Presenciales:

a. El profesorado que tenga obligaciones familiares graves de parientes de primer grado, previa
solicitud acompariada de la documentacion justificativa.

b. El profesorado que sea padre, madre, tutor o guardador, con fines de adopcién o en acogimiento,
de ninos/as de hasta tres anos de edad, previa solicitud.

La relacion de las plazas se encuentra en la aplicacion de sorteo de tribunales.

Madrid, 28 de abril de 2026. EL VICESECRETARIO GENERAL DE PRUEBAS PRESENCIALES, Jesus Alvarez Ro-
driguez.

GERENCIA

13.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Personal Téchnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, Grupo Ill nivel B,
en la Facultad de Psicologia. Animalario

Seccion PTGAS Laboral

Resolucién de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, Grupo Il nivel B, en la Facultad de Psicologia.
Animalario.
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Por Resolucion rectoral de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 22 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizaciéon de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2025, prevista en
el articulo 20. Dos.3. | de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2025.

Considerandolo establecido en el articulo 3 delaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el que se sefiala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestién
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del Il Convenio
Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo), y conforme al articulo 20 del llI
Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo I, nivel B,
en la Facultad de Psicologia. Animalario, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
PTGAS Laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de, al menos, un afio en la UNED, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

1.3. Los solicitantes deberan poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y manteniéndose durante todo el proceso
selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcién de pruebas selectivas
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de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso. Obtencién de Identificador como usuario UNED. Para ello debera acceder a la
pagina web de la UNED https://www.uned.es/universidad/inicio.html, clicar “Registrate” (esquina
superior derecha) y registrarse siguiendo los pasos establecidos.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad por lo
que, aquellos aspirantes que con caracter previo a esta convocatoria tuvieran asignado ya un
usuario, podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario, o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso. Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED
y cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite lo siguiente:

- Inscripcién online a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el boton “Solicitar” correspondiente a la
convocatoria “OEP2025. Grupo lll. Fac. Psicologia. Animalario. (LPS10027)”, y se compondra de
siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago,
Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada
uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de
registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacién adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 € y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcion online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ninguin caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompafiar a la solicitud
justificante que acredite tal condicion.
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No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el 6érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacién obligatoria-
mente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacién del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el 6rgano gestor pueda verificar esta condicion mediante
el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas,
excepto en el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacién obligatoria-
mente.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales. En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto. En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electrénico y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud. En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencién de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4 2- Documentacion. En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

» Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condicién.
Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de los ejercicios:
dictamen técnico facultativo, emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para la realizaciéon del examen
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emitido por el centro base correspondiente. En el supuesto de no presentar la documentacién
anterior con antelacion a la publicacion de la resoluciéon rectoral de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales Médicas y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

» Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

* Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

» Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas. El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen. En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.

7.2- Final. En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
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recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucioén de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendrd la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de este y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesidén de constitucion con una antelaciéon minima de diez
dias previos a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asimismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al rector, dando
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose estos a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso
selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que
actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.
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4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicion. El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacion
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 90 anteriores.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico. Consistira en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccidn, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificaciéon resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30 % de la puntuacién que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

portal de transparencia Pagina n.° 25 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 28 4 de mayo de 2026 Curso 2025/2026

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza
convocada, a razén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.
5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada
mes trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes de antigliedad en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Secciéon de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que
sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacioén continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando
los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del Personal
Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.
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6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relaciéon de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideraciéon
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Secciéon PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Los méritos se acreditaran con certificaciéon expedida por la Seccion de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacion en el plazo sefialado de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en cada fase.
En caso de empate en la puntuacién final, el orden de prelacién vendra determinado por la
conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en ultima
instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a favor del
primero, a partir de la letra la letra “U” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de 2025
por la Secretaria de Estado de Funcién Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de agosto).

6.6. Finalmente, el Tribunal elevara al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de resolucion al érgano
convocante de igual numero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
selecionados antes de la formalizacién del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacion acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PTGAS Laboral, cédigo U02800251.

Sidentro del plazoindicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e incorporaciéon

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.
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Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, se establece un
periodo de prueba de un mes en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer demanda
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente de la recepcion de la presente notificacion.

Madrid, 22 de abril de 2026. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de la plaza

Cadigo plaza: LPSI0027

Grupo profesional lll, nivel B, con jornada continua de tarde
Adscripcion: Facultad Psicologia. Animalario.

Funciones principales del puesto:

* Recepcién de animales, pienso, viruta y otros productos relacionados con el animalario.
» Limpiezay colocacion de jaulas, rejillas, biberones, tetinas y otros enseres.

» Preparacién de jaulas limpias con serrin, comida y agua en biberones.

* Rondas diarias de supervisién general del estado de salud de los animales.

» Limpieza de salas y cambio de jaulas sucias.

* Rellenado de comida y agua de las jaulas.

» Eutanasia de los animales y procesos relacionados.

» Verificacion cumplimiento de PNTs por parte de los usuarios del servicio de Animalario.
» Cualquier otra funcion adicional relacionada con el cuidado y eutanasia.

Segunda. Programa
Modulo I. Legislacion y bases de experimentacién animal.

1. Bases de la experimentacion animal: modelos animales y desarrollo de medicamentos. Uso
de animales en investigacion. Cuestiones éticas. Por qué se usan animales en investigacion.
¢,Como se usan la mayoria de los animales? ;Qué especies animales se usan?

2. Legislacion: Directiva Europea 2010/63/UE (objetivos, mejoras, capitulos). Directiva 2010/63/
UE (revisidn de los Principales Articulos y Disposiciones: ambito; procedimientos y proyectos;
la Directivay las 3 Rs; principio de las 3 Rs; clasificacion de gravedad; autorizacion de criadores
y usuarios; competencias del personal; érgano de bienestar animal; registros; cuidados y
alojamiento; autorizacién de proyectos; métodos de eutanasia; evaluacion de proyectos;

portal de transparencia Pagina n.° 28 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 28 4 de mayo de 2026 Curso 2025/2026

evaluacion retrospectiva; resumen no técnico; enfoques alternativos). Transposicion de la
Directiva 2010/63/UE (RD 53/20213 y Ley ECC 566/2015. Regulaciones adicionales relativas
al uso de animales (Ley 32/2007).

3. Responsabilidades y roles en el animalario: Funciones, responsabilidades y control (basado
en la Directiva 2010/63/UE) ¢ Qué garantizan las regulaciones? ; Cuando pueden usarse los
animales? ; Dénde pueden usarse los animales? ; Como pueden usarse los animales?  Quién
puede usar animales? Autorizacion del Proyecto (el Marco de Trabajo) ¢Quién supervisa el
uso animal?

Médulo Il. Etica, bienestar animal y las “tres erres”.

4. Etica y Bioética animal: uso de animales en investigacién. Principales posiciones sobre
el uso de animales. Responsabilidades en el uso de animales (proteccion y ética animal;
cumplimiento de los principios éticos; marco ético y legal; las 3 Rs como principio fundamental;
principio de las libertades; dafio causado a los animales; clasificacion de la severidad de
los procedimientos; reutilizacion de los animales; relevancia cientifica del bienestar animal,
principios éticos en investigacion en Europa).

5. Bienestar animal: Definicion y concepto. Bienestar animal — Perspectiva histérica. La ciencia
del bienestar animal. Evaluacién del bienestar animal.

6. El concepto de las 3 Rs: Historia y definiciéon (Russell y Burch). Reemplazo. Reduccion.
Refinamiento. La nueva Directiva de la UE y las 3 Rs. Aplicacion de las 3 Rs.

Modulo 1lI. Biologia basica.

7. Fundamentos en anatomia y fisiologia: introduccion. Células. Tejidos. Organos y sistemas de
organos. Fisiologia especifica de ratones y ratas (anatomia y fisiologia; sexado y reproduccion;
datos fisiolégicos; tipos de cepas; comportamiento).

8. Genética basica: ADN y genes. El codigo genético. Alelos. Genotipo vs Fenotipo. Animales
modificados genéticamente.

9. Nutricién en los animales de laboratorio: nutrientes. Tipos de dietas (dietas con ingredientes
naturales; dietas purificadas). Condiciones de almacenamiento de dietas. Métodos de
esterilizacion de dietas. Planes de alimentacion (Ad libitum; intercambio isocalérico;
alimentacion restringida).

10.Enriquecimiento ambiental: definicion. Control sobre el entorno. Programas de enriquecimiento
ambiental. Gestion conductual. Manejo y aclimatacién para disminuir el estrés.

11.Alojamiento primario y secundario: alojamiento (espacio; iluminacion; ruido; temperatura;
humedad; socializaciéon, comportamiento social en roedores). Manejo y entrenamiento.
Transporte.

Médulo 1V. Salud y manejo basicos de los roedores de laboratorio.

12.Importancia de una cria y cuidados adecuados.

13.Conceptos basicos: fisiologia y comportamiento. Cuidados basicos y cria (sistemas de
apareamiento; tipos de cepas; los cuidados basicos del raton de laboratorio; condiciones
ambientales, dietas y agua; ultrasonidos; requisitos de espacio; condiciones ambientales
inadecuadas y su efecto en la investigacion, salud y bienestar animal; ritmos circadianos;
alteraciones del fotoperiodo; estrés durante el transporte; aclimatacion; habituacion y
entrenamiento). Mantenimiento del estado de salud (animales SPF, SOPF, convencionales,
axénicos y de flora definida). Ratones genéticamente modificados (tipos y usos; problemas
de salud sobre OMG). Riesgos potenciales para la salud de las personas (alergias; lesiones;
infecciones; zoonosis).

Modulo V. Reconocimiento del dolor. El sufrimiento y la angustia.

14.Introduccion: Conceptos basicos. Dolor. Estrés y angustia. El dolor como factor estresante.
Sufrimiento. Reconocimiento del dolor y la angustia.
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15.Evaluacion del dolor y la angustia en roedores: evaluacion fisiolégica. Evaluacion conductual,
conducta normal vs conducta alterada (impacto del dolor en la conducta normal; conductas
especificas del dolor; conducta provocada; conducta en respuest5a a un tratamiento
analgésico).

16.Hojas de evaluacion del dolor: sistema de puntuacion para evaluar dolor y angustia. Hojas de
puntuacion del dolor y angustia (parametros generales; signos clinicos; puntuacion numérica).

17.Puntos finales incruentos o humanitarios: concepto. Puntos finales humanitarios segun area
de investigacion (cancer; estudios de toxicidad; vacunas; enfermedades infecciosas). La
muerte como punto final humanitario (estado moribundo).

18.Clasificaciéon de la severidad de los procedimientos: clasificacion (sensibilidad de érganos y
tejidos al dolor). Clasificacion (ejemplos). Tratamiento no farmacolégico.

Maodulo VI. Métodos incruentos de la eutanasia.

19.Perspectiva ética y humanitaria: la necesidad de la eutanasia. Principios de eutanasia
incruenta. Las emociones humanas (enfrentarse con el estrés relacionado con la eutanasia).

20.Métodos incruentos de eutanasia: generalidades y criterios de una eutanasia humanitaria
(clasificacion: aceptable, aceptable con condiciones, inaceptable). Métodos de eutanasia
(depresidn del sistema neuronal; hipoxia; métodos fisicos; agentes inhalatorios; agentes
no inhalados). Consideraciones especiales. Confirmacion de la muerte. Deshacerse de los
restos del animal. Influencia del método de eutanasia en los resultados cientificos.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Presidente:

« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnica Superior de Administracion de la UNED.
Vocales:

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

« D.2 Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» D.2 Mercedes Diaz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.

Secretaria:

+ D.2 M.2 Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
SUPLENTES

Presidente:
» D. Juan José de la Vega Vinambres, Escala Técnica Superior de Administracién de la UNED.
Vocales:

* D.2 Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
* D. Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de la Administracion de la UAM.
» D. Carlos Rupérez Resa, Escala de Técnicos de Gestion UPM.

Secretaria:
» D.2 Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

14 Comunicado para los estudiantes de la Facultad de Derecho

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Master” (Céd. 26622024) del
Master en Estudios de Género, la incorporacion al equipo docente de la profesora D.2 M.2 Carmen
Gomez Galisteo.

Su horario de atencién al estudiante es el miércoles de 10:00 a 14:00 horas.
Teléf.: 91 398 84 18.

Paseo Senda del Rey, n.° 5 (Biblioteca Central UNED), despacho 4, 28040 Madrid.
Correo electrénico: cgomez@flog.uned.es

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Derecho Constitucional II” (Cod. 66022026),
la incorporacion de la profesora D.? Ana Galdamez Morales al equipo docente de la asignatura.

Se comunica a todos los estudiantes de la asignatura “Derecho Constitucional Il (Derecho) (Céd.
66022026) del Grado en Derecho, la incorporacién de la profesora D.? Ana Galdamez Morales al
equipo docente de la asignatura.

ana.galdamez@der.uned.es
Teléf.: 91 398 61 31.
Horario de atencion al estudiante: martes y miércoles de 10:00 a 14:00 horas.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

15.- Resolucion de la 1l Convocatoria de Premios a las Buenas Practicas
Docentes

Decanato de la Facultad

En cumplimiento de las bases establecidas en la Il Convocatoria de Premios a las Buenas
Practicas Docentes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia aprobadas por la Junta de
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de febrero de 2025, y publicadas en el BICI n.° 27 (28
de abril de 2025), se detallan los resultados de la evaluacion de las once solicitudes presentadas
en la siguiente acta:

El jurado evaluador estuvo integrado por los siguientes miembros:

- D.Juan José Villalén Ogayar, en calidad de decano de la Facultad, que actua como presidente
del jurado.

- D. J. Alberto Benitez Amado, en calidad de vicedecano de Innovacién de la Facultad, que
actua como secretario del jurado.

- D. Rubén Ruiz Ramas, en calidad de representante de area de Ciencia Politica y de la
Administracion.

- D. José Antonio Sanchez Roman, en calidad de representante del area de Historia Social y
del Pensamiento Politico.
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- D.? Maria del Pilar Gémiz Pascual, en calidad de representante del area de Sociologia.

- D.?lraia Casado Jerez, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

- D. Javier Herran Gallego, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

Emitidas sus valoraciones de forma individual y anénima, y realizado el recuento final, se exponen
a continuacion las puntuaciones globales obtenidas por cada uno/a de los/as participantes del
CONCUrsO:

Modalidad de

Nombre y apellidos del profesorado participacién Valoracion global

D. Alberto Crespo Garcia (Dpto. de Sociologia IlI,
Tendencias Sociales)

D.2 Teresa Jurado Guerrero y D. Jacobo Mufioz Comet
(Dpto. de Sociologia Il, Estructura Social)

D.2 Beatriz Mafias Ramirez, D.2 Consuelo del Val Cid y
D. José Maria Ramirez Duefas (Dpto. de Sociologia I, E) 160 PUNTOS
Teoria, Metodologia y Cambio Social)

D) 177 PUNTOS

D) 169 PUNTOS

D.2 Maria Martinez Gonzélez (Dpto. de Sociologia lll,

Tendencias Sociales) A) 158 PUNTOS

152 PUNTOS*

Al obtener idéntica

D.? Beatriz Tomé Alonso (Dpto. de Ciencia Politica y de D) puntuacion, el
la Administracion) premio econémico
es compartido con D.
Emilio Luque

152 PUNTOS*

D. Emilio Luque Pulgar (Dpto. de Sociologia Il, Estructura A) A g:.:et}:aegilcgrinéica

Social) premio econémico es

compartido con D.?
Beatriz Tomé

D.2 Maria Martinez Gonzalez (Dpto. de Sociologia llI,

Tendencias Sociales) E) 151 PUNTOS
a - - ” , -
D. Marlg Martl_nez Gonzalez (Dpto. de Sociologia I, D) 147 PUNTOS
Tendencias Sociales)
D. Joaq_um Ga_rrldo Garcia (Dpto. de Sociologia IlI, A) 138 PUNTOS
Tendencias Sociales)
D. Joaq_um Ga_rrldo Garcia (Dpto. de Sociologia I, D) 137 PUNTOS
Tendencias Sociales)
D. Emho Luque Pulgar (Dpto. de Sociologia ll, Estructura D) 127 PUNTOS
Social)
P— - - . -
D.2 Irina Fernandez Loépez (Dpto. de Sociologia II, E) 112 PUNTOS

Estructura Social)

*Excluido por
no haber sido
profesor en
activo durante
el curso referido
2024/2025.

D. Miguel Fernandez de la Penfa (Dpto. de Ciencia

Politica y de la Administracion) A).B).C)yD)
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A la vista de lo anterior, y considerando que dos de las categorias han quedado desiertas, en
virtud de lo recogido en las bases reguladoras del concurso y a la vista de la calidad de las
candidaturas, se ha procedido a asignar los dos premios vacantes de las modalidades B) y C), a
las modalidades A) y D), que son las categorias donde mayor nimero de candidatos/as aplicaron.

Asi, en virtud de lo recogido en las bases reguladoras del concurso, se conceden los cinco
premios posibles, con su correspondiente dotacion econdémica de 150 €, en las siguientes
modalidades de participacion:

a) Premio a las buenas practicas docentes por su naturaleza innovadora disruptiva y
transformadora de la ensefianza-aprendizaje:

* D.? Maria Martinez Gonzalez (Dpto. de Sociologia lll, Tendencias Sociales).
* D. Emilio Luque Pulgar (Dpto. de Sociologia Il, Estructura Social) *(Al obtener idéntica
puntuacion, el premio econémico es compartido con D.? Beatriz Tomé).

b) Premio a las buenas practicas docentes por un uso innovador de la Inteligencia Artificial
Generativa y otras tecnologias disruptivas emergentes:

» Desierto.

c) Premio a las buenas practicas docentes por un aprovechamiento éptimo y eficiente de Agora
como plataforma docente:

» Desierto.

d) Premio a las buenas practicas docentes por una transformacion de la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes:

» D. Alberto Crespo Garcia (Dpto. de Sociologia lll, Tendencias Sociales).

* D.? Teresa Jurado Guerrero y D. Jacobo Mufoz Comet (Dpto. de Sociologia Il, Estructura
Social).

» D.? Beatriz Tomé Alonso (Dpto. de Ciencia Politica y de la Administraciéon) *(Al obtener idéntica
puntuacion el premio econémico es compartido con D. Emilio Luque).

e) Premio abierto a las buenas practicas docentes nominadas por el alumnado de nuestra
Facultad.

» D.2 Beatriz Mafias Ramirez, D.2 Consuelo del Val Cid y D. José Maria Ramirez Duefias (Dpto.
de Sociologia I, Teoria, Metodologia y Cambio Social).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se firma la presente acta, se difunde y se publica
debidamente en el BICI.

Madrid, a 31 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION Y DECANO DE LA FACULTAD,
Juan José Villalon Ogayar.

16.- Convocatoria de ayudas a la investigacion de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia 2026. Aprobada en Junta de Facultad el 22 de
abril de 2026

Decanato de la Facultad

Dentro del conjunto de actuaciones destinadas a la promocion de la investigacion de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, el Decanato ha resuelto publicar la convocatoria de ayudas
complementarias a la investigacion 2026. Estas ayudas estan destinadas a su personal docente
e investigador y a los estudiantes de un programa de doctorado coordinado desde la facultad. El
objetivo es fomentar la actividad investigadora y potenciar el rendimiento cientifico, ofreciendo
apoyo econémico a diversas actividades de investigacion, especialmente de aquellos que se
encuentren en sus fases iniciales de la carrera cientifica o tienen una propuesta de investigacion
o proyecto en marcha que no cubra dichas necesidades.
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las actividades de investigacion contempladas y susceptibles de ser financiadas en esta
convocatoria son:

A) Traduccion y/o revision de articulos de investigacion para su posterior publicacion en revistas
cientificas de impacto.

B) Gastos derivados de viajes, desplazamientos y alojamiento para la realizacion de trabajo de
campo en el marco de una investigacion.

C) Gastos derivados de la prestacién de servicios complementarios a la investigacién (correccion
orto-tipografica y de estilo, procesamiento de datos, disefio de herramientas informaticas,
asesoramiento linglistico, cuestionarios, transcripciones, etc.). Se incluyen pago a bases de
datos, software de analisis cientifico y al uso de laboratorios de investigacion de la UNED
(Laboratorio de Humanidades Digitales de la UNED, Laboratorio de Supercomputacién de la
UNED, entre otros) o externos.

D) Gastos de difusién de tareas de investigacion con publicos no académicos.
E) Gastos editoriales de libros monograficos o editados resultados de proyectos de investigacion.

2. PERSONAS BENEFICIARIAS

Podran solicitar ayudas todo el personal docente e investigador de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia en servicio activo en 2026, y estudiantes adscritos a un programa de
doctorado con sede en dicha facultad en el curso 2025/2026.

3. DOTACION

Se dota a este fondo de 4.000 € sujeto a variaciones en funcién de cambios en los presupuestos de
la Facultad. EI nUmero de ayudas variara en funcion de las solicitudes recibidas y las cantidades
solicitadas y aceptadas por la Comision. La cuantia de cada ayuda tendra un maximo de 500 €.
La cantidad final que se pague siempre sera igual o inferior a la cantidad de la que se le dote a la
actividad. Todo gasto habra de ser justificado debidamente para su liquidacion. Aquella cantidad
de la que se dote al proyecto inicialmente y no sea justificada debidamente, volvera al fondo
general de investigacion de la facultad.

Las actividades financiadas tendran que realizarse antes del 1 de diciembre de 2026.

4. CRITERIOS DE SELECCION

La concesion de las ayudas sera realizada por la Comision de Investigacion de la Facultad. Dicha
comisién esta conformada por:

» La persona que ostenta el cargo en el vicedecanato de Investigacion y Transferencia de la
Facultad.

» Un representante entre directores/as de los departamentos de la Facultad elegido entre todos
las personas que ostentan el cargo de director/a.

* Un representante entre las coordinaciones de los programas de doctorado con residencia en
la Facultad.

Los miembros de la comision deberan ser sustituidos en el caso de presentarse a esta convocatoria
entre sus pares. En el caso de la persona que ostenta el cargo de vicedecano/a de Investigacion
y Transferencia, esta sera sustituida por el/la decano/a.

Para la resoluciéon de la concesion de las ayudas, la comision de investigacion aplicara los
siguientes criterios:

A. Preferencia a quienes se encuentran en una fase inicial de su carrera cientifica o no tiene una
dotacion para investigacion dada por otro centro u organismo suficiente y a su disposicion para
la actividad para la que se solicita la ayuda. Se valorara igualmente no haber recibido ayudas
similares de la facultad en los dos afos anteriores a esta convocatoria. Hasta 1 punto.
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B. Interés y viabilidad de la actividad propuesta. Se valorara que la actividad sea organizada o
en ella participen varias personas de la facultad en grupos establecidos (grupos de investigacion
reconocidos por la UNED) y/o constituidos ad hoc. Hasta 2 puntos.

C. Justificacién de la relacion de la actividad de investigacion para la que se solicita la ayuda
con la actividad investigadora del PDI y de la Facultad, asi como de la actividad docente de la
Facultad. Hasta 1 punto.

D. Prevision del impacto de la actividad para la que se solicita la ayuda tanto en la carrera
cientifica de la persona solicitante como en la facultad. Hasta 1 punto.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES
El impreso de solicitud de ayudas complementarias a la investigacion se completard en el
siguiente formulario y debera presentarse hasta el dia 5 de junio de 2026 incluido.

Segun el tipo de actividad, la solicitud de ayuda debe presentarse acompariada de la siguiente
documentacion:

A) TRADUCCION O REVISION
1. Titulo y resumen del articulo firmado por el solicitante de la ayuda.
2. Un presupuesto emitido por una agencia de traduccién o traductor auténomo.

3. Datos de impacto de la revista en la que se pretende publicar la traduccién del articulo y, en
su caso, la decision editorial.

B) TRABAJO DE CAMPO
1. Memoria explicativa de la investigaciéon que se esta llevando a cabo explicando la necesidad

del desplazamiento que incluya una prevision de difusion de los resultados de la investigacion en
la que se enmarca la actividad prevista.

2. Una prevision de gastos de transporte, alojamiento y manutencion.
C) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE INVESTIGACION

1. Memoria justificando la necesidad de contratar los servicios requeridos (correccion orto-tipo-
grafica y de estilo, procesamiento de datos, disefio de herramientas informaticas, asesoramiento
linglistico, adquisicion de bases de datos, software de analisis cientifico o uso de laboratorios)
que incluya una prevision de difusion de los resultados de la investigacion en la que se enmarca
la actividad prevista.

2. Un presupuesto del servicio emitido por un proveedor.

D) DIFUSION

1. Memoria explicativa de la actividad de difusion prevista que incluya: descripcion de la
investigacion a difundir, tipo de publico previsto, niumero de personas involucradas (entre
ponentes o dinamizadores y publico), y valoracién del impacto de la actividad.

2. Una previsién de gastos de transporte, alojamiento y manutencién para ponentes, de reserva
de sala o de otros gastos asociados a la actividad. En ningun caso se aceptaran retribuciones a
las personas ponentes.

E) PUBLICACION DE LIBROS

1. indice del libro que se publicara con indicaciéon de autores y titulos completos de sus
contribuciones, o indice de contenidos si se trata de una monografia de autor unico.

2. Propuesta de presupuesto emitida por la editorial para la edicion del libro incluyendo el nimero
de ejemplares de la primera tirada.
A esta documentacién se afiadira una declaracion jurada declarando si se dispone o no de otras

fuentes de financiacién para sufragar los gastos solicitados. En el caso de que se disponga de
otras fuentes, se debera especificar dichas fuentes y las cuantias de las mismas.
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En todas las modalidades previstas en esta convocatoria, las personas beneficiarias deberan
mencionar en la publicacion de los resultados, o recursos digitales resultantes, que han disfrutado
de la ayuda concedida por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

6. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y PAGO
DE LAS AYUDAS

Una vez concluida la actividad prevista, y en el plazo de diez dias naturales (fecha limite: 15 de
diciembre de 2026), las personas beneficiarias deben acreditar haber ejecutado la actividad para
la que recibieron financiacion, presentando en la Secretaria de la Facultad la documentacién
correspondiente, segun el tipo de actividad realizada.

La Administracion de la Facultad informara de la documentacion que ha de ser presentada a
través del TEAMS “Procedimientos de investigacion del PDI de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia” para su consulta por parte del profesorado. Esta habra de ajustarse siempre a la
normativa vigente.

En caso de no llevarse a efecto la actividad descrita en la solicitud, no se percibira el importe
concedido. Si la actividad se realizara con un importe inferior al previsto inicialmente, se percibira
el importe justificado documentalmente.

7. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucion de concesion de estas ayudas, adoptada por la Comision de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, sera publicada en el BICI y en la pagina web de la
Facultad y se comunicara por email a las personas que hayan obtenido la ayuda. Se establecera
igualmente una relaciéon de propuestas no financiadas en orden de puntuacion obtenida que
podran obtener financiacion si otra actividad no se realiza y/o se aumenta el presupuesto de la
Facultad a lo largo de 2026.

La Comision de Investigacion de la Facultad se reserva el derecho de no agotar la partida
presupuestaria si las solicitudes no se adecuan a los objetivos de la convocatoria. En el momento
de la concesién de la ayuda, las personas beneficiarios podran contactar con el administrador de
la Facultad para informarse de los procedimientos administrativos pertinentes. Podran consultar
toda la informacién pertinente a través del TEAMS indicado en el punto 6.

8. RECURSOS

Contra los actos administrativos derivados de esta convocatoria podran interponerse los
recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las evaluaciones de las solicitudes son realizadas por la
Comision de Investigacion en el ejercicio de su discrecionalidad técnica, por lo que no procedera
instar su revision por mero desacuerdo con el criterio evaluador aplicado, sin perjuicio de que
pueda alegarse la existencia de error manifiesto o inobservancia de los criterios de valoracién
establecidos en la presente convocatoria.

Madrid, 22 de abril de 2026. EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, Juan José
Villalén Ogayar.

17.- 1lll Convocatoria de premios de Innovacion, transferencia del
conocimiento y fomento de la cultura cientifica #Meatrevoacontar-
loPOLISOC

Decanato de la Facultad

Presentacion

Esta Il Convocatoria de premios de Innovacion, transferencia del conocimiento y fomento de la
cultura cientifica #MeatrevoacontarloPOLISOC se dirige a toda la comunidad universitaria de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, tanto estudiantes como profesores.
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El objetivo de esta convocatoria-concurso es el de estimular a estudiantes y profesores de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia a presentar y contar sus trabajos académicos y
cientificos de un modo sencillo e innovador, en una practica de transferencia y divulgacion de los
resultados de su investigacion.

Finalidad y objetivos

1. La finalidad de esta convocatoria es promover la participacion de estudiantes y profesores, de
un modo original e innovador, en el fomento de la cultura cientifica, la actividad de divulgacion y
transferencia de los resultados de sus proyectos de investigacion.

2. Los objetivos especificos de esta convocatoria son:

a) Promover entre la comunidad universitaria una de las actividades que tienen encomendadas
las universidades, y que quiza es menos conocida socialmente: la transferencia del conocimiento
y la divulgacién académica y el fomento de la cultura cientifica.

b) Promover que el alumnado y el profesorado participe en actividades de cultura cientifica,
divulgacion y transferencia de resultados de investigacion.

c) Potenciar el desarrollo de determinadas capacidades y habilidades blandas del alumnado
(e.g. capacidad de sintesis en la explicaciéon de problemas y fenémenos sociales complejos;
adaptacién de la terminologia cientifica y académica a un lenguaje sencillo y accessible para
todos los publicos; comunicacién y presentacion de resultados de un modo innovador; etc.) que
son centrales para su experiencia profesional y personal.

d) Involucrar a toda la comunidad universitaria en los procesos de innovacién docente como
parte del quehacer académico que redunda en la mejora y calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Lineas de accion de la convocatoria

Esta convocatoria-concurso de premios plantea las siguientes lineas de accién y/o categorias
de premios:

a) Categoria audiovisual: video clasico, mondlogo, video pildora.

b) Categoria audio/podcast: podcast clasico, mondlogo.

c) Categoria redes sociales: divulgacion en redes sociales -Bluesky, LinkedIn, Instagram, X-,
Tiktok.

d) Categoria proyecto: disefiar y planificar la elaboraciéon de un programa de radio (UNED radio),
una serie de podcasts originales o un reportaje de tv (UNED RTVE) que contaran con el
apoyo del equipo de audiovisuales de la UNED (UNED media).

Ambito de participacién
Esta Ill Convocatoria de premios de Innovacion, transferencia del conocimiento y fomento de la
cultura cientifica #MeatrevoacontarloPOLISOC, en su tercera andadura, pretende consolidarse,

buscando la participacion de toda la comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, tanto estudiantes como profesores.

El objetivo de esta convocatoria-concurso sigue siendo estimular a estudiantes y profesores de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia a presentar y contar sus trabajos académicos y
cientificos de un modo sencillo e innovador, en una practica de transferencia y divulgacion de los
resultados de su investigacion.

En el caso de los estudiantes, aquellos que deseen participar en algunas de las modalidades
anteriormente descritas tendran que cumplir con los siguientes requisitos: haber superado
completamente sus estudios lo que implica necesariamente haber defendido con éxito su trabajo
-TFG/TFM/tesis doctoral-, para lo que se exigira el haber obtenido, al menos, una calificacion de
7,5 en la nota final del mismo. Podran participar aquellos/as estudiantes egresados en los cursos
2023/2024, 2024/2025 y 2025/2026.
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En el caso de los profesores, podran participar todos aquellos profesores que sean personal
docente e investigador de alguno de los departamentos adscritos a la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

¢ Coémo participar? Esta convocatoria pretende premiar la originalidad y la innovacion, ademas
de la calidad y excelencia en la presentacién de los resultados de investigacién. Los estudiantes
y los profesores que “se atrevan a contar de un modo sencillo e innovador su investigacion”
deberan exponer lo que han hecho en su trabajo de investigacion, cémo lo han hecho y por qué
lo han hecho a la sociedad. Para ello, se proponen las siguientes formas, adaptando el contenido
cientifico de sus proyectos a un lenguaje sencillo, accesible y atractivo:

a) En un video corto de no mas de 3 minutos.
b) En un podcast/audio de no mas de 3 minutos.

¢) En modalidad orientada a la divulgacion en redes sociales virtuales: en el caso de la red
TikTok en un video publicado original de no mas de 3 minutos; en el caso de la red Instagram
en una secuencia de 4-7 imagenes e infografias, acompafiadas de texto, audio o video; en el
caso de las redes Bluesky y X (antes Twitter) mediante la publicacion de un hilo de 15 mensajes
(con las posibilidades y limitacion de caracteres caracteristica de estas redes) déonde pueden
acompanarse al texto, imagenes, infografias, audios y/o videos. Las participaciones dentro de
esta modalidad deberan ajustar sus contenidos a la practica habitual e idiosincrasia de cada red
social, aprovechando todas las posibilidades que poseen cada una de estas redes sociales como
canales de comunicacion.

En el caso de esta forma de participacion orientada a la divulgacion en redes sociales virtuales,
los participantes deberan contar con una cuenta en la red social que elijan dénde deberan
publicar su propuesta etiquetando a las cuentas institucionales de la UNED y de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, en aquellos casos donde tengan perfiles, e incluir el texto “Abro
#MeatrevoacontarloPOLISOC #UNEDSOMOS2030". Solo se tendra en cuenta una publicacion
por participante y no se contaran las posibles respuestas de otros usuarios.

d) En un mondlogo, en formato de video corto o audio de no mas de 3 minutos, donde el humor,
la naturalidad y la cercania sean ingredientes esenciales de esta modalidad. Pueden tomarse
como ejemplo los realizados por la asociacién ‘Big Van Ciencia’.

e) Disefiando un proyecto que comprenda y se comprometa a la elaboracion de un programa
de radio (UNED radio), una serie de podcasts originales o un reportaje de tv (UNED RTVE) que
contaran con el apoyo del equipo de audiovisuales de la UNED (UNED Media). Aparte de una
memoria detallada, en el caso de la serie de podcasts se podra incluir un primer podcast a modo
de ejemplo.

En las propuestas podran utilizarse toda clase de elementos que enriquezcan la presentacion
de su trabajo, lo ilustren o, simplemente, ayuden a captar la atencion del publico o lo hagan mas
atractivo (enlaces, emoticonos, videos, imagenes, gifs animados, etc.).

Dotacién econdmica de la convocatoria

La dotacidon econdmica de esta Ill convocatoria-concurso, que constituye una consolidacion
del proyecto de apoyo a la innovacién docente, incrementa su dotacidn presupuestaria que
evidencia el compromiso de la Facultad de Ciencias Politicas con la promocion de la innovacion
docente. Esta convocatoria tiene asignado un presupuesto de 1.000 € que es financiado por la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UNED, lo que permite otorgar hasta un total de
5 premios. Con ello, esta convocatoria plantea, con objeto de salvaguardar la idiosincrasia inicial
de este concurso, que 3 del total de 5 premios sean para estudiantes y 2 de los 5 premios para
profesores. Cada premiado sera dotado de una cuantia econémica maxima de 175 € cada uno,
a excepcion de la categoria de disefio de proyecto que plantea una cuantia de 300 € la cual esta
condicionada a la ejecucion del proyecto presentado.
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Siempre que el numero de participantes lo permita y la calidad de las propuestas participantes
asi lo acrediten, debera ser premiada al menos una propuesta de cada linea de accién. En caso
de que alguna modalidad quede desierta y/o no concurran participantes, tanto en el perfil de
estudiantes como de profesores, la cuantia econémica afectada podra ser destinada al resto de
modalidades.

La organizacién de la convocatoria se reserva el derecho de no agotar la partida presupuestaria
si las solicitudes y candidaturas presentadas no alcancen una calidad adecuada y/o si no se
adecuan a los objetivos de la convocatoria.

Presentacion de solicitudes

Los estudiantes y los profesores interesados podran participar, segun la forma que decidan, y
podran enviar sus propuestas junto a los datos de solicitud y restantes datos personales en el
siguiente formulario web creado que actuara como registro obligatorio de participantes en la
convocatoria (https://forms.cloud.microsoft/e/uzj6rHTyFf).

No se tendran en cuenta aquellas propuestas que no sean registradas correctamente a través
del formulario y en el periodo establecido (hasta el 30 de noviembre de 2026).

Criterios para la valoracion de propuestas
Los criterios de valoracion seran comunes a todas las modalidades:

1.- Expresion y contenido (maximo 4 puntos): uso de lenguaje sencillo (evitando tecnicismos y
jerga cientifica) y divulgativo que permita la comprension del contexto, del tema de investigacion
y su importancia por un publico no especializado. Describir la metodologia, los resultados
mas relevantes y las conclusiones utilizando una estructura légica y atractiva. Evitar enlaces a
revistas o contenidos especializados. No trivializar el contenido de la investigacion, se debe ser
divulgador, cercano pero riguroso.

2.- Creatividad y originalidad (maximo 4 puntos): uso adecuado y atractivo de elementos que
enriquezcan el contenido como emoticonos, imagenes, enlaces, videos, audios o gif animados.
Presentacion que consiga que el publico desee conocer més.

3.- Adecuacion de la propuesta presentada a los objetivos del concurso (maximo 2 puntos) donde
la divulgacion y la transferencia social del conocimiento sean el eje principal.

Proceso de seleccion de las propuestas presentadas y resolucion de la convocatoria

Una vez recibidas las propuestas de los/as participantes a través del formulario, y tras la
finalizacién del concurso, la organizacion los remitira.al jurado propuesto para su evaluacion.

Este jurado estara integrado por uno o dos miembros del equipo decanal y tres miembros
profesores de los distintos ambitos de conocimiento presentes en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia -Ciencia Politica y de la Administracién, Historia Social y del Pensamiento Politico,
y Sociologia-, y dos alumnos en representacion de los estudiantes. Actuara como secretario, un
miembro del equipo decanal. El fallo se producira antes del 15 de diciembre de 2026.

Ninguno de los miembros de la comision evaluadora podra haberse presentado a ninguna de las
categorias de premios y/o en su caso, estara obligado a abstenerse de participar en la valoracién
de su propuesta.

La decision del jurado, que sera definitiva, sera publicada en el BICI.

Los estudiantes y profesores que resulten seleccionados y premiados seran galardonados en
el acto institucional de celebracién del patrén de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
(marzo-abril de 2027) y/o en un evento especifico que se organice desde el Vicedecanato de
Innovacién Docente de la Facultad. Igualmente, las propuestas premiadas seran difundidas y
divulgadas en los distintos canales de comunicacion habilitados: canal de Microsoft-Teams (El
decano informa-Innovacion en la Facultad), pagina web y redes sociales.
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Pueden consultarse algunas de las propuestas reconocidas y premiadas en convocatorias
previas en el siguiente espacio web de la Facultad y/o en canal UNED.

La Secretaria de la Facultad emitira una certificacion a los participantes beneficiarios y premiados
en esta convocatoria de innovacion docente después de su finalizacidon, siempre y cuando se
cumplan todos los requisitos necesarios.

Consideraciones finales

Cualquier dato o informacién proporcionada por los concursantes debe ser susceptible de
difusion publica.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica finalidad
de la gestidon del procedimiento convocado y las comunicaciones necesarias para ello. Ante
cualquier duda, las personas interesadas pueden ponerse en contacto con el Departamento de
Proteccién de Datos de la UNED.

Contra los actos administrativos derivados de esta convocatoria podran interponerse los
recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las evaluaciones de las solicitudes son realizadas por la
Comision de Investigacion en el ejercicio de su discrecionalidad técnica, por lo que no procedera
instar su revisiéon por mero desacuerdo con el criterio evaluador aplicado, sin perjuicio de que
pueda alegarse la existencia de error manifiesto o inobservancia de los criterios de valoracion
establecidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracion
o manipulacion, podra ser causa de desestimacion y, en su caso, de devolucion del posible
premio percibido.

Contacto

Cualquier duda sobre este procedimiento, debera dirigirse a la direccion de correo electronico
del Vicedecanato de Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
UNED (vicedec.innovacion@poli.uned.es).

Madrid, 22 de abril de 2026. EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, Juan José
Villalén Ogayar.

18.- Convocatoria de Humanidades a corta distancia 2026 Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia

Decanato de la Facultad

Presentacion

El proyecto Humanidades a corta distancia es una iniciativa conjunta de las facultades de
Geografia e Historia, Filologia, Filosofia y Ciencias Politicas de la UNED, orientada al resto
de la comunidad universitaria, y que tiene como objetivo promover académicamente espacios
de encuentro entre el profesorado de la sede central y todos aquellos miembros de nuestra
comunidad que realizan su labor en el marco de los centros asociados de la UNED.

Finalidad y objetivos
El objetivo general de esta convocatoria es la organizacién de actividades académicas en la

red de centros asociados relacionadas con la investigacion, la divulgacion y la transferencia del
conocimiento en cualquier area de las Ciencias Sociales y Humanas.

En el caso particular de la convocatoria de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, los
objetivos especificos son (1) exponer, de forma divulgativa, trabajos de investigacion que se
estén desarrollando desde esta Facultad, (2) presentar cuestiones y temas, también de forma
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divulgativa, relacionados con asignaturas que impartimos en nuestras titulaciones u otras
iniciativas docentes.

Para alcanzar estos dos objetivos, se prevé que cada propuesta cuente con la realizacién de una
actividad de difusion en el centro asociado seleccionado.

Las actividades de divulgacion/transferencia pueden ser en modalidad de conferencias,
seminarios, debates, cine-forum, talleres, mesas redondas, charlas, presentaciones de libros,
etc. Siempre han de ser de caracter divulgativo dirigido a los estudiantes y abiertos al publico
general. Su celebracion tendra lugar en la sede de un centro asociado o donde la direccién de
éste establezca.

¢Quién puede presentar las propuestas?
Puede presentar una propuesta:

» Cualquier profesor/a de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UNED.

» Cualquier investigador/a de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UNED.

» Cualquier profesor/a-tutor/a de los Estudios de Grado en Ciencia Politica y de la Administraciéon
o del Grado en Sociologia.

» Cualquier director/a de un centro asociado de la UNED en el que se impartan los Grados de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Anotacion: Consideramos que este tipo de actividades pueden ser especialmente enriquecedoras
para aquellos/as profesores/as que recientemente (Ultimos cinco afios) se han incorporado
a nuestra Universidad en tanto que puede proporcionarle una valiosa experiencia personal y
profesional que les permita conocer mejor el funcionamiento interno de la UNED y su modelo
metodoldgico de ensefianza.

Otras bases de la convocatoria relevantes:

» El presupuesto econémico para este programa durante esta convocatoria de 2026 es de
5.000 €, sufragados con cargo al fondo de contingencia de la UNED.

* No se financiardn congresos, seminarios de investigacion u homenajes a profesores o
personas, etc.

» Las propuestas deben adaptarse al tiempo previsto: 60-90 minutos cada actividad (media
jornada de mafana o de tarde).

» En todas las iniciativas debera participar un/a profesor/a o un/a investigador/a de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la sede central.

» El programa sufragara unica y exclusivamente los gastos derivados del traslado, dietas de
manutencion y hotel, méas los gastos derivados de la imparticion de la actividad. Estos ultimos
seran como maximo 150 € por actividad.

» Esto no excluye la posibilidad de acordar la cofinanciacién de la actividad con los centros
asociados donde se desarrolle la actividad, proyectos de investigacion implicados,
departamentos interesados u otras fuentes. Este programa soporta los costes antes
mencionados, mientras que la participacion de otros participantes en la actividad y otros
gastos derivados pueden ser financiados a cargo del presupuesto de otro centro de gasto si
es el caso. Cada solicitante de una actividad debera gestionar estas condiciones con el resto
de centros de gasto, pudiendo renunciar, si asi lo considera, a su solicitud de compensacién
econdmica.

» Esta convocatoria sufragara cada actividad, incluido los gastos del PDI, con un maximo de
600 €.

» Las actividades que se desarrollen tienen que ser actividades creadas para el programa
“Humanidades a corta distancia”.

» El periodo para presentar las propuestas se abre el 4 de mayo de 2026 y finaliza el 5 de junio
de 2026.

portal de transparencia Pagina n.° 41 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 28 4 de mayo de 2026 Curso 2025/2026

» Unavezrecibidas todas las propuestas, se evaluaran por parte de la comision correspondiente
y se hara publica la propuesta de actividades a realizar: el periodo para desarrollar las
actividades sera a partir del 1 de septiembre de 2026 y hasta el 30 de noviembre de 2026.

» Ladifusion de los eventos se llevara a cabo a través del blog de Humanidades a corta distancia
donde pueden consultarse actividades organizadas previamente: https://hdca.hypotheses.org/.
También a través de las redes sociales y web de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

» Elpago de la actividad estara sujeto a la valoracién positiva por parte del Decanato del informe
de, al menos, dos paginas presentado por el/la profesor/a donde incluya las conclusiones
de la actividad de innovacion docente realizada. Estos informes se haran publicos para la
comunidad facultativa a través del espacio de M-TEAMS “El decano informa”.

Comision de evaluacién

La comision de evaluacion de las propuestas estara formada por la vicedecana de Relaciones
Internacionales e Institucionales y el decano de la Facultad. Estos seran sustituidos en la
valoracion por miembros del equipo decanal para la evaluacidén de sus propias propuestas.

La valoracion se realizara en funcion de:

1. La adecuacioén de la actividad propuesta a esta convocatoria.

2. La aceptacion del centro asociado de la realizacién de las dos actividades (lo podra requerir
la comisién tras la presentacion de la propuesta y vista su adecuacion a la convocatoria o
presentarlo previamente el candidato).

3. El compromiso firmado por el docente de realizaciéon de ambas actividades (lo podra requerir
la comisién tras la presentacion de la propuesta y vista su adecuacion a la convocatoria).

Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en proponer una actividad para serincluida en el proyecto Humanidades
a corta distancia deberan rellenar la ficha del ANEXO y enviarla a la Aatencion de la profesora
Beatriz Tomé Alonso, vicedecana de Relaciones Internacionales e Institucionales, a la siguiente
direccion de correo electrénico: decanato.polisoci@adm.uned.es. Cada candidatura presentada
requerira completar toda la informacion y datos exigidos en el formulario junto a los restantes
datos personales de los interesados.

Para cualquier duda sobre esta convocatoria se podra contactar por correo electrénico con la
vicedecana de Relaciones Internacionales e Institucionales (Beatriz Tomé Alonso) .

Solo se tendran en cuenta aquellas propuestas que sean presentadas correctamente en el
periodo establecido (del 4 de mayo de 2026 al 5 de junio de 2026).

Consideraciones finales

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica finalidad
de la gestion del procedimiento convocado y las comunicaciones necesarias para ello. Ante
cualquier duda, las personas interesadas pueden ponerse en contacto con el Departamento de
Proteccién de Datos de la UNED.

Contra los actos administrativos derivados de esta convocatoria podran interponerse los
recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las evaluaciones de las solicitudes son realizadas por la
Comision de Investigacion en el ejercicio de su discrecionalidad técnica, por lo que no procedera
instar su revision por mero desacuerdo con el criterio evaluador aplicado, sin perjuicio de que
pueda alegarse la existencia de error manifiesto o inobservancia de los criterios de valoracién
establecidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de las bases de la convocatoria expuestas en este documento, asi como la
ocultaciéon de datos, su alteracion o manipulacioén, podra ser causa de desestimacion y, en su
caso, de devolucioén de la financiacion proporcionada.

Madrid, 22 de abril de 2026. EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, Juan José
Villalén Ogayar.
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19.- Ill Convocatoria de buenas practicas docentes de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia

Decanato de la Facultad

Presentacion

La vigente Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU 2/2023) establece que “la innovacion
en las formas de ensefiar y aprender debe ser un principio fundamental en el desarrollo de las
actividades docentes y formativas universitarias”. Bajo esa premisa, el Vicedecanato de Innovacion
Docente de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, presenta esta tercera convocatoria de
premios en linea con las actuaciones promovidas por el Vicerrectorado de Innovacién Educativa
en materia de innovacion docente, y en el desarrollo de uno de los objetivos estratégicos de
nuestra Facultad de promover la formacion y la mejora en practicas y metodologias docentes que
contribuyan a una mayor calidad de nuestra oferta académica.

Esta Il convocatoria de buenas practicas docentes de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia esta dirigida a identificar, reconocer, premiar y difundir buenas practicas docentes
de profesores y profesoras de la Facultad con docencia en algunas de las titulaciones que
oferta nuestro centro. Esta iniciativa, en su tercera andadura, consolida, por tanto, el objetivo
de reconocer simbolicamente las buenas practicas docentes de nuestro profesorado, y, conse-
cuentemente, darlas a conocer entre toda nuestra comunidad universitaria para asi estimular al
profesorado restante a introducir innovaciones en sus modos y formas de ensefiar, y contribuir a
mejorar las practicas educativas y, con ello, transformar positivamente la experiencia-aprendizaje
de los estudiantes de la UNED.

Finalidad y objetivos

1. La finalidad de esta convocatoria es identificar, reconocer, premiar y difundir buenas practicas
docentes de profesores y profesoras, para asi fomentar la calidad y la innovacion en la docencia
y reconocer la excelencia académica.

2. Los objetivos especificos de esta convocatoria son:

a) Identificar acciones docentes que por su caracter innovador, por su excelencia, impacto o
eficacia en los procesos de ensefianza-aprendizaje, puedan ser calificadas como buenas
practicas académicas.

b) Potenciar y reconocer aquellas actuaciones docentes innovadoras, diferenciales y excelentes
que supongan un ejemplo para el profesorado en su practica docente.

c¢) Construir colectivamente una estrategia institucional de innovacién docente para la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia dénde se identifiquen con claridad qué elementos constituyen
las buenas practicas docentes en el ambito de la ensefianza en Ciencia Politica y Sociologia.

d) Hacer que la innovacion docente forme parte del quehacer académico y redunde en la mejora
y calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Lineas de accién de la convocatoria

En esta lll convocatoria de buenas practicas docentes de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, se reconocen cinco modalidades de premios:

a) Premio a las buenas practicas docentes por su naturaleza innovadora disruptiva y
transformadora de la ensefianza-aprendizaje.

b) Premio a las buenas practicas docentes por un uso innovador de la Inteligencia artificial
generativa y otras tecnologias disruptivas emergentes.

c) Premio a las buenas practicas docentes por un aprovechamiento éptimo y eficiente de Agora
como plataforma docente.
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d) Premio a las buenas practicas docentes por una transformacion de la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes.

e) Premio abierto a las buenas practicas docentes nominadas por el alumnado de nuestra
Facultad.

Ambito de participacién
Como ya se ha afirmado, esta Ill convocatoria de buenas practicas docentes de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia esté dirigida a identificar, reconocer, premiar y difundir buenas

practicas docentes de profesores y profesoras de la Facultad con docencia en algunas de las
titulaciones oficiales que oferta nuestro centro.

A las primeras cuatro categorias de premios -a, b, ¢ y d- podran optar los/as propios/as
profesores/as interesados/as, mientras que la ultima categoria abierta a la nominacién y votacién
del alumnado de las titulaciones de nuestra Facultad.

El Unico requisito es que los/as profesores/as candidatos/as a los premios de buenas practicas
docentes sean o hayan sido profesores de alguna de las titulaciones que se ofertan en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia durante el presente curso académico 2025/2026 o durante
alguno de los cursos previos (2024/2025 o 2023/2024). Ademas, las propuestas presentadas
deberan haberse ejecutado, por lo que se excluyen propuestas que planteen practicas a implantar
y/o planes de intenciones.

En el caso de aquellos casos en los que concurran varios profesores/as compartiendo la
asignatura donde se evalue la innovacion docente, todos formaran parte de la misma candidatura,
y deberan dejar constancia de ello de una forma clara y explicita.

Dotacién economica de la convocatoria

La dotacién econdmica de esta Ill convocatoria, que constituye una consolidacién del proyecto
de apoyo a la innovacién docente, incrementa su dotacién presupuestaria que evidencia el
compromiso de la Facultad de Ciencias Politicas con la promocién de la innovacion docente. Esta
convocatoria tiene asignado un presupuesto que duplica el presupuesto precedente, de hasta
1.500 € para las 5 categorias de premios anteriormente planteadas cuya financiacion procede
de los presupuestos asignados a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UNED. Con
ello, cada premio a las buenas practicas docentes sera dotado de una cuantia econémica de
150 € cada uno, a lo que se suma, como novedad de esta convocatoria, una cuantia adicional
condicionada para cada profesor/a premiado/a de hasta 150 € destinada al pago de la inscripcion/
registro en un Congreso de Innovacion Docente para que pueda presentar su proyecto/practica
docente en forma de comunicacion y/o como ayuda a la difusion de su innovacion docente en
una publicacién académica en una revista cientifica especializada en innovacién docente.

La mencionada bolsa académica (de hasta 150 €) destinada a sufragar gastos asociados a la
inscripcion/registro en un Congreso de Innovaciéon Docente para presentar su proyecto/practica
docente en forma de comunicacion, también podra aplicar a Congresos académicos generalistas
cuando se presente una comunicacion en un grupo de trabajo de innovaciéon docente (por e;.
grupos de trabajo de innovacion docente incluidos en los Congresos Nacionales de Ciencia
Politica y de la Administracién -AECPA- y de Sociologia -FES-). Dicha bolsa econdémica podra
ser utilizada en algun congreso que se celebre en 2026 o 2027.

En la web del Hub de innovacion educativa de la UNED pueden consultarse algunos de los principales
congresos especializados en innovacion docente que se celebran regularmente, tanto nacionales
como internacionales, y con modalidad de participacion presencial, semipresecial y/o a distancia.

La dotacion de dicha bolsa econdmica esta condicionada a la correspondiente acreditacion
documental al area de Administracion y Contabilidad de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia.
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La organizacién de la convocatoria se reserva el derecho de dejar desierto alguna de las
categorias de premios cuando las candidaturas no reinen los méritos suficientes o si no se
presentan aspirantes. De igual forma, se podran destinar varios premios a una determinada
categoria cuando otra categoria no redna aspirantes y/o cuando las solicitudes presentadas a
esa modalidad no reunan la calidad o puntuacion suficiente. Por consiguiente, se podra otorgar
mas de un premio a cada una de las lineas de accién si existen razones para ello para asi
agotar la partida presupuestaria, y también se reconoce a la comisién evaluadora el derecho a
no agotar la partida presupuestaria si las solicitudes y candidaturas presentadas no se adecuan
a los objetivos de la convocatoria.

Presentacion de solicitudes

Loa/as profesores/as interesados en participar podran hacerlo en el siguiente formulario web
creado para el registro obligatorio de participantes en la convocatoria (https://forms.cloud.microsoft/
e/2BaNUC3DKN).

Cada candidatura presentada requerira completar toda la informacion y datos exigidos en el
formulario junto a los restantes datos personales de los interesados.

No se tendran en cuenta aquellas propuestas que no sean registradas correctamente a través
del formulario y en el periodo establecido (hasta el 30 de noviembre de 2026).

Criterios para la valoracion de propuestas

Esta convocatoria pretende identificar acciones docentes que por su caracter innovador, por su
excelencia, impacto o eficacia en los procesos de ensefianza-aprendizaje, puedan ser calificadas
como buenas practicas académicas. Asimismo, tiene el objetivo de potenciar y reconocer aquellas
actuaciones docentes innovadoras, diferenciales y excelentes que supongan un ejemplo para el
profesorado en su practica docente. Por ello, los criterios de valoracion seran los siguientes:

a) Grado de innovacién y novedad de las acciones docentes.

b) Aplicabilidad e impacto potencial de las practicas docentes en la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje de las titulaciones de Grado y de Master de Facultad.

c) Las posibilidades de transferencia de dichas practicas docentes a otros contextos académicos
de aplicacion en la UNED.

d) Utilizacion de las TIC y de las tecnologias disruptivas emergentes en el desarrollo de la
actuacion innovadora.

e) Implicacion de un amplio y diverso colectivo de participantes -estudiantes, profesores- en el
desarrollo de la actividad docente.

f) Divulgaciény comunicacion de la experienciay las buenas practicas docentes en publicaciones
cientificas y otros canales de comunicacion.

g) Resultados conseguidos en la actividad docente y en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Las buenas practicas docentes se evaluaran en el contexto concreto de cada una de las
categorias de premios anunciadas, de acuerdo a la metodologia docente a distancia de la UNED,
sobre el trabajo realizado en el aula virtual (Agora - Open LMS), en el disefio y produccién de
materiales, recursos y contenidos digitales (audiovisuales y multimedia) para la ensefianza y en
las interacciones, tutorizacién y atencién con el alumnado.

Proceso de seleccion de las propuestas presentadas y resolucion de la convocatoria

Una vez recibidas las propuestas de los/as participantes a través del formulario, y tras la
finalizaciéon del concurso, la organizacién del concurso los remitira al jurado propuesto para
su evaluacion. Este jurado estara integrado por uno o dos miembros del equipo decanal y por
profesores/as reconocidos en convocatorias anteriores pertenecientes a los distintos ambitos de
conocimiento presentes en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia -Ciencia Politica y de la
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Administracion, Historia Social y del Pensamiento Politico, y Sociologia- y dos representantes de
los estudiantes. Ninguno de los miembros de la comision evaluadora podra haberse presentado
a ninguna de las categorias de premios y/o en su caso, estara obligado a abstenerse de participar
en la valoracién de su propuesta. Actuara como secretario, un miembro del equipo decanal. El
fallo se producira antes del 15 de diciembre de 2026.

La decision del jurado, que sera definitiva, sera publicada en el BICI.

Los profesores que resulten seleccionados y premiados seran galardonados en el acto institucional
de celebracion del patron de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (marzo-abril de 2027)
y/o en un evento especifico que se organice desde el Vicedecanato de Innovacién Docente de
la Facultad. Igualmente, las propuestas premiadas seran difundidas y divulgadas en los distintos
canales de comunicacioén habilitados: canal de Microsoft-Teams (El decano informa-Innovacion en
la Facultad), pagina web y redes sociales.

Pueden consultarse algunas de las propuestas reconocidas y premiadas en convocatorias
previas en el siguiente espacio web de la Facultad y/o en canal UNED.

La Secretaria de la Facultad emitira una certificacion a los participantes beneficiarios y premiados
en esta convocatoria de innovacion docente después de su finalizacién, siempre y cuando se
cumplan todos los requisitos necesarios.

Consideraciones finales

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la unica finalidad
de la gestion del procedimiento convocado y las comunicaciones necesarias para ello. Ante
cualquier duda, las personas interesadas pueden ponerse en contacto con el Departamento de
Proteccion de Datos de la UNED.

Contra los actos administrativos derivados de esta convocatoria podran interponerse los
recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las evaluaciones de las solicitudes son realizadas por la
Comision de Investigacion en el ejercicio de su discrecionalidad técnica, por lo que no procedera
instar su revision por mero desacuerdo con el criterio evaluador aplicado, sin perjuicio de que
pueda alegarse la existencia de error manifiesto o inobservancia de los criterios de valoracién
establecidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracion
o manipulacidn, podra ser causa de desestimacion y, en su caso, de devolucién del posible
premio percibido.

Contacto

Cualquier duda sobre este procedimiento, debera dirigirse a la direccion de correo electrénico
del Vicedecanato de Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
UNED (vicedec.innovacion@poli.uned.es).-

Madrid, 22 de abril de 2026. EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, Juan José
Villalén Ogayar.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

20.- Deposito de Tesis Doctorales
Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacion con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
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depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTORA: D.2 NATALIA BRAVO CERRO.
TESIS: “CONSTRUCCION DE UNA TAREA DE REPETICION DE ORACIONES EN ESPANOL
(TRO) COMO INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL DESARROLLO MORFOSINTACTICO
DE NINOS Y NINAS DE 2 A 4 ANOS”.
DIRECTORES: D.2 SONIA MARISCAL ALTARES Y D. MIGUEL LAZARO LOPEZ
VILLASENOR.
PROGRAMA: “PSICOLOGIA’.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 23/abril/2026.
FIN DEPOSITO: 14/mayo /2026.

+ AUTORA: D.? MARIA LUISA RICCI.
TESIS: “IL RISCATTO DEGLI SCHIAVI NEL MEDITERRANEO. IMMAGINI DELL’ALTERITA
NELLA PENISOLA ITALIANA IN ETA MODERNA’.
DIRECTOR: D. BORJA FRANCO LLOPIS.
PROGRAMA: “ HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE Y TERRITORIO.”
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
INICIO DEPOSITO: 27/abril/2026.
FIN DEPOSITO: 19/mayo/2026.

« AUTORA: D.2 PATRICIA TERESA ESPINOSA GUTIERREZ.
TESIS: “EDUCACION STEM Y STEAM UTILIZANDO RECURSOS NATURALES.
CONTRIBUCIONES PARA LA MEJORA EDUCATIVA EN CONTEXTOS RURALES”.
DIRECTORAS: D.2 ELISA GAVARI STARKIE Y D.2 CRISTINA LUCINI BAQUERO.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 27/abril /2026.
FIN DEPOSITO: 19/mayo /2026.

« AUTOR: D. RODRIGO JOSE MENCHON SANCHEZ.
TESIS: “CORRELACIONISMO Y POSCORRELACIONISMO: EL RETORNO DE LA
METAFISICA EN LA FILOSOFIA DEL SIGLO XXI.”
DIRECTORES: D.2 AMANDA NUNEZ GARCIA Y D. FRANCISCO JOSE MARTINEZ
MARTINEZ.
PROGRAMA: “FILOSOFIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 28/abril/2026.
FIN DEPOSITO: 20/mayo/2026.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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21.- Comunicado para los estudiantes del Programa de Doctorado
Sociologia

Gestion de Doctorado Ill

Programa de Doctorado Sociologia: Cambio social en sociedades contemporaneas

Se comunica a los estudiantes de Doctorado del Programa de Doctorado en Sociologia: Cambio
social en sociedades contemporaneas del R.D. 99/2011, de 28 de enero, |la siguiente modificacion
en la guia del curso 2025-2026:

Se incorpora como profesor del programa D. Rubén Ruiz Ramas, con categoria de profesor
contratado doctor, en el equipo Il. Género y Procesos de envejecimiento, en la linea 2. Cambios
Socio-Demograficos, procesos de participacion y ciudadania.
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

22.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

¥ SUBVENCIONES PARA LA DIGITALIZACION Y PRESERVACION DE PATRIMONIO
BIBLIOGRAFICO Y SU DIFUSION MEDIANTE REPOSITORIOS
Las subvenciones financiaran proyectos de digitalizacion de bienes que formen parte del
patrimonio bibliografico (conforme a lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol), o que gocen de un especial interés
bibliografico, cuyos resultados sean posteriormente accesibles en linea. Asimismo, en caso
de resultar beneficiarias, las entidades deberan ceder al Ministerio de Cultura los derechos
necesarios para la publicacion y difusion de los objetos digitales en el recolector «Hispanay,
en «Europeana» y en otras bibliotecas digitales gestionadas por el Ministerio.
De igual forma, las entidades beneficiarias autorizaran la incorporacion de los registros
bibliograficos y de ejemplar de sus catalogos a los catalogos gestionados por el Ministerio,
tales como el Catalogo Colectivo de Patrimonio Bibliografico, para su difusion en abierto. La
aceptacion de la subvencién implicara la cesion de derechos y la autorizacién mencionadas
en este parrafo.

Dotacion: Cada entidad solicitante solo podra presentar una solicitud y la cuantia de la ayuda
solicitada debera ser inferior a 60.000 €.

Plazo: 18 de mayo de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-13098

2.- PREMIOS Y CONCURSOS

¥ PREMIO NACIONAL DE SOCIOLOGIAY CIENCIA POLITICA 2026

El Premio se otorgara como distincion a aquellas personas que, a través de su trayectoria
académica, cientifica y profesional, hayan contribuido al avance de la Sociologia y la Ciencia
Politica.

Dotacion: 30.000 €.
Plazo: 29 de mayo de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-13392

¥ PREMIO FRANCISCO TOMAS Y VALIENTE 2026

Para ensayos sobre Constitucion y justicia constitucional de obra cientifica, original e inédita,
que verse sobre cualesquiera aspectos histéricos o actuales.

Dotacion: 12.000 €.
Plazo: 23 de mayo de 2026.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-12991
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23.- Informacion recibida de la Escuela Internacional de Doctorado

EIDUNED

V¥ CONVOCATORIA UNED - PROGRAMA DE MOVILIDAD PARA ESTANCIAS DE
INVESTIGACION DE LA OPENEU PARA DOCTORANDOS/AS (2026)

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), en el marco de la Alianza
OpenEU, lanza una convocatoria de ayudas para estancias de corta duracion (1-3 meses)
de estudiantes de doctorado en universidades socias de la alianza OpenEU durante el afo
2026.

Las estancias tendran una duracién de entre 1 y 3 meses, deberan comenzarse antes del
30 de noviembre de 2026 y estar orientadas a fomentar la colaboracién internacional, el
networking académico y el avance de la investigacion doctoral.

En esta convocatoria (https://openeu.eu/processes/community/f/2/posts/63), la UNED podra
cubrir hasta 3 estancias de movilidad durante el presente afio. Cada movilidad estara dotada
de hasta 2.500 €, con una estancia presencial minima de 31 dias (dias de viaje aparte) en
alguna de las instituciones de acogida que aparecen en el listado incluido en la convocatoria
y hasta un maximo de 3 meses.

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos generales del programa OpenEU
(estudiantado de doctorado de una universidad socia, aval del/de la director/a de tesis,
carta de motivacion y CV académico), asi como presentar su solicitud en tiempo y forma
dentro del plazo establecido en la convocatoria general. Ademas, deberan enviar copia de la
solicitud y justificante de la nota media de los estudios de acceso a la EIDUNED por correo
electrénico a la subdirectora de promocién cientifica e internacionalizacion de la EIDUNED:
subdireccion@doctorado.uned.es.

Fecha limite de solicitud: 25 de mayo de 2026.
Resolucion: 10 de junio de 2026.

Para mas informacién sobre el programa, las universidades de destino y el procedimiento de
solicitud, ha de consultarse la convocatoria completa de OpenEU: https://openeu.eu/processes/
community/f/89/posts/54

BOE

24.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES
Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 15 de abril de 2026, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/24/pdfs/BOE-A-2026-9003.pdf
BOE 24/04/202

Resolucién de 15 de abril de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/24/pdfs/BOE-A-2026-9004.pdf
BOE 24/04/202
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Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 15 de abril de 2026, de la Universidad de Vigo,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/25/pdfs/BOE-A-2026-9062.pdf
BOE 25/04/202

Resolucién de 16 de abril de 2026, de la Universidad de Vigo, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/25/pdfs/BOE-A-2026-9063.pdf
BOE 25/04/202

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucion de 15 de abril de 2026,
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, referente a la convocatoria para proveer plazas
de Escalas de los Subgrupos A2 y C1.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/25/pdfs/BOE-A-2026-9064.pdf
BOE 25/04/202

Nombramiento. Resolucién de 16 de abril de 2026, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don David Moreno Salinas.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/27/pdfs/BOE-A-2026-9106.pdf
BOE 27/04/202

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 15 de abril de 2026, conjunta de la Universidad
de Zaragoza y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragon, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/27/pdfs/BOE-A-2026-9128.pdf
BOE 27/04/202

Resoluciéon de 17 de abril de 2026, conjunta de la Universidad Complutense de Madrid y la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/27/pdfs/BOE-A-2026-9129.pdf
BOE 27/04/202

Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/27/pdfs/BOE-A-2026-9130.pdf
BOE 27/04/202

Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/27/pdfs/BOE-A-2026-9131.pdf
BOE 27/04/202

Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://lwww.boe.es/boe/dias/2026/04/27/pdfs/BOE-A-2026-9132.pdf
BOE 27/04/202

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 20 de abril de 2026, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/29/pdfs/BOE-A-2026-9338.pdf
BOE 29/04/202
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Resolucion de 20 de abril de 2026, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/29/pdfs/BOE-A-2026-9339.pdf
BOE 29/04/202

Resolucion de 20 de abril de 2026, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/29/pdfs/BOE-A-2026-9340.pdf
BOE 29/04/202

Resolucién de 21 de abril de 2026, de la Universidad de Valladolid, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/29/pdfs/BOE-A-2026-9341.pdf
BOE 29/04/202

Resolucién de 21 de abril de 2026, conjunta de la Universidad de Valladolid y la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se convoca concurso de acceso a plaza
vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/29/pdfs/BOE-A-2026-9342.pdf
BOE 29/04/202

Personal docente e investigador. Resolucién de 20 de abril de 2026, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de
Profesorado Permanente Laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/29/pdfs/BOE-A-2026-9343.pdf
BOE 29/04/202

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucion de 21 de abril de 2026,
de la Universidad de Ledn, por la que se convoca proceso selectivo para la provisiéon, por el
sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral fijo de los Grupos II, 11l y IVA.

https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/29/pdfs/BOE-A-2026-9344 .pdf
BOE 29/04/202

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

25.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la informacion de Canal UNED en el siguiente enlace:
https://canal.uned.es/

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es
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CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP
Historia de la literatura soviética. Siglo XX
Del 6 al 28 de mayo de 2026.

Este curso pretende ofrecer una vision amplia de la literatura rusa del siglo XX integrada en
su contexto histérico-cultural. Teniendo en cuenta la extensién de la materia, se realizara una
seleccion de algunos de los autores rusos de esta época (Zamiatin, Platénov, Petrov, Dovlatov,
Eroféiev, Brodsky). El curso también se centrara en el desarollo general del proceso literario del
siglo XX y en cémo la literatura soviética se vio influida por el contexto histérico y politico general
de la época. Se examinaran diversas etapas de la literatura soviética: desde los experimentos
pioneros de los afios posrevolucionarios hasta la contracultura y la literatura undeground de los
afios 1960-1980.

https://extension.uned.es/actividad/52369

Primeros auxilios pediatricos (3.2 edicion)
Del 6 al 21 de mayo de 2026.

Proporcionar los conocimientos tedrico-practicos para dar respuesta a las principales situaciones
de urgencia/emergencia en lactantes y nifios. Los contenidos a tratar seran los siguientes:

Activacién servicios de emergencias. soporte vital basico pediatrico (lactante y nin@). Obstruccion
via aérea. Convulsiones. Traumatismos. Hemorragias.

Proporcionar os cofiecementos tedrico-practicos par dar resposta as principais situacions de
urxencia/emerxencia en lactantes e nenos.Os contidos a tratar seran os seguintes: Activacion
Servizos de emerxencias. soporte vital basico pediatrico (lactante e nen@). Obstruccion via
aérea. Convulsions. Traumatismos. Hemorraxias.

https://extension.uned.es/actividad/50115

Vida cotidiana, sociedad y poblacion en Talavera de la Reina durante la Guerra Civil
7 de mayo de 2026.

A noventa afios de la Guerra Civil en Talavera de la Reina. Conferencia dedicada a conocer
profundamente los aspectos sociales, la vida cotidiana y la poblacion que vivié durante el conflicto
bélico en la ciudad de Talavera de la Reina.

https://extension.uned.es/actividad/52615

Retos y estrategias de la geopolitica actual: las manos que mecen (y zarandean) la cuna
del nuevo (des)orden mundial

6 de mayo de 2026.

El panorama internacional se caracteriza, en nuestros dias, por una alta intensidad de conflictos,
con mas de un centenar de contiendas armadas activas, registradas en el mundo. La inestabilidad
es generalizada, destacando la simultaneidad y expansién de la violencia, especialmente en
Oriente Medio y Africa. Por consiguiente, la conferencia abordara la transformacion del sistema
internacional hacia un escenario mas inestable y multipolar, destacando cémo el equilibrio global
esta siendo alterado por la pérdida de hegemonia de algunas potencias tradicionales y el ascenso
de nuevos actores. Se vera como la perspectiva es desalentadora si observamos tanto, pugnas
recientes, como otras mas alejadas en el tiempo, pero que no declinan, como los enfrentamientos
entre Estados Unidos, Israel e Irdn, Rusia y Ucrania, Israel-Palestina y El Libano, Sudan, El Sahel
(Mali y Burkina Faso), Myanmar, Yemen, Venezuela, Republica Democratica del Congo, etc.
https://extension.uned.es/actividad/52485
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Benavente a través de personajes e hitos histéricos (2.2Edicién)
Del 5 al 19 de mayo de 2026.

La historia de la villa de Benavente es, ante todo, la historia de las figuras que proyectaron su
nombre mas alla de sus fronteras. Este curso propone un recorrido singular por la identidad
benaventana a través de tres trayectorias determinantes que definen el pasado y el presente de
nuestra tierra. Iniciaremos nuestro analisis con la figura de D. Juan Alfonso Pimentel, pieza clave
para comprender los origenes y la consolidacion del Condado de Benavente, cuya influencia
nobiliaria marcé el urbanismo y el poder de la villa durante siglos. Cruzaremos el océano de la
mano de D. Fray Toribio de Benavente, “Motolinia”, cuya labor como evangelizador, fundador
y cronista en el Nuevo Mundo sitia a un benaventano en el epicentro de la construccion de la
modernidad en América. Finalmente, aterrizaremos en el siglo XX para desgranar la figura de D.
Federico Silva Mufioz, analizando la trayectoria de un benaventano en la corte de Franco y su
impacto en la politica técnica y administrativa del pais. A través de este triunvirato de personajes
—el noble, el misionero y el politico—, el alumno obtendra una visién critica y profunda de cémo
Benavente ha sido cuna de hombres que, desde distintos ambitos, dejaron una huella imborrable
en la historia de Espana.

https://extension.uned.es/actividad/52173

Evaluacién de politicas publicas: transporte y territorio
Del 4 al 8 de mayo de 2026.

El curso responde a la necesidad creciente de formar a estudiantes y profesionales en el disefio,
analisis y evaluacion de politicas publicas basadas en evidencia empirica, especialmente en
contextos rurales y semiurbanos. En territorios con problemas de despoblacién, envejecimiento
y brecha territorial, resulta fundamental disponer de herramientas analiticas rigurosas para
mejorar la eficacia y equidad de las intervenciones publicas. La propuesta se fundamenta en
la experiencia investigadora y docente del equipo responsable en ambitos como movilidad,
economia del transporte, inversién en infraestructuras, evaluacion de impacto y politicas
publicas, con una amplia trayectoria en proyectos competitivos y publicaciones cientificas de alto
impacto. Asimismo, el curso refuerza el compromiso de la UNED con la cohesién territorial, la
transferencia de conocimiento y la innovacion docente.

https://extension.uned.es/actividad/52075

Intervencién familiar estratégica
Del 30 de abril al 21 de mayo de 2026.

Este curso de Extension Universitaria ofrece una introduccion rigurosa y aplicada a la intervencion
familiar estratégica desde un enfoque sistémico. Esta orientado a estudiantes y profesionales
de Psicologia interesados en comprender las dinamicas familiares, los patrones relacionales
y las jerarquias que influyen en el comportamiento humano. A lo largo del curso se abordaran
los principios fundamentales del pensamiento sistémico-estratégico, el analisis de problemas
relacionales y el disefio de intervenciones breves orientadas a la solucién. El curso combina
marco teorico, analisis de casos y reflexion practica, facilitando una comprension integradora del
funcionamiento familiar y su impacto en otros sistemas relacionales.

https://extension.uned.es/actividad/52077

Mientras aun habia tiempo. Grafitis y grabados de la Guerra Civil Espafiola en Guadalajara
6 de mayo de 2026.

La provincia de Guadalajara constituyé un frente relativamente estable durante la contienda,
solamente se vio alterado por tres grandes operaciones militares: la Batalla por Siglienza, la Batalla
de Guadalajara y la Ofensiva del Alto Tajufia. En este escenario, efectivos de ambos ejércitos
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dejaron su huella en casamatas, bunkeres, puestos de mando, refugios y otros lugares que aun
hoy testimonian la intensidad del conflicto. Este libro reine grabados, grafitis y manifestaciones
de arte de trinchera en los que autores andnimos plasmaron su impronta personal. A través de
estas expresiones, nos transmiten sentimientos, mensajes politicos y nostalgias surgidos en
medio de la crudeza de la guerra.

https://extension.uned.es/actividad/52455

Puede encontrar toda la informacion en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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